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ส่วนราชการ........................โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง       อ าเภอบ้านโฮ่ง   จังหวัดล าพูน 
 

ที.่.....................................................................................วันที่  11  ตุลาคม  2564 
 

เรื่อง รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2564 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
 

ตามที่ ข้าพเจ้านางสาวอ าไพ  สิทธิกาน ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง กลุ่มบริหารงบประมาณที่
ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564 และใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงบประมาณในปีต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกับหนังสือนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
  (ลงชื่อ)   

           (นางสาวอ าไพ  สิทธิกาน)  
       ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

                            11  ตุลาคม 2564 
 

 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................................ .. 
 

  (ลงชื่อ)   
            (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข)  

       ผู้อ านวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
11  ตุลาคม 2564 

 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

 1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดจ านวน 384 รายการ รายละเอียดดังนี้ 
ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนรายการ จ านวนเงินงบประมาณ 

1. โดยวธิีเฉพาะเจาะจง 382 4,766,931.07 
2. โดยวิธีประกาศเชิญชวน 1 567,600.00 
3. โดยวธิีคัดเลือก 1  907,000.00 
 

 2. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 จากการสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ปรากฏว่า การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
มี จ านวนโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 384 รายการ จ านวน 4,766,931.07 บาท (สี่ล้านเจ็ดแสนหกหมื่น
หกพันเก้าร้อยสามิบเอ็ดบาทเจ็ดสตางค์) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง คือ วิธีเฉพาะเจาะจง 382 รายการ วิธีประกาศ
เชิญชวน จ านวน 1 รายการ และวิธีคัดเลือก จ านวน 1 รายการ โดยด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

 3. ปัญหา อุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ 2564 
3.1 ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง ส่งผลให้

เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2 มีหนังสือเวียนและข้อหาหรือจากคณะกรรมการวินิจฉัยเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยู่บ่อยครั้ง ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกิดความสับสนใน
การตีความของระเบียบ ส่งผลให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า เพราะเกรงว่าจะด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างผิดระเบียบ 

3.3 ครู เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน มีภาระหน้าที่งานสอน ท าให้ไม่มีเวลาในการศึกษาระเบียบ
ขั้นตอนการท างานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) และท าให้การจัดท าเอกสารการจัดซื้อจัด
จ้างล่าช้า 

 

4. ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง พัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4.1 ให้ข้าราชการและผู้เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญด้าน

การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ให้สามารถบริหารงานด้านพัสดุ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกต้องตามพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้อง 

4.2 มีการจัดการงานด้านเอกสารให้เป็นไปในแนวเดียวกันทั้งระบบเพ่ือลดเวลา และง่ายต่อ
การท างานของครู การเข้าฝึกอบรมเน้นการสอนที่ตรงจุด ไม้เน้นวิชาการ เน้นการปฏิบัติงานมากขึ้น 

 

5. ผลผลิตและผลลัพธ์ ผลผลิตและผลลัพธ์บรรลุตามเป้าหมายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดการ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 100 


