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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การบันทกึข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA : Performance Agreement)  

ประจำปีการศึกษา 2564   

................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ได้แจ้ง

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน

วิทยฐานะ ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ  ทำให้รูปแบบการ

ประเมินที่เคยเป็นมานั้นเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และกลายเป็นเรื่องสำคัญที่ข้าราชการครูทั้งระบบ

จะต้องตื่นตัวและทำความเข้าใจในเรื่องนี้อย่างเร่งด่วน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) คือระบบการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพื่อให้บรรลุพันธกิจและความสำเร็จ

ขององค์กร โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินและกิจกรรมตัวชี้วัดต่างๆ ไว้ล่วงหน้า 

สอดคล้องกับตำแหน่งและภาระงาน รวมถึงจุดมุ่งหมายขององค์กรนั้นๆ โดยมีจุดมุ่งหมาย

ในการประเมินเพื่อ  

      1. วัดศักยภาพของพนักงาน ในภาระงานที่ได้ปฏิบัติว่า ดีหรือต่ำกว่ามาตรฐาน

หรอืไม่ ซึ่งจะช่วยทำให้ทราบถึงจุดเด่นและจุดด้อยของพนักงานแต่ละคน 

      2. ช่วยในการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งหรือโยกย้าย รวมถึงพิจารณาปรับฐาน

เงินเดอืนและให้เงินพิเศษต่างๆ กับพนักงานได้ 

      3. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน เพื่อการประเมินจะช่วยให้

พนักงานทราบถึงจุดเด่นและจุดด้อยของตัวเอง ซึ่งทำให้พนักงานทราบถึงจุดที่ควรส่งเสริม 

แก้ไข หรอืพัฒนาได้ 

      4. ช่วยให้หัวหน้าหรือผู้บังคับบัญชาทราบถึงจุดเด่นของพนักงานแต่ละคน ทำให้

สามารถมอบหมายงานได้เหมาะสมกับพนักงานแต่ละคนได้ 

      5. เป็นข้อมูลสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้บรรลุเป้าหมายของ

องค์กรได้ 

    การประเมินรูปแบบนี้  จะช่วยทำให้ทราบศักยภาพของพนักงานแต่ละคนว่า  

มีศักยภาพในภาระงานที่ได้ปฏิบัติหรือไม่  อะไรที่เป็นจุดเด่นและจุดด้อย รวมถึงสามารถ
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พิจารณาได้ว่า บุคลากรคนนั้นมีส่วนช่วยให้องค์กรประสบความสำเร็จมากน้อยแค่ไหน 

ซึ่งข้อมูลเหล่านี้นอกจากจะเป็นผลดีต่อการพัฒนาตัวเองของบุคลากรแล้ว และเป็นส่วนสำคัญ

ในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวหน้าอีกด้วย  ทำให้การประเมินผล

การปฎิบัติงาน (PA) นี้ จึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญขององค์กรที่ช่วยปรับปรุงพัฒนาองค์กรใหด้ีขึ้น 

และยังเป็นตัวชีว้ัดความสำเร็จขององค์กรได้อย่างดี 

ดังนั้น งานบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดการการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA : Performance Agreement) ประจำปีการศึกษา 

2564 ขึน้ เพื่อสร้างความเข้าใจใหก้ับบุคลากรของโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร เรื่อง การบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA : 

Performance Agreement) 

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม้ีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และตาม

มาตรฐานของวิทยฐานะ 

 

ระยะเวลา    

วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง ตำบลบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน 

 

งบประมาณ     

14,620 บาท   

 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

คณะครูโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  
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ผลการปฏิบัติกิจกรรม 

สรุปผลการประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการการบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(PA : Performance Agreement) ประจำปีการศกึษา 2564 โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน 

 

รายการ 
X̅ S.D. ระดับ

คุณภาพ 

1. การนัดหมาย การประชาสัมพันธ์และการเตรียมความ

พร้อมก่อนการจัดการอบรม 

4.58 0.60 ดีมาก 

2. ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม 4.72 0.45 ดีมาก 

3. ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดกิจกรรม 4.53 0.65 ดีมาก 

4. ความเหมาะสมของช่วงเวลาจัดกิจกรรม 4.25 0.81 ดีมาก 

5. ความเหมาะสมของเนื้อหาการจัดการอบรม 4.86 0.35 ดีมาก 

6. คุณภาพของเอกสารประกอบการอบรม 4.56 0.69 ดีมาก 

7. ความรูค้วามสามารถของวิทยากรผูใ้ห้ความรู้ 4.89 0.32 ดีมาก 

8. ความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ด้รับในการเข้าร่วมการ

อบรม 

4.75 0.44 ดีมาก 

9. ท่านสามารถนำความรู้จากการอบรมนีไ้ปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

4.56 0.47 ดีมาก 

10. ความเหมาะสมของอาหารว่าง เครื่องดื่ม และอาหาร 4.17 0.85 ด ี

 

 จากผลการประเมินพบว่า ความรูค้วามสามารถของวิทยากรผู้ใหค้วามรู้ ได้ระดับความ

พึงพอใจสูงสุด 4.89 รองลงมาคือ ความเหมาะสมของเนื้อหาการจัดการอบรม มีระดับความ

พึงพอใจ 4.86 และความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับในการเข้าร่วมการอบรม มีระดับความพึง

พอใจ 4.75 

ความเหมาะสมของอาหารว่าง เครื่องดื่ม และอาหาร มีระดับความพึงพอใจต่ำสุด 

4.17 รองลงมาคือ ความเหมาะสมของช่วงเวลาจัดกิจกรรม มีระดับความพึงพอใจ 4.25 และ

ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดกิจกรรม มีระดับความพึงพอใจ 4.53 
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ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการลงมอืปฎิบัติการ (จัดทำ) ควบคู่กับการอบรมใหค้วามรู้ 

- ควรมีระยะเวลาการอบรมมากกว่านี้ เวลามีน้อยทำใหฟ้ังไม่ทันในการบรรยายของ

วิทยากร 

- ดีมาก 

เอกสารอ้างอิง 

 

นรรัชต์  ฝันเชยีร. 2564. “การประเมิน PA คอือะไร และนำมาใช้อย่างไรกับการประเมิน

ข้าราชการครู”. [ระบบออนไลน์]. แหล่งที่มา 

https://www.trueplookpanya.com/blog/content/90337/-blog-teaartedu-teaart-

teaarttea- (16 มีนาคม 2565) 

สำนักงาน ก.ค.ศ.. 2564. “หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู”. [ระบบออนไลน์]. 

แหล่งที่มา https://krustation.com/%e0%b8%a79-2564/ (16 มีนาคม 2565) 
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ภาคผนวก 
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รูปประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การบันทกึข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA : Performance Agreement) 

ประจำปีการศึกษา 2564 
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