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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิตโรงเร ียนธีรกานท์บ้านโฮ ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ ่ง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ ความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการ ณ์
ทุจริตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่ เก่ียวข้อ ง 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดง 
รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยง ของการจัดทำ 
แผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริ ตใน
การปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนท่ี 1 บทนำ 
1. ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจาก เ ดิมที่ เป็นทุจ ริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย  
และส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปรา บปรา มการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
ยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้ อ มูล ดัชนี วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน อยู่ใน
อันดับที่ 110 ของโลก และปี 2565 ได้ 35 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 
ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนด
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ
พัฒนาระบบ เพื ่อป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ โดยให้ ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบทสภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการ และกลไกที่
เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ บริ หาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส ำ เร็จ ในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย
ต้ังแต่ปฐมวัยมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย
ต่อการกระทำความผิดไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง
การส่งเสร ิม การสร้างวัฒนธรรมและค่าน ิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อน ำไปสู่การเปลี ่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการ พัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
สำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไ ด้อย่าง
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เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้อ งกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบั ติโ ดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้ อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 

2. สภาพท่ัวไป 
๑.๑ ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง ต้ังอยู่ เลขที่ ๓๓๕  ถนน ลำพูน - ลี้  ตําบล บ้านโฮ่ง  อําเภอ 
บ้านโฮ่ง  จังหวัด ลำพูน  รหัสไปรษณีย์  ๕๑๑๓๐ โทรศัพท์ ๐-๕๓๙๘-๐๕๑๐   โทรสาร     ๐-๕๓๙๘-๐๕๑๐ 
ต่อ ๑๐๓  e – mail : tkb.ac.th@gmail.com website : http://www.tkb.ac.th 
๑.๒ เปิดสอนต้ังแต่ระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   
๑.๓ มีเขตพ้ืนที่บริการจำแนกเป็น  ๒  ประเภท คือ 

๑.๓.๑ เขตบริการระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มี ๑ ตำบล คือ ตำบลบ้านโฮ่ง ๑๘ หมู่บ้าน ประกอบด้วย
หมู่บ้าน บ้านห้วยกาน บ้านโฮ่ง บ้านป่าป๋วย บ้านยางส้ม บ้านห้วยน้ำดิบ บ้านดอยก้อม บ้านห้วยห้า บ้านดง
ฤาษี  บ้านล้อง บ้านน้ำเพอะพะ บ้านสบล้อง บ้านห้วยแพ่ง บ้านป่าดำ บ้านดง ห้วยเย็น บ้านห้วยแทงใต้  บ้าน
ห้วยปางค่า บ้านสันตับเต่า บ้านกลาง  

๑.๓.๒ เขตบร ิการระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี ๓  ตำบล คือ  ตำบลบ้านโฮ่ง ๑๘ หมู ่บ ้าน ได้แก่        
บ้านห้วยกาน  บ้านโฮ่ง  บ้านป่าป๋วย  บ้านยางส้ม  บ้านห้วยน้ำดิบ  บ้านดอยก้อม บ้านห้วยห้า  บ้านดงฤาษี  
บ้านล้อง  บ้านน้ำเพอะพะ  บ้านสบล้อง  บ้านห้วยแพ่ง  บ้านป่าดำ บ้านดงห้วยเย็น        บ้านห้วยแทงใต้  
บ้านห้วยปางค่า  บ้านสันตับเต่า  บ้านกลาง   ตำบลป่าพลู ๑๔ หมู่บ้าน ได้แก่     บ้านวังหลวง  บ้านป่าพลู  
บ้านห้วยหละ  บ้านสันเจดีย์  บ้านห้วยแทง  บ้านแม่หาด  บ้านป่าแป๋  บ้านแม่ลอบ  บ้านห้วยกองเลาะ   บ้าน
ดอยโตน  บ้านห้วยโทก  บ้านเกาะทุ่งม่าน  บ้านใหม่พัฒนา บ้านใหม่ศรีบุญเรือง  ตำบลเหล่ายาว ๑๓ หมู่บ้าน 
ได้แก่  บ้านม่วงโตน  บ้านทุ่งโป่ง  บ้านเหล่ายาวใต้  บ้านดอยแดน  บ้านเหล่ามะเหยือง บ้านดงมะเฟือง  บ้าน
เหล่ายาวเหนือ  บ้านแพะโป่ง  บ้านท้องฝาย  บ้านเหล่าหมุ้น  บ้านปากทางม่วงโตน  บ้านทุ่งปู่แดง 
 
 
 
 
 
 

http://www.tkb.ac.th/
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๒. ข้อมูลด้านการบริหาร  
๒.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน  

    นายธีระศักด์ิ  แก้วสุข  วุฒิการศึกษาสูงสุด  คม. สาขา บริหารการศึกษา โทรศัพท์ ๐๘๑๐๒๒๓๒๐๙  
e-mail : tee.namdip@gmail.com ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ต้ังแต่ ๗ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  จนถึง
ปัจจุบัน  

๒.๒  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
๑. นางรุ้งตะวัน  ไชยเจริญ  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขาบริหารการศึกษา  

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน รับผิดชอบกลุ่มบริหารวิชาการ และกลุ่มบริหารบุคคล 
๒. นางศิริญญา หล้าเต็น  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปร.ด. สาขาการวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน รับผิดชอบกลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

๒.๓  ครูปฏิบัติหน้าท่ีตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
๑. นายคมสันต์  พิพัฒน์วุฒิกุล  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขา การประเมินการศึกษา  

ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 

๒.๔  ประวัติโดยย่อของโรงเรียน  
โรงเร ียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง เดิมชื ่อโรงเรียนมัธยมศึกษาบ้านโฮ่ง เปิดทำการสอนเมื่อวันที ่ ๑๗  

พฤษภาคม ๒๕๐๕ โดยมีนายทา สุวรรณนวล กำนันตำบลบ้านโฮ่ง  นายกองใจ สุนิลหงษ์ ผู้ใหญ่บ้านบ้าน
ป่าป๋วย และนายจันทร์คำ วรรณภิระ ผู้ใหญ่บ้านบ้านห้วยกาน พร้อมทั้งชาวบ้านได้ยื่นหนังสือเสนอ ต่อนาย
วิสูตร พรหมสุวรรณ ศึกษาธิการจังหวัดลำพูน เพ่ือขอให้จัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้นในหมู่บ้านห้วยกาน โดย
มีที่ดินสาธารณะอยู่ ๑ แปลงซ่ึงพอจะจัดต้ังโรงเรียนขึ้นได้ และมีนายสิงห์     ไชยวานิช  ได้ร่วมอุปถัมภ์ก่อต้ัง
โรงเรียนครั้งนี้ ต่อมา นายไพบูลย์ เพชรรุ่ง นายอำเภอบ้านโฮ่ง และนายฉาย อินทรสกุล ได้นำโครงการนี้
ดำเนินงาน โดยจัดต้ังคณะกรรมการขึ้นชุดหนึ่งจัดหาที่ ดินขึ้น    ๑ แปลง เนื้อที่ประมาณ ๑๒ ไร่ และได้
จัดสร้างอาคารไม้ ๑ หลัง จำนวน ๓ ห้องเรียนและทำรั้วด้านหน้าโรงเรียนชั่วคราว ๑๑๖ เมตร รวมค่าก่อสร้าง
ทั้งสิ้น ๔๓,๙๔๖.๕๐ บาท  และขออนุญาตเปิดทำการสอน  ในปีการศึกษา ๒๕๐๕ โดยทางจังหวัดมอบหมาย
ให้  นายวิโรจน์ นามบุรี ครูโรงเรียนจักรคำคณาทรลำพูน มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ ขณะนั้นมีผู้เรียน ๒๓ 
คน 

ปีการศึกษา ๒๕๐๗ ได้งบประมาณสร้างบ้านพักครู ๑ หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๐๘ ซ้ือที่ดิน ๓ งานเศษ 
ปีการศึกษา ๒๕๐๙ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารไม้ ๒ ชั้น ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๑๐ ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักภารโรง ๑ หลัง โรงฝึกงาน ๑ หลัง ติดต้ังไฟฟ้าและ

หอถังน้ำประปา 
ปีการศึกษา ๒๕๑๑ จัดซ้ือที่ดิน ๔ แปลง รวม ๑๕ ไร่เศษ 
ปีการศึกษา  ๒๕๑๒ นายธีรสานต์ ศรีสุภาพ รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ ซ่ึงนายวิโรจน์ นามบุรีได้ลา

ศึกษาต่อ 
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ปีการศึกษา ๒๕๑๓ นายธีรสานต์ ศรีสุภาพ ไปดูงานต่างประเทศ นายอินศวร ใจจิตร รักษาการแทน
ในตำแหน่งครูใหญ่ ในปีนี้ได้งบประมาณห้องน้ำ ห้องส้วม ๑ หลัง บ้านพักครู ๑ หลัง อาคารเรียนแบบ ๒๑๒ 
จำนวน ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๑๔ สร้างโรงพลศึกษาขึ้น ๑ หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๑๗ นายวิโรจน์ นามบุรี ย้ายไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนเชียงดาวและนายบุญส่ ง   

บุญเฉลย ย้ายมาดำรงตำแหน่ง เม่ือวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๑๗ 
ปีการศึกษา ๒๕๑๘ ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู ๑ หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๑๙ สร้างบ้านพักครู ๒ หลัง สร้างโรงฝึกงาน ๑ หลัง สร้างห้องน้ำห้องส้วม  ๑ หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๒๐ ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ๒๑๖ก.ครึ่งหลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๒๑ จัดห้องเรียนเป็น ๕-๖-๕-๔ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารชั่วคราว ๔ ห้องเรียน

และในปีนี้โรงเรียนได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง” 
ปีการศึกษา ๒๕๒๓ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๒๓ นายบริบูรณ์ สุทธสุภา ได้รับคำสั่งจากกรมสา มัญ

ศึกษาให้มารักษาการในตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ในโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทน                      นายบุญส่ง  
บุญเฉลย ซ่ึงย้ายไปปฏิบัติราชการที่โรงเรียนหอพระ จังหวัดเชียงใหม่ และในปีเดียวกันนี้ โรงเรียนก็ได้รับ
งบประมาณต่อเติมอาคาร๒๑๖ก 

ปีการศึกษา ๒๕๒๔ ทางโรงเรียนได้เปิดสอนชั้น ม.๔ และชั้น ม.ศ.๔ เพ่ิมเติมชั้นละ ๒ ห้องเรียนวันที่ 
๑ มีนาคม ๒๕๒๖ นางสายสวาท สุริยะกุล ณ อยุธยา ได้รับคำสั่งจากกรมสา มัญศึกษาให้มา รักษา กา รใน
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  แทนนายบริบูรณ์ สุทธสุภา ซ่ึงย้ายไปปฏิ บัติ รา ชกา รที่
โรงเรียนป่าซาง จังหวัดลำพูน 

ปีการศึกษา ๒๕๒๖ เปิดสอนชั้น ม.๑ ถึงชั้น ม.๖ ต่อเติมอาคารและสร้างบ้านพักครู ๑ หลัง  เม่ือวันที่ 
๑๔ พฤศจ ิกายน ๒๕๓๑ นายอำพล บุญอยู ่ ได้ร ับคำสั ่งให้มารักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน         
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทน นางสายสวาท สุริยะกุล ณ อยุธยา ซ่ึงย้ายไปปฏิบัติราชการที่โรงเรียนผ ดุงปัญญา 
จังหวัดตาก    

ปีการศึกษา ๒๕๓๕ เม่ือวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๓๕ นายสมพงษ์ ญาณตาล ได้รับคำสั่ งให้ มา
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทนนายอำพล บุญอยู่ ซ่ึงย้ายไปปฏิบัติ  ราชการ
ที่โรงเรียนจอมทอง อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ปีการศึกษา ๒๕๓๘ ได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ๓๑๘ ล (พิเศษ) 
ปีการศึกษา ๒๕๓๙ เปิดสอนชั้น ม.๑ ถึงชั้น ม.๖ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๓๙ นายอำนวย อุตตระพยอม ได้รับคำสั่งให้มารักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ

โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่งแทนนายสมพงษ์  ญาณตาล ซ่ึงย้ายไปปฏิบัติราชการโรงเรียนส่ วนบุญโญปถั มภ์  
ลำพูน 

ปีการศึกษา ๒๕๔๑ ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารเรียน ๔๒๔ล.(พิเศษ) ๑ หลัง 
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ปีการศึกษา ๒๕๔๓ ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารหอประชุมโรงอาหาร ๑๐๑ล./๒๗ (พิเศษ) ๑ 
หลัง 

ปีการศึกษา ๒๕๔๖ โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการ “หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียน ในฝัน” และมีการ
ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

วันที ่  ๔ พฤศจ ิกายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ว่าที ่  ร.ต.ว ีรพงศ์ ใจสุนทร ได้ร ับคำสั ่งให้มาดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทนนายอำนวย อุตตระพยอม 

วันที ่  ๑๐ พฤศจ ิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ นางศุภ ัทธียา พรพิพัชระ ได้ร ับคำสั ่งให้มาดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทนว่าที่ ร.ต.วีรพงศ์ ใจสุนทร   

วันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ นายนิพนธ์ แสงเนตร ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทนนางศุภัทธียา พรพิพัชระ  

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ได้ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์หลังคาโดม ห้องน้ำบริเวณหอประชุ ม อินทนิล 
สนามกีฬาเอนกประสงค์ และห้องน้ำบริเวณห้องดนตรีสากล 

วันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ นายจรัส  คำอ้าย ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทนนายนิพนธ์ แสงเนตร  

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้จัดสร้างลู่วิ่งยางแอสฟัลท์ (Asphalt) หนา ๑๐ เซนติเมตร จำนวน ๕ ลู่วิ่ง 
ความยาวรวม ๔๐๐ เมตร และจัดซ้ือรถบรรทุก ๖ ล้อ สำหรับรับส่งนักเรียนจำนวน ๑ คัน  

วันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ นายธีระศักด์ิ  แก้วสุข ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทนนายจรัส  คำอ้าย จนถึงปัจจุบัน 
 

๒.๕  คําขวัญของโรงเรียน  “จริยะดี   มีวินัย  ใฝ่ศึกษา เด่นกีฬา   สามัคคี” 
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๒.๖ ระบบโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

 

 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล

งบประมาณ 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ

งบประมาณ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักกเรียน ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

๑) งานสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ 
๒) งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรู้ 
๓) งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
๔) งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

๕) งานทะเบียน 
๖) งานวัดผลการศึกษา 

๗) คณะกรรมการนิเทศภายใน 
๘) งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

๙) งานแนะแนว 
๑๐) งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑๑) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑๒) งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๑๓) งานธนาคารโรงเรียน 

๑๔) โครงการพิเศษกลุ่มบริหารวิชาการ 
- โครงการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

๑) งานสารสนเทศกลุ่มบริหารบุคคล 
๒) งานพัฒนาบุคลากร 

๓) งานธุรการ 
๔) งานแต่งต้ังทะเบียนประวัติ 

๕) งานเลขาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

๖) งานประชาสัมพันธ์และเกียรติประวัติ 
๗) งานเวรรักษาการณ์ 

๘) งานปฏิคมโรงเรียน 

 

 

๑) งานสารสนเทศกลุ่มบริหารงบประมาณ 
๒) งานแผนงานและงบประมาณ 

๓) งานการเงินและบัญชี 
๔) งานพัสดุและสินทรัพย์ 

๕) งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

๖) งานงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๘) งานจัดระบบควบคุมภายใน 

๙) งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

๑๐) โครงการพิเศษกลุ่มบริหารงบประมาณ 
-โครงการโรงเรียนสุจริต 

 

๑) งานสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
๒) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๓) งานส่งเสริมพฤติกรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ
นักเรียน 

๔) งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๕) งานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 
๖) งานครูเวรประจำวัน 

๗) งานภาคีเครือข่ายสถานศึกษา สมาคม
ผู้ปกครองและครู 

๘) งานคณะสี 
๙) งานครูที่ปรึกษา 

๑๐) โครงการพิเศษกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- โครงการชมรมทูบีนัมเบอร์วัน 

- โครงการสถานศึกษาสีขาว 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 

๑) งานสารสนเทศกลุ่มบริหารทั่วไป 
๒) งานสถานที่และบริการสาธารณะ 

๓) งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
๔) งานยานพาหนะ 

๕) งานโภชนาการ 
๖) งานอนามัย 

๗) งานชุมชนสัมพันธ์ 
๘) งานโสตทัศนูปกรณ์และสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๙) งานเอกสารสิ่งพิมพ ์
๑๐) งานบ้านพักครู 

๑๑) งานสมาคมศิษย์เก่า 
๑๒) โครงการพิเศษกลุ่มบริหารทั่วไป 

- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

เลขานุการกลุ่มบริหารวิชาการ เลขานุการกลุ่มบริหารบุคคล เลขานุการกลุ่มบริหารงบประมาณ เลขานุการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เลขานุการกลุ่มบริหารทั่วไป 

ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
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๓. ข้อมูลนักเรียน 
ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๕) ดังนี้ 
 

มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ระดับ ห้องเรียน ชาย หญิง รวม ระดับ ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
ม. ๑ ๑/๑ 17 ๑3 ๓0 ม. ๔ ๔/๑ ๕ 15 ๒0 

 ๑/๒ ๑5 ๑4 29  ๔/๒ 10 ๑1 21 

 ๑/๓ 17 14 ๓๑  ๔/๓ 12 16 ๒8 
 ๑/๔ ๑8 9 ๒7  ๔/๔ 9 19 ๒8 

 ๑/๕ 9 ๒0 ๒๙  ๔/๕ ๑๑ 9 20 
 ๑/๖ 5 ๒1 ๒6      

รวม ๖ ๘๑ ๙๑ ๑๗๒ รวม ๕ ๔7 70 ๑17 

ม. ๒ ๒/๑ ๒2 9 ๓1 ม. ๕ ๕/๑ 4 20 24 

 ๒/๒ 18 ๑๑ 29  ๕/๒ 5 10 15 

 ๒/๓ ๑5 15 ๓0  ๕/๓ 9 ๑๔ ๒3 
 ๒/๔ ๑0 ๒2 ๓2  ๕/๔ 2 20 22 

 ๒/๕ 6 29 ๓5  ๕/๕ ๑3 14 ๒๗ 
 2/6 7 21 28  ๕/๖ 10 3 13 

รวม ๕ ๗๘ 107 ๑๘๕ รวม ๖ 43 81 124 
ม. ๓ ๓/๑ ๒1 ๑1 ๓2 ม. ๖ ๖/๑ 11 19 30 

 ๓/๒ 19 ๑๒ ๓1  ๖/๒ ๑2 ๒๒ ๓4 

 ๓/๓ 19 ๑๗ 36  ๖/๓ 7 14 ๒1 
 ๓/๔ 19 ๑๗ 36  ๖/๔ ๓ ๑0 ๑3 

 ๓/๕ ๑1 18 29  ๖/๕ 15 8 ๒3 

      ๖/6 20 6 ๒6 

รวม ๕ ๘๙ ๗๕ ๑๖๔ รวม ๕ ๖๘ ๗๙ ๑๔๗ 

รวม ๑๖ ๒48 ๒73 ๕21 รวม ๑๖ ๑๕๘ ๒๓๐ ๓๘๘ 

รวมท้ังส้ิน ๙๐๙   
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๔. ข้อมูลบุคลากร 
๔.๑  ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ 

 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ขั้น

เงินเดือน 
จำนวน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ คศ. ๓ ๑ - ๑  
รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ คศ. ๓ - ๒ ๒  

ครู ชำนาญการพิเศษ คศ. ๓ ๑๐ ๒๔ ๓๔  
ครู ชำนาญการ คศ. ๒ ๒ ๔ ๖  

ครู  คศ. ๑ ๒ ๔ ๖  

ครูผู้ช่วย   ๑ ๑ ๒  
พนักงานราชการ   - - ๐  

รวม  ๑๖ ๓๕ ๕๑  
 

       ๔.๒ ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ลูกจ้างชั่วคราว นักศึกษาฝึกประสบการณ์   
 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ช่างไฟฟ้า ๔   ๑ - ๑  
พนักงานขับรถ ๑ - ๑  

ครูอัตราจ้าง ๒ ๒ ๔  

ครูต่างประเทศ ๑ ๑ ๒  
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ๒ ๖ ๘  

คนงาน /ยาม ๑ - ๑  
พนักงานทำความสะอาด - ๕ ๕  

นักศึกษาฝึกประสบการณ์ ๕ ๑๑ ๑๖  

รวม ๑๓ ๒๕ ๓๘  
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๕. สภาพชุมชนโดยรวม 
๑)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเร ียนมีล ักษณะผสมผสานระหว่างสังคมชนบทและสังคมเมือง      มี

ประชากรประมาณ  ๘,๓๕๕  คน (เขตเทศบาล ๒,๐๗๒ คน ต.บ้านโฮ่ง ๖,๒๓๘ คน ) บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้านห้วยกานและหมู่บ้านป่าป๋วย  อาชีพหลักของชุมชน คือ  รับจ้าง  เกษตรกร  และ
ค้าขาย  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานแห่แค่
หลวง งานประเพณียี่เป็ง ประเพณีสรงน้ำ   

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ  ม. ต้น  อาชีพหลัก คือ  รับจ้างและเกษตรกรส่วนใหญ่นับถื อ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี ่ยต่อครอบครัว ต่อปี  ๖ ,๐๐๐  บาทจำนวนคนเฉลี ่ยต่อ
ครอบครัว  ๔   คน   

๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเร ียน  โรงเร ียนธีรกานท์บ้า นโฮ ่ง ตั ้งอย ู ่  หมู ่ท ี ่  ๑ บ้านห้วยกาน                 
ในเขตเทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง   ด้านหน้าติดกับถนนสายลำพูน - ลี้ ซ่ึงเป็นถนนแบบ ๔ ช่องจราจร  การ
คมนาคมสะดวกสบาย สามารถเดินทางติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียงโดยทางรถประจำทาง และรถยนต์ส่วน ตัว  
โรงเรียนต้ังห่างจากตัวจังหวัดลำพูน ๔๕  กิโลเมตร และที่ว่าการอำเภอบ้านโฮ่ง  ๘ กิโลเมตร อยู่ใกล้วัดห้วย
กานตลาดไชยวานิช  ธนาคารออมสิน  สาขาบ้านโฮ่ง  ธนาคารกรุงไทย (มหาชน) สาขาบ้านโฮ่ง ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตรสาขาบ้านโฮ่ง สถานีตำรวจภูธรอำเภอบ้านโฮ่ง ตลาดโลตัส ประชากรใน
ชุมชนส่วนใหญ่เป็นชนพ้ืนเมืองทางภาคเหนือ ลักษณะความเป็นอยู่จัดอยู่ในลักษณะผสมผสานระหว่า งสังคม
ชนบทและสังคมเมืองชุมชนโดยรอบของโรงเรียนประมาณร้อยละ ๘๐ ประกอบอาชีพทางการเกษตรกร รม 
และรับจ้าง ผลผลิตสำคัญและทำรายได้ให้กับชุมชน คือ กระเทียม หอมแดง ลำไย เนื่องจากประชากรส่ วน
ใหญ่ยังเป็นสังคมเกษตรกรรมจึงทำให้รายได้ของชุมชนไม่แน่นอน คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอยู่ ในฐานะ
ค่อนข้างปานกลาง ในด้านของความร่วมมือประชาชนในชุมชนให้ความร่วมมือ กับโรงเรียนค่อนข้า งน้ อย  
เนื่องจากต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในการประกอบอาชีพแต่ในภาพรวมถือได้ว่าชุมชนยังให้ความสำคัญและเอาใจใส่
โรงเรียนเป็นอย่างดีเสมอมา  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากเทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง  องค์การบริหารส่วนตำบล
ทุกตำบล ที่ว่าการอำเภอบ้านโฮ่ง สถานีตำรวจภูธรอำเภอบ้านโฮ่ง  โรงพยาบาล บ้านโฮ่ง ฯลฯ  สนับสนุน
งบประมาณ บุคลากร และด้านอ่ืน ๆ ในการดำเนินกิจกรรมนักเรียนในพ้ืนที่บริการเป็นนักเรียนจากที่มีชื่อใน
สำเนาทะเบียนบ้านของ ๒ ตำบล คือ ตำบลบ้านโฮ่ง    และตำบลป่าพลู ของอำเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน 
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6. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โครงสร้างเวลาเรียนโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง พุทธศักราช ๒๕๖๖ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) กำหนดกรอบโครงสร้าง   เวลาเรียน ดังนี้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ - ๖ 

ภาษาไทย ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

คณิตศาสตร์ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

วิทยาศาสตร์ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๓๒๐ 
(๘ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

ศิลปะ ๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

การงานอาชีพ ๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน  (พ้ืนฐาน) ๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๑,๖๔๐ 
(๔๑ นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 

* รายวิชาท่ีโรงเรียนจัดเพ่ิมเติม ตาม
ความพร้อมและจุดเน้น และกิจกรรม
เพ่ิมเวลารู้ 

เวลาเรียน ปีละ ๒๐๐ ชั่วโมง 
เวลารู้ ปีละ ๑๒๐ ชั่วโมง  

๒,๐๐๐ - ๒,๓๖๐ ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑,๓๒๐ ชั่วโมง/ ปี 
รวม ๓ ปี 

๔,๐๐๐ - ๔,๓๖๐ ชั่วโมง 
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ส่วนท่ี 2 
บริบทท่ีเก่ียวข้อง 

 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคล้องกับ 

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ  
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส ำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้าน ต่อต้านการ

ทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 
กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐ
ต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤ ติ มิชอบทั้ ง
ภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การ
บริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือก
ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็น ไปตาม
ระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ ใดใช้อำนาจหรือกร ะทำการ
โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน ้าที ่ หร ือกระบวนการแต่งตั้ง หร ือการพิจารณาความดีความชอบของ
เจ ้าหน้าที่ของรัฐ และร ัฐต้องจ ัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซ่ึงต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่า ว การที่
รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่ มีคุณธรรมนั้นสื บ
เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เก่ียวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังที่ไม่เป็น
ธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดม่ันในหลักผลประโยชน์แห่งรั ฐ 
รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบ
การบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามที่กำหนดเอาไว้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรา ม
การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครั ฐ ทุก
หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 
5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซ่ึง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ.2561 – 2580) ดังนี้ 
1. ด้านความมั่นคง 

(1) เสร ิมสร ้างควา มมั ่ นคงของสถาบ ันหลักและการปกครองระบอบประชาธิ ปไตย อ ัน มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
ม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสร ิมสร ้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการร ักษาความสงบเรียบรอ้ย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
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3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้

ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงที่ผ่านมาหน่วยงานที่เก่ียวข้ อง กับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน
สร้างเครื่องมือกลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามา
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไร
ก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ
ทุจริตซ่ึงมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย
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สถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกร ะทำทุจริ ต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้อง ใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติ ได้รั บ
ความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อน
ต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซ่ือสัตย์สุจริตเพ่ือ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิ ทธิ ภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่ ง เสริ มและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพกำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดย
ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซ่ึงได้ กำหนดให้ประเทศไทย มี 
อันดับค่าคะแนนดัชนี การรับรู้การทจุริตในปี พ .ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ข้อ 2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม 

 ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
ข้อ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 

 ระหว่างประเทศ 
ข้อ 2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข้อ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ข้อ 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปัญหาควา ม

ม่ันคงที่สำคัญ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจร ิตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ 
ประเทศไทย 
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 
กว่า 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 
กว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 
กว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 
กว่า 73 
คะแนน 

 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุ กภาคส่วน
ต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคมชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญั ติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนด
แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับการป้อง กัน และ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤ ติ มิ
ชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ควา ม
สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตทั้ง
ในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว 
ย ังเป็นพฤติกรรมที ่ไม่ได้รับการยอมร ับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธ ีคิดที ่ท ำให้สามารถแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไ ม่กร ะทำ
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคมและไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดควา ม
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เสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสั งคม
ต่อการกระทำ รวมทั ้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ ำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข ้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้ องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบร ัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง
การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 
 อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสั งคมโลก
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ
ทางสังคมที่ต่ืนตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้อง กันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตเพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้ เกิ ดควา ม
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภา ค
ส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่ เก่ีย วข้อ ง
เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร ภาครัฐและกำหนดมาตรการ
ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริ ตและความ
ซื ่อสัตย ์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี ้ ต้องก ำหนดให้มีการลงโทษผู ้กระทำผิดกรณีทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วน
ตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้า
มามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจ ริตใ น
ระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลั กสูตร
การศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนต้องเร ียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 
 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง
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รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชกา รและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤ ติ มิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง ท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้ องถิ่น/
ชุมชนต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็กเยาวชนและสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ
ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเ มืองเ พ่ือ
สร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภา ครัฐ มีควา ม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เคร ื ่องมือเพื ่อสร ้างความโปร่งใส มุ ่งเน ้นการสร ้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่ มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจร ิต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจร ิต เพื ่อให้
หน ่วยงานภาคร ัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบร ิหารจัดการความเสี่ยงของการด าเน ินงานที ่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตภา ครั ฐใน
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน 
และขั้นสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบั ติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้
มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่ มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใสและส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึง
รวมถึงการมีกลไกที ่ เป ิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส ่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ ้างและการ
ดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิม
ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ มีอยู่ใ กล้ตั ว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 -  
2565 

ปี 2566 -  
2570 

ปี 2571 -  
2575 

ปี 2576 -  
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม และ
พฤติกรรม ซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ  
เยาวชนไทย  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความ ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 
50  

ร้อยละ 
60  

ร้อยละ 
70  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละของระชา
ชน ที่มีวัฒนธรรม
ค่านิยม สุจริต มี
ทัศนคติและ  
พฤติกรรมในการ
ต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 
50  

ร้อยละ 
60  

ร้อยละ 
70  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  ITA  

ร้อยละ 
80  
(85 
คะแนน
ขึ้น ไป) 

ร้อยละ 
100  
(85 
คะแนน
ขึ้น ไป) 

ร้อยละ 
90  
(90 
คะแนน
ขึ้น ไป) 

ร้อยละ 
100  
(90 
คะแนน
ขึ้น ไป) 

2. คดีทุจริตและ  
ประพฤติ  
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน  
ภาพรวม 

ลดลงร้อย
ละ  10 

ลดลงร้อย
ละ  50 

ลดลงร้อย
ละ  70 

ลดลงร้อย
ละ  80 

- จำนวนคดีทุจริตราย  
หน่วยงาน  

 - จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ ถูกชี้มูลเร่ือง
วินัย (ทุจริต)  

ลดลง ร้อย
ละ  10 

ลดลง 
ร้อย
ละ  50 

ลดลง 
ร้อย
ละ  70 

ลดลง 
ร้อย
ละ  80 

 - จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ 

ถูกชี้มูลว่ากระทำ 
การทุจริต 

ลดลง ร้อย
ละ  10 

ลดลง 
ร้อย
ละ  50 

ลดลง 
ร้อย
ละ  70 

ลดลง 
ร้อย
ละ  80 
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เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 -  
2565 

ปี 2566 -  
2570 

ปี 2571 -  
2575 

ปี 2576 -  
2580 

จำนวนคดีทุจริตที่  
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง  
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อย
ละ  25 

ลดลง 
ร้อย
ละ  50 

ลดลง 
ร้อย
ละ  80 

ลดลง 
ร้อย
ละ  90 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ี ยวข้อ งในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรั บปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงร ะหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  โดยการ

ปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์ส ินและหนี ้ส ินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบอืน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง
ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับ
มากขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเ ม่ือคดี
ถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและซ้ำ 
ซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒ นา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที ่เก ี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการด ำเน ินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตาม
ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด
ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและอง ค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุน 
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3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลอง ค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้ เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่ เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้า ที่ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่า ทันต่อ
พลวัตของการทุจริตข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
 

2.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 -  
2565 

ปี 2566 -  
2570 

ปี 2571 -  
2575 

ปี 2576 -  
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริต มีความ
รวดเร็ว  
เป็นธรรม 
โปร่งใส  ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

กระบวนการ  
ดำเนินคดี ทุจริต  
ที่จำเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ  
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อย
ละ  25 

ไม่เกินร้อย
ละ  20 

ไม่เกินร้อย
ละ  15 

ไม่เกินร้อย
ละ  10 

 จำนวนคดีอาญาที่
หน่วยงานไต่สวน คดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อย
ละ  4   
ของจำนวน
คดี ที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ  3   
ของจำนวน
คดี ที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ  2 
ของจำนวน
คดี ที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ  1  
ของจำนวน
คดี ที่ส่ง
ฟ้อง 

 
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)   
เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริ หารประเทศ 

ถอดรหัส ออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) 
และ (2) การ เชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้น
การปรับเปลี่ยน 4  ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและ
คุณค่าของมนุษย์ (Human  Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยน
ระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือ เสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังมีความ ซ่ือสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เน้นการสร้าง
คุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มี ความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความ
สมานฉันท์ (Harmony) 
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวัน

พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มี
มาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่า งจ ริงจังและ
เข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่า งเป็นร ะบบ 
พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนไทยให้ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์  สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุก
ภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิ ชอบ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Onl ine) 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถูกกำหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้อง กัน
และปราบปรามการทุจริต ถือเป็นการยกระดับการประเมินฯ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิ งรุ ก ที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่ เข้ารับการประเมิน ได้ทราบ
ผลการประเมินและนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่ง ใส
ในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส ในกา ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพ่ือนำไปสู่การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศให้สูงขึ้น ใน
ส่วนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานศึกษา  ได้เร ิ ่มดำเน ินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นต้นมาจนถึงปัจจ ุบ ัน   ซึ ่งโรงเร ียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง ได้ตระหนักและให้
ความสำคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา จึงได้พัฒนาและ
ยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาต่อเนื่องมาตลอดทุกปี โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนาและออกแบบระบบ
การประเมินฯ โดยกำหนดระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
กำหนดตัวชี้วัดการประเมินและเครื่องมือการประเมิน  ดังนี้  

ตัวชี้วัดการประเมิน  
  ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  
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เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT)  สำหรับประเมินฯ ตัวชี้วัดที่ 1 – 5   โดยให้บุคลากรภายใรงเรียน  ที่มาปฏิบัติงานใน
หน่วยงานเป็นระยะเวลาไม่น ้อยกว่า 1 ปี ตอบแบบวัดการร ับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

2) แบบวัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ มี ส ่วนไ ด้ส ่วน เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) สำหรับประเมินฯ ตัวชี้วัดที่ 6 – 8  โดยให้บุคลากรภายนอกโรงเรียนธีรกานท์บ้า นโฮ่ ง     
ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนร้านค้า ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)    
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  สำหรับประเมินฯ ตัวชี้วัดที่ 9 – 10  โดยหน่วยงานผู้รับการประเมินฯ นำข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 9 – 10  
เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของสำนักงานฯ ตามระยะเวลาที่กำหนด  
 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ออนไลน์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง     
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ระดับ จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

AA 0 0 

A 10 22.22 

B 16 35.55 

C 13 28.88 

D 3 6.66 

E 1 2.22 

F 2 4.44 

 
 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   ได้คะแนน  92.11  คะแนน ซึ ่งถ ือว่ามีคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ  A   โดยตัวชี้วัดที่ 6  ได้คะแนนสูงสุด  98.81  คะแนน  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำ
กว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่  10   ได้คะแนน 75.00 คะแนน 
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 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง (2561-
2565)    สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 - - - - 

2562 - - - - 

2563 87.85 A - - 

2564 - - - - 

2565 92.11 A + 4.26 เพ่ิมขึ้น 

 
 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรง 
เร ียนธีรกานท์บ้านโฮ ่ง  .เป ็นรายตัวชี ้วัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่               
ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง   ผูร้ับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนธีรกานท์บ้าน โฮ่ง  
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง   เรียงตามลำดับ
คะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.60 AA  

2 2 การใช้งบประมาณ 96.38 AA  

3 3 การใช้อำนาจ 98.17 AA  

4 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.53 AA  

5 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.51 AA  

6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.81 AA  

7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.28 AA  

8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.43 AA  

9 9  การเปิดเผยข้อมูล 92.14 A  

10 10 การป้องกันการทุจริต 75.00 B  
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  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
2. วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดท่ีต้องพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเ นินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง      

1.   ผลการประเม ินตามแบบวัดการรับรู ้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  ตัวชี้วัดที่  1 – 5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.23  (เป็นคะแนนที่ได้ทำการ
คูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน ดำเนินงานด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ 
การใช้อำนาจ  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริตอยู่ในเกณฑ์ผ่านการประเมิน ใน
ระดับ A   อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป ) จำนวน   5  ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหน้าที่  มีการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อให้เป็น ไปตา มขั้ น ตอนและ
ระยะเวลาที ่กำหนด ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเท่าเทียม  มุ ่งผลสำเร็จของงาน  ไม่มีการเรียกรับเงิน ทร ัพยส์ิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ)  เพ่ือแลก
กับปฏิบัติงานหรือให้บริการจากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบ
แทน 

ตัวชี้วัดท่ี 5   การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้ดำเนินการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   มีการเผยแพร่และกํากับ ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  นํา
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน   ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเม่ือพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
กระทําความผิด 

 ตัวชี้วัดท่ี 3   การใช้อำนาจ  มีการดำเนินการมอบหมายการปฏิบัติงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม  
และไม่เลือกปฏิบัติ  รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง  ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
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 ต ัวช ี ้ว ัด ท่ี 2  การใช้งบประมาณ  มีการดําเน ินการต่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวกับการใช้จ ่ายเงิน
งบประมาณ โดยมีการจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  เปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ  ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรื อพวกพ้อง ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่าการเบิกจ่ายเงินอย่างถูกระเบียบและถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจั ดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ 

 ตัวชี้วัดท่ี 4   การใช้ทรัพย์สินของราชการ   มีการดำเนินการในการกําหนดแนวทาง ในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้องให้ กับบุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ  ส่งเสริมให้
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก  มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ ทรั พย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

   
   2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT)  ตัวชี้วัดที ่  6 – 8  ได้คะแนนเท่ากับ 29.45  (เป็น
คะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน  มีความ
เชื่อม่ัน  ไว้วางใจและพอใจ ในการดำเนินการของบุคลากรในหน่วยงาน อยู่ในเกณฑ์ผ่านการประเมิน ในระดับ 
A   อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป ) จำนวน   3  ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดท่ี 6   คุณภาพการดำเนินงาน   ได้ดำเนินการในเรื่องการให้บริการด้วยความโปร่งใส  

เป็นไปตามขั้นตอนและตามกำหนดเวลา  ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  ให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา ไม่มีการร้องขอให้
จ่ายหรือให้เงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์ เพ่ือแลกการปฏิบัติงาน  การอนุมัติ  การอนุญาต ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการมีความ เชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตร ฐา นขั้ น ตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดย มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของ
พวกพ้องอยู่ เหนือผลประโยชน์ สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่ เป็นเงิน ทรัพย์ สิน และ
ผลประโยชน์อ่ืนๆ  

 ตัวชี้วัดท่ี 8   การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้ดำเนินการในเรื่องการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานการให้บริการ  ว ิธ ีการ  ข ั ้นตอน ที ่ดีข ึ ้น  มีการนำเทคโนโลยี มาใช้ในการดำเนินงานและการ
ให้บริการ  รวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานและการบริ การ ของ
หน่วยงาน 

  ตัวชี้วัดท่ี 7   ประสิทธิภาพการสื่อสาร    ได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน  มี
ความชัดเจน  เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  มีช่องทางหลากหลาย   มีช่องทางรับฟังคำติชม  หรือความเห็นเก่ียวกับ
การดำเนินงาน  และมีการชี้แจงและตอบคำถามเม่ือมีข้อสงสัย  รวมทั้งมีช่องทางให้ประชาชนหรือผู้มารับ
บริการของหน่วยงาน  สมารถติดต่อร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียน 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่  9 – 10 ได้คะแนนเท่ากับ 33.43  (เป็นคะแนนที่ได้ทำ
การคูณค่าน้ำหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน  มีความเชื่อม่ัน  ไว้วางใจและ
พอใจ ในการดำเนินการของบุคลากรในหน่วยงาน อยู่ในเกณฑ์ผ่านการประเมิน ในระดับ C   อย่างไรก็ดี มีจุด
แข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  
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  ตัวชี้วัดท่ี 9   การเปิดเผยข้อมูลการดำเนินการของหน่วยงาน   มีการดำเนินการเปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงานของโรงเรียน  ในเรื่องนโยบายการบิรหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 
จุดท่ีต้องพัฒนา  คือ  

ตัวชี้วัดท่ี  10   การป้องกันการทุจริต  การดำเนินการกิจกรรมและมาตรการของโรงเรียน   
ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (เจตจำนง/การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต/การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร/แผนป้องกันการทุจริต)  มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต (มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน) เพ่ือป้องกันการทุจริต  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
3. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน หรือประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง   เป็น
รายตัวชี้วัด  พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรต้องมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น   (มีคะแนนร้อยละ 85 
ขึ้นไป)   มีดังนี้ 

(1) ประเด ็นการปฏิบัติหน้าที ่  ในเร ื่อง การรับร ู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึ ดหลั กตา ม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กกำหนดไว้อย่างเคร่ งครั ด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  การ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ พฤติกรรมการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์
ที่ดี 

(2) ประเด็นการใช้งบประมาณ    ในเรื่อง การดำเนินงานใช้จ่ายงบประมาณอย่าง คุ้มค่า  
ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ต้ังไว้  ไม่ใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  กลุ่ม  หรือ
พวกพ้อง  รวมทั้งไม่มีการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ  การจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ  และการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  สอบถาม  ทักท้วง  และร้องเรียน  เก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) ประเด็นการใช้อำนาจ  ในเรื่อง เก่ียวกับการได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่ งหน้า ที่  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การใช้อำนาจ  การสั่งการ
ในลักษณะที ่อาจเป็นธุระส่วนตัว  หร ือทำในสิ่งที ่ไม่ถ ูกต้อง  หร ือมีความเสี ่ยงต่อการทุจริตรวมทั้งการ
บริหารงานบุคคล 

(4) ประเด็นการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทา งราชการ  
การไม่เอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว  หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  รวมทั้งการขออนุญาต
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถุกต้อง  มีขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการร ไป ใช้ ปฏิ บั ติใน
หน่วยงานที่สะดวก  มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง  มีระบบการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ  การใช้ทรัพย์สิน    

(5)  ประเด็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต   ในเรื่องการมีส่วนร่วมและรับ รู้ เ ก่ี ยว กับการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  รวมทั้งการมีส่วนร่วมและรับรู้ในการทบทวยนโยบายหรือมาตรการป้ องกัน
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การทุจริตและการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  การเฝ้าระวังการทุจริต  การตรวจสอบการทุจริต  และการลงโทษเม่ือมีการทุจริต 

(6)  ประเด็นคุณภาพการดำเนินงาน  ในเรื่องการให้บริการด้วยความโปร่งใสเป็น ไปตาม
ขั้นตอนและตามกำหนดเวลา  ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  ให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา  ไม่มีการร้องขอให้จ่ายหรือ
ให้เงิน ทรัพย์สิน  และประโยชน์เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน  การอนุมัติ  การอนุญาต 

 
(7)  ประเด็นประสิทธิภาพการส่ือสาร  ในเรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน  มีความ

ชัดเจน เข้าถึงง่าย  ไม่ซับซ้อน   มีช่องทางที่หลากหลาย  รับฟังคำติชม  หรือความเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน  
และมีการชี้แจงและตอบคำถามเม่ือมีข้องกังวลสงสัย  รวมทั้งมีช่องทางให้ประชาชนหรือผู้มารับบริการ ของ
หน่วยงานสามารถติดต่อร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน       
  (8)  ประเด็นการปรับปรุงระบบการทำงาน  ในเรื่อง การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริ การ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้อ งกับ
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ 
และการพัฒนาการให้บร ิการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร ็วมากยิ ่งข ึ ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
  (9)  ประเด็นการเปิดเผยข้อมูล ในเรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน เว็ บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบคือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่  การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร  ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา  ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน   
 
4. แนวทางการพัฒนา หรือมาตรการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ภายใน   
   โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

 4.1 ประเด็นตามตัวชี้วัด ที่ต้องได้รับการแก้ไขพัฒนาโดยเร่งด่วน คือ ประเด็น การป้องกันการทุจริต  
โดยต้ังเป้าหมายของการพัฒนาในแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ ร้อยละ  85 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)   

4.2 ประเด็นตามตัวชี้วัดที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คือ ประเด็นการป้องกันการทุจริต  โดย
ต้ังเป้าหมายของการพัฒนาในแต่ละตัวชี้วัดไว้ท่ี ร้อยละ  85 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)   
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ส่วนท่ี 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการโรงเรียนสุจริต   ปีงบประมาณ  2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

สนองเป้าหมาย / นโยบายของ สพฐ.  
ด้านคุณภาพ 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะบนฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลุ่มบริหารงาน      งบประมาณ  
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระที่รับผิดชอบโครงการ    กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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1. แผนภูมิแสดงรูปแบบของ Logical Framework  กิจกรรม พัฒนางานสำนักงาน 
สาระสำคัญโดยสรุป 

(Narrative Summary) ตัวชี้วัดแสดงเวลา ปริมาณ คุณภาพ 
สถานที่ (Objectively Varifiable 
Indicators) 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
(Means Varification) ฐานคติที่สำคัญ 

(Important 
Assumption) 

(Program Goal) 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 5 ประการและ
โรงเรียนผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมี คุณลักษณะ 
5  ประการ คือ  กระบวนการคิด    ความ
มีวินัย  ความซ่ือสัตย์สุจริต  อยู่อย่าง
พอเพียง  และการมีจิตสาธารณะ  และผ่าน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- รายงานการจัด
กิจกรรม 

- ผลการประเมิน ITA 
 

1. โรงเรียนได้รับ
การสนับสนุน
จาก สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 

(Project Purpose) 
1. พัฒนากระบวนการ

สร้างคุณลักษณะ
ของผู้เรียน 5 
ประการ 

2. ส่งเสริมบุคลากรใน
โรงเรียนมีคุณธรรม
และความโปร่งใส
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 
1. นักเรียนตัวแทนห้องละ 5 คนเข้าร่วม

กิจกรรมเพ่ือเป็นนักเรียนแกนนำในชั้น
เรียน 

 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีคุณธรรมและ

ความโปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 
1) ดูจากการประเมิน
และรายงานผลการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ  
2) รายงานการจัด

กิจกรรม 
 

  
1. ได้รับความ

ร่วมมือจากครู
ประจำชั้นและ
ตัวแทนนักเรียน 

2. คณะกรรมการ  
ผู้รับผิดชอบ
งานโครงการ
ปฏิบัติตาม
หน้าที่ของตน 

 
(Outputs) 

1. คุณลักษณะของ
ผู้เรียน 5 ประการ 

2. การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 
1) นักเรียนผ่านการอบรมการเข้าค่าย

เยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
2) นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ 

ทักษะการคิด  ความซ่ือสัตย์  มีวินัย 
ความพอเพียง และจิตสาธารณะ 

3) โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
1. คำสั่งโรงเรียน 
2. เกียรติบัตร  
3. รายงานการจัด
กิจกรรม 
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สาระสำคัญโดยสรุป 
(Narrative Summary) ตัวชี้วัดแสดงเวลา ปริมาณ คุณภาพ 

สถานที่ (Objectively Varifiable 
Indicators) 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
(Means Varification) ฐานคติที่สำคัญ 

(Important 
Assumption) 

(Inputs and Activity) 
1  กิจกรรมค่ายเยาวชน
คนดีของแผ่นดิน 
2. กิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี 
3. กิจกรรม ปปช สพฐ
น้อย/ชุมชน 
4. กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
5. กิจกรรมรณรงค์
โรงเรียนสุจริต 

 
1.นักเรียนตัวแทนห้องละ 5 คน  ผ่านการ
เข้าค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
2.มีคณะกรรมการ ปปช.สพฐ น้อย /ปปช 
สพฐ ชุมชน  
3.โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

 
1. เกียรติบัตร 
2. รายงานการจัด
กิจกรรม 
 
 

 
 

 
2.ปฏิทินแผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายเยาชนคนดีของแผ่นดิน 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผลผลิตที่ได้จาก 
กิจกรรมในงาน/

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ ค่าใช้จ่าย ผู้ปฏิบัติ 

1.จัดทำโครงการ 1. โครงการโรงเรียน
สุจริต   ประจำปี
การศึกษา 2564 

ก.ย. 65 โรงเรียน 
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

  
นโยบายและ
แผน 

2. จัดอบรมนักเรียน ค่าย
เยาชนคนดีของแผ่นดิน 

1) เอกสารการจัด
กิจกรรมฐานต่างๆ 

2) เกียรติบัตร 
3) นักเรียนผ่านการ

อบรม  

ม.ค. 66 โรงเรียน 
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

11,825 นโยบายและ
แผน 

3. สรุปผลการดำเนินงาน  
    กิจกรรม 
 

รายงานการจัดกิจกรรม ม.ค. 66 โรงเรียน 
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

 นโยบายและ
แผน 
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กิจกรรมที่ 2 บริษัทสร้างการดี 
กิจกรรม/ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ผลผลิตที่ได้จาก 
กิจกรรมในงาน/

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ ค่าใช้จ่าย ผู้ปฏิบัติ 

1.จัดประชุม
คณะกรรมการ 

1. รายงานการประชุม ก.ย. 66 โรงเรียน 
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

-  
นโยบายและ
แผน 

2. ดำเนินกิจกรรม 1.  นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ 

ต.ค. 65- ก.ย. 
66 

ร้านค้าสวัสดิการ
โรงเรียน 

7,500 นโยบายและ
แผน 

3. สรุปผลการดำเนินงาน  
    กิจกรรม 
 

รายงานการจัดกิจกรรม ก.ย.66 โรงเรียน 
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

- นโยบายและ
แผน 

 
กิจกรรมที่ 3 ปปช สพฐ.น้อย /ปปช สพฐ ชุมชน 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผลผลิตที่ได้จาก 
กิจกรรมในงาน/

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ ค่าใช้จ่าย ผู้ปฏิบัติ 

1.จัดประชุมชี้แจงความ
เข้าใจนักเรียน / 
คณะกรรมการ 

รายงานการประชุม ก.ย. 65 โรงเรียน 
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

- นโยบายและ
แผน 

2.ดำเนินกิจกรรม คณะกรรมการ 
ปปช.สพฐ.น้อย /ปปช. 
สพฐ. ชุมชน 

ต.ค. 65- ก.ย. 
66 

โรงเรียน 
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

1,500 นโยบายและ
แผน 

3.สรุปการดำเนินงาน รายงานผลการประเมิน ก.ย.66 โรงเรียน 
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

- นโยบายและ
แผน 

 
 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผลผลิตที่ได้จาก 
กิจกรรมในงาน/

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ ค่าใช้จ่าย ผู้ปฏิบัติ 

1.จัดประชุมชี้แจงความ
เข้าใจคณะครูและ
บุคลากรโรงเรียน 

รายงานการประชุม ก.ย. 65 โรงเรียน 
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

- นโยบายและ
แผน 

2.จัดเตรียมข้อมูลรับการ
ประเมิน 

ผลงานตามตัวชี้วัด ต.ค. 65- ก.ย. 
66 

โรงเรียน 
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

6,000 คณะครูและ
บุคลากร
โรงเรียน 

3. สรุปการดำเนินงาน รายงานผลการประเมิน ก.ย.66 โรงเรียน - - 
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ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
 
กิจกรรมที่ 5 รณรงค์โรงเรียนสุจริต 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผลผลิตที่ได้จาก 
กิจกรรมในงาน/

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ ค่าใช้จ่าย ผู้ปฏิบัติ 

1.จัดประชุมชี้แจงความ
เข้าใจคณะครูและ
บุคลากรโรงเรียน 

รายงานการประชุม ก.ย. 65 โรงเรียน 
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

- นโยบายและ
แผน 

2.จัดเตรียมข้อมูลรับการ
ประเมิน 

ผลงานตามตัวชี้วัด ต.ค. 65- ก.ย. 
66 

โรงเรียน 
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

6,000 คณะครูและ
บุคลากร
โรงเรียน 

4. สรุปการดำเนินงาน รายงานผลการประเมิน ก.ย.66 โรงเรียน 
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

- - 

 
3.การประเมินผล/  โครงการโรงเรียนสุจริต    

วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. รายงานประเมินผลการดำเนินงาน 1. แบบรายงานประเมินผลการดำเนินงาน 
2. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 2. แบบประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

 
 

5. รายละเอียดทรัพยากรงาน/โครงการ 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 

ทรัพยากรงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ที ่
รายการ จำนวน(หน่วย) ราคา/

หน่วย 
จำนวนเงิน แหล่ง

งบประมาณ 
จำนวน

เงิน 
1 ค่าจ้างเหมาทำอาหารนักเรียน 175 คน 40 7,000 อุดหนุน  

2 ค่าจ้างเหมาทำอาหารครู พร้อมอาหารว่าง
และเครื่องด่ืม 

30 
คน 

100 3,000   

3 ค่าป้ายไวนิล (2x4 m) 1 ผืน 800 800   

4 ค่าจ้างทำเกียรติบัตร 205 แผ่น 5 1,025   
  

รวม 
11,825    
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กิจกรรมที่ 2 บริษัทสร้างการดี 

ทรัพยากรงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ที ่
รายการ จำนวน(หน่วย) ราคา/

หน่วย 
จำนวนเงิน แหล่ง

งบประมาณ 
จำนวน

เงิน 
1 ป้ายพลาสวู๊ด บริษัทสร้างการดี 4x1 เมตร 1 ป้าย 7,500 7,500- อุดหนุน  
        
  

รวม 
7,500    

 
กิจกรรมที่ 3 ปปช สพฐ.น้อย /ปปช สพฐ ชุมชน 

ทรัพยากรงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ที ่
รายการ จำนวน(หน่วย) ราคา/

หน่วย 
จำนวนเงิน แหล่ง

งบประมาณ 
จำนวน

เงิน 
1 ค่าอาหารและค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืม 15 คน 100 1,500 อุดหนุน  
  

รวม 
1,500    

 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส่ของหน่วยงาน (ITA) 

ทรัพยากรงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ที ่
รายการ จำนวน(หน่วย) ราคา/

หน่วย 
จำนวนเงิน แหล่ง

งบประมาณ 
จำนวน

เงิน 
1 ค่าอาหารและอาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืม ประเมิน 

EIT 
100 คน 60 6,000 อุดหนุน  

  
รวม 

6,000    

  
กิจกรรมที่ 5 รณรงค์โรงเรียนสุจริต 

ทรัพยากรงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ที ่
รายการ จำนวน(หน่วย) ราคา/

หน่วย 
จำนวนเงิน แหล่ง

งบประมาณ 
จำนวน

เงิน 
1 ป้ายไวนิลขนาด 1 x 1 เมตร 10 ผืน 100 1,000 อุดหนุน  
  

รวม 
1,000    

 
รวมงบประมาณ 27,825 บาท (สองหมื่นเจ็ดพแปดร้อยย่ีสิบห้าบาทถ้วน) 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 
    

ลงชื่อ                   
    (นายนิพล  ปลุกเสก ) 

 ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ลงชื่อ                      
     (นางศิริญญา หล้าเต็น) 

    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

                                                         ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                          ลงชื่อ       
(นายธีระศักด์ิ  แก้วสุข) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


