
 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี(No Gift Policy) ของโรงเรียนธรีกานท์บ้านโฮ่ง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นายธีระศักดิ ์  แก้วสุข ผู ้อำนวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ ่ง ได้
ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรใน
สังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเก่ียวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือป้องกันการกระทำ อันมีผลต่อ การใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน ซ่ึงเป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาลตามแผน ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤ ติ มิชอบ
ดำเนินการกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง โดยนายธีระศักด์ิ  แก้วสุข ได้แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เม่ือวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุ กชนิดจ ากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงนำ ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหาร
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ ปฏิบั ติตน
อย่างถ ูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง เคร ่งคร ัด เพื ่อใหก้าร
ดำเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



2. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ 
หน้าที ่  (No Gift Policy) ผู ้บร ิหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร ่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซ่ึงอาจนำ ไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบั ติตา ม
มาตรการป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 

 

 

 


