
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน มีประเด็นความเส่ียงท่ีอาจนำไปสู่การทุจริต

และประพฤติมิชอบ หรือท่ีก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม คือ  
1. ประเด็นการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว  
2. ประเด็นการรับของขวัญของกำนัลหรือทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่  
3. ประเด็นการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
4. ประเด็นการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการของทางราชการ  

ซ่ึงมีความจำเป็นต้องมีการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงโดยกำหนดมาตรการและการดำเนินการเพ่ือลดหรือควบคุมความ
เส่ียงในประเด็นความเส่ียงดังกล่าว ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีต้องมีการจัดการความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. การนำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ส่วนตัว   

 

กำหนดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการควบคุมความเสี่ยง
ในประเด็นเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
ได้แก่  
 1) ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต สามารถคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 2) กำหนดและดำเนินการ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

2. การรับของขวัญของกำนัลหรือ
ทรัพย์สิน จากการปฏิบัติหน้าที่ 

กำหนดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการควบคุมความเสี่ยง
ในประเด็นเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
ได้แก่  
  1) ดำ เนิ นกิจ กรรม ให้ความรู้  และปลุกจิตสำนึก ค่า นิยม และสร้า ง
วัฒนธรรมให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่   
  2) กำหนดและดำเนินการ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและและ
การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด อันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 



ประเด็นท่ีต้องมีการจัดการความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

3. การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตาม
ระเบียบทางราชการ  

กำหนดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการควบ คุมความเสี่ยง
ในประเด็นเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
ได้แก่  
  1) ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู้  และปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการ   
  2) กำหนดและดำเนินการ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  

4. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและวิธีการของทาง
ราชการ 

กำหนดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการควบคุมความเสี่ยง
ในประเด็นเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
ได้แก่  
  1) ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู้  และปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการ   
  2) กำหนดและดำเนินการ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  

 
โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่งได้ดำเนินการมาตรการและดำเนินกิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
1. มาตรการและการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงในประเด็นการนำทรัพย์สินของทางราชการไป

ใช้ส่วนตัว มีดังนี้ 
1.1 ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากร

ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 



1.2 กำหนดและดำเนินการ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 













 
2. มาตรการและการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงในประเด็นการรับของขวัญของกำนัลหรือ

ทรัพย์สิน จากการปฏิบัติหน้าที่ มีดังนี้ 



2.1 ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
2.2 กำหนดและดำเนินการ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและและการรับของขวัญหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด อันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 
2.2.1 ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ 2566  

 



 
 

3. มาตรการและการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงในประเด็นการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตาม
ระเบียบทางราชการ 

3.1 ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการ 

3.2 กำหนดและดำเนินการ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
4. มาตรการและการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงในประเด็นการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม

ขั้นตอนและวิธีการของทางราชการ 
4.1 จัดทำคู่มือและการปฏิบัติงานให้ครบทุกกลุ่มตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  

 



4.2 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามคู่มือและขั้นตอน
อย่างเคร่งครัด 

4.3 เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
แก่ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 


