
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง อำเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน 

 กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนสุจริต  
 
2.  ลักษณะโครงการ  
     โครงการปกติ     โครงการใหม่     โครงการพิเศษ  
 
3. ความสอดคล้อง 
    3.1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนการศึกษาชาติ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
    1.1   1.2   1.3 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    2.1   2.2   2.3 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1   3.2   3.3   3.4   3.5         3.6        3.7 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
    4.1   4.2   4.3  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    5.1   5.2   5.3   
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    6.1   6.2   6.3   6.4   6.5 
 3.2     สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  ข้อ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
    3.3 สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  
  ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติสู่การเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
  ข้อ 3 พัฒนาการบริหารจัดการเชิงระบบและการมีส่วนร่วม    
    3.4 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
  ข้อ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 



4. หลักการและเหตุผล 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2544 ให้ความหมาของคำว่า “สุจริต” ไว้ว่า “ความ 
ประพฤติชอบ” ซึ่งมีความหมายโดยรวมว่า การปฏิบัติตนหรือการกระทำตนในทางที่ดี หากเปรียบเทียบกับ 
หลักธรรมทางพุทธศาสนาตรงกับหลักสุจริต 3 คือ กายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริตซึ่งเป็นหลักธรรมที ่มี 
ความสำคัญในการดำรงชีวิตอันจะก่อให้เกิดความซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต ในการประพฤติปฏิบัติต่อกันทั้งในการ 
ดำเนินชีวิตและการทำงานในองค์กรต่าง ๆ ความสุจริตนั้นมีความสำคัญการทำงานของท่ัวโลก สืบเนื่องจาก ปัญหา
สังคมในปัจจุบันท่ีเป็นประเด็นในการแก้ไขเร่งด่วนของทุกประเทศคือ “ปัญหาการทุจริต คอรัปช่ัน” ในแวดวงธุรกิจ
หรือแม้กระท่ังข้าราชการ  
 สภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคมที่อยู่
ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคม ทุก
รูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิด การทุจริต ทุก
รูปแบบ มีการคอร์รัปช่ัน หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจท่ีได้มาโดยหน้าท่ี ในการหาประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
สนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต   
 โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้จัดทำ โครงการนี้
ขึ้นเพื่อสนับสนุน และส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึกให้กับ
นักเรียนโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง และบุคลากรของโรงเรียนด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเมื่อมีการ
ดำเนินงานแล้วก็จะได้นำผลท่ีได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้น 
และเพื่อขับเคล่ือนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”     
 
5. จุดประสงค์โครงการ 
 5.1 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 1. ทักษะกระบวนการคิด 2. มีวินัย 
3. ซื่อสัตย์ สุจริต 4. อยู่อย่างพอเพียง 5. มีจิตสาธารณะ 
 5.2 เพื่อขับเคล่ือนและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
 
6. เป้าหมายโครงการ 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮง่ได้รับการพฒันาคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
ผ่านกิจกรรมการให้ความรู้ การอบรม เป็นต้น เฉล่ียรอยละ 100 
  2) โรงเรียนมีผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2568 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
  3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ผ่าน
กิจกรรมการให้ความรู้ การอบรม เป็นต้น มีค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 



 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ผ่าน
กิจกรรมการให้ความรู้ การอบรม เป็นต้น ในระดับ ดี 
  2) โรงเรียนมีผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2568 ในระดับคุณภาพ ผ่านดีเย่ียม 
 

6.3 เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละของนักเรียน/ครูที่

ได้ระดับดีขึ้นไป หรือระดับ
คุณภาพ 

1 
 คุณภาพของผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
    1. ผู้เรียนมีผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ต้ังแตระดับดี ข้ึนไป 

ยอดเย่ียม 
รอยละ 93  

 
7. ขั้นตอนการดำเนินงาน  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ (Plan) ต.ค. 67  
 1.1 สำรวจวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น 
 1.2 ประชุมวางแผนจัดทำแผนงาน 
 1.3 เสนออนุมัติแผนงาน 

 กลุ่มบริหารงบประมาณ  

2. ข้ันดำเนินการ  (Do) ต.ค. 67 - ก.ย. 68  
 2.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็น 
 2.2 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริต 

 2.3 ขับเคลื่อนและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
          2.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการปฏิบัติใน
สถานศึกษา 

 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

3. ข้ันประเมินผล (Check)  ก.ย. 68  

 3.1 ประเมินความพึงพอใจนักเรียนต่อจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ผ่านกิจกรรมการให้ความรู้ 
การอบรม เป็นต้น  
 

 กลุ่มบริหารงบประมาณ 



ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3.2 การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2568 
4. ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Action) ก.ย. 68  
 4.1 สรุปผลการประเมิน 
 4.2 วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 
 4.3 วางแผนปรับปรุง แก้ไขในปีงบประมาณต่อไป 

 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
8.  งบประมาณ 
 รวมงบประมาณท้ังหมดของโครงการ  จำนวน 7,200 บาท  แยกเป็น 
1) งบประมาณระยะท่ี 1 ( 1 ตุลาคม 2567 – 31  มีนาคม 2568)    จำนวน 2,000 บาท 
2) งบประมาณระยะท่ี 2 ( 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)  จำนวน 5,200 บาท 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 8.1  งบประมาณระยะที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2567 – 31  มีนาคม 2568)     

ที่ กิจกรรม 

เงินงบประมาณ )บาท(  
เงินนอก 

งบประมาณ 
งบอุดหนุนราย

หัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

เงินระดม
ทรัพยากร 

1 การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสถานศึกษา 

0 2,000 0 0 

รวม 0 2,000 0 0 

  
 8.2  งบประมาณระยะที่ 2 ( 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)   

ที่ กิจกรรม 

เงินงบประมาณ )บาท(  
เงินนอก 

งบประมาณ 
งบอุดหนุนราย

หัว 

งบกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

เงินระดม
ทรัพยากร 

1 การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสถานศึกษา 

1,200 2,000 0 0 

2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2,000  0 0 

รวม 3,200 2,200 0 0 

 
 
 



9. แผนการเบิกจ่าย 

ที่ รายการกิจกรรมสำคัญ งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
ต.ค.67 -
ธ.ค.68 

ม.ค.68 -
มี.ค.68 

เม.ย.68 -
มิ.ย.68 

ก.ค.68 -
ก.ย.68 

1 การเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
สถานศึกษา 

2,000 0 2,000 0 0 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

2 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

5,200 0 0 3,200 2,000 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

รวม 7,200 0 2,000 3,200 2,000  

 
10. หน่วยงาน / ผู้เก่ียวข้อง 
 10.1 สมาคมผู้ปกครอง นักเรียน ครู  
 10.2 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
 10.3 สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
 10.4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
   
11.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวชี้วัด วิธีการ เคร่ืองมือ 
1.  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริต ผ่านกิจกรรมการให้
ความรู้ การอบรม เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย 
3.51 – 4.50 (ระดับดี) 

ประเมินความพึงพอใจนักเรียนที่มี
ต่อจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 
5 ประการของโรงเรียนสุจริต ผ่าน
กิจกรรมการให้ความรู้ การอบรม 
เป็นต้น 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

2.  โรงเรียนมีผลการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2568 ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

การประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

แบบประเมินการประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

  
  



การประเมินความสำเร็จของโครงการ 
1) ผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 

2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ผ่าน
กิจกรรมการให้ความรู้ การอบรม เป็นต้น ในระดับ ดี 

  
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 นักเรียนคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  

12.2  โรงเรียนมี ผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2568 อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 

 
13.  ผู้เสนอโครงการ 
 
 ลงช่ือ        
       (นายนิพล  ปลุกเสก)    
      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
         หัวหน้าโครงการโรงเรียนนายนิพล  ปลุกเสกสุจริต 
 
14.  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ลงช่ือ        
          (นายนิพล  ปลุกเสก)  
                                                   ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
15.  ผู้อนุมัติโครงการ 
 ลงช่ือ        
         (นายประดิษฐ์ วังพฤกษ์) 
 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
 
 
 
 



ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
ระยะที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2567 – 31  มีนาคม 2568) 

กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
ที่ รายการ จำนวน หน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

การป้องกันการทุจริต สำหรับนักเรียนของ
โรงเรียน ของรางวัล ม.ต้น ม.ปลาย 

1 ครั้ง 2,000 2,000 

รวม  2,000 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ 

ระยะที่ 2 ( 1 เมษายน 2568– 30 กันยายน 2568) 
 

กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
ที่ รายการ จำนวน หน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

การป้องกันการทุจริต สำหรับนักเรียนของ
โรงเรียน ของรางวัล ม.ต้น ม.ปลาย 

1 ครั้ง 2,000 2,000 

2 ไวนิลขนาด 1.5 x4 เมตร 2 ผืน 600 1,200 
      

รวม  3,200 

 
กิจกรรมท่ี 2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ที่ รายการ จำนวน หน่วย ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน 
1 ค่าอาหารและอาหารว่างสำหรับผู้ร่วมประเมิน 20 คน 100 2,000 
      

รวม  2,000 

 
 
 
 
 


