
 
 

 

ประกาศโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
เรื่อง การก าหนดชั่วโมงปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานสอน  

ประจ าปี ๒๕๖๑  
-------------------------------------- 

     ด้วย ก.ค.ศ. มีมติก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะแนวใหม่ (ว.๒๑/๒๕๖๐) ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ เป็นต้นไป โดยคุณสมบัติข้อที่ ๒ ก าหนดให้ครูต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงานเป็นต้นไปตามมติที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
ตามหนังสือ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/๐๖๓๕ ลว. ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ การก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานและการประเมินผล
งานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  

เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง มีแนว 
ปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับชั่วโมงการปฏิบัติงาน และสามารถน าไปใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ (๑) (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖      
และมาตรา ๒๗ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ โรงเรียน
ธีรกานท์บ้านโฮ่งได้ประกาศ เรื่อง การก าหนดชั่วโมงปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
สายงานสอน ประจ าปี ๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ แล้วนั้น ทั้งนี้ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง ได้ถือปฏิบัติตามประกาศนี้แทน โดยมีการก าหนดกรอบ
ชั่วโมงการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ในส่วนของงานสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ดังนี้ 

๑. งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ชั่วโมงการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา รวมทั้งงานสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาด้านต่างๆ    
เพ่ือส่งผลคุณภาพนักเรียน เช่น ปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่มสาระ หัวหน้าสายชั้น และงานการบริหารสถานศึกษา เช่น 
ช่วยปฏิบัติงานการบริหารของสถานศึกษาทั้ง ๕ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล     
กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และกลุ่มบริหารบริหารทั่วไป โดยก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
ดังนี้  

ภาระงาน/งานที่ได้รับมอบหมาย ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
๑. ผู้ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการ ๖ ชั่วโมง/สัปดาห ์
๒. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน/หัวหน้ากลุ่มงาน ๕ ชั่วโมง/สัปดาห ์
๓. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๔ ชั่วโมง/สัปดาห ์
๔. หัวหน้างานต่างๆ ในกลุ่มงาน/หัวหน้าโครงการ/หัวหน้ากิจกรรมหลัก ๓ ชั่วโมง/สัปดาห ์
๕. คณะกรรมการในกลุ่มงาน/ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ-กิจกรรม ๒ ชั่วโมง/สัปดาห ์

ส าหรับงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อ่ืนๆ ที่ไม่อยู่ในประกาศนี้ การก าหนดชั่วโมงให้เป็นไปตามมติของ
คณะกรรมการบริหารของโรงเรียน เป็นรายกรณีไป 



 ๒. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น หมายถึง ชั่วโมงการปฏิบัติงานที่ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น และส่วนราชการต้นสังกัด รวมทั้งงานของ
หน่วยงานอื่นที่โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม โดยก าหนดกรอบชั่วโมงการปฏิบัติงานดังนี้ 

ภาระงาน/งานที่ได้รับมอบหมาย ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
๑. ฝ่ายอ านวยการ/ฝ่ายด าเนินการโครงการ-กิจกรรม ๔ ชั่วโมง/สัปดาห ์
๒. ประธาน/หัวหน้างานต่างๆ ในโครงการ-กิจกรรม ๓ ชั่วโมง/สัปดาห ์
๓. คณะท างาน/กรรมการ/ผู้ปฏิบัติงาน ในโครงการ-กิจกรรม ๒ ชั่วโมง/สัปดาห ์

ในการนับชั่วโมงการปฏิบัติงานในส่วนของงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และงานตอบสนองนโยบาย                               
และจุดเน้น ถ้าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ได้รับมอบหมายภาระงาน มากกว่า ๑ งาน                     
ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ให้นับชั่วโมงการปฏิบัติงานที่มากที่สุดเพียงภาระงานเดียวต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม 

  ส าหรับการนับชั่วโมงการปฏิบัติงานในส่วนของงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และงาน
ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ต้องจัดท า
เอกสารหลักฐานเพื่อให้ผู้บังคับบัญชารับรอง ดังนี้ 
  ๑) รายงานผลการปฏิบัติงาน 

๒) ค าสั่งแต่งตั้ง/ค าสั่งมอบหมายงาน 
  ๓) เอกสารหลักฐานประกอบอื่นตามความเหมาะสม 

  ทั้งนี้ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง     
ได้ถือปฏิบัติตามประกาศนี้ ในการนับชั่วโมงการปฏิบัติงานในส่วนของงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  และงาน
ตอบสนองนโยบายและจุดเน้น เพ่ือน าไปใช้ประเมิน บันทึกผลการปฏิบัติงาน และประกอบคุณสมบัติในการขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดต่อไป 

 
ประกาศ ณ  วันที่  ๒๕  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  
 

( นายจรัส  ค าอ้าย ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
 
 


