
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

งานนโยบายและแผน  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  อ าเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัดล าพูน 
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ค ำน ำ 
 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นกรอบของการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน โดยได้บรรจุผลการปฏิบัติราชการของปีที่ผ่านมาไว้เพ่ือ เป็นแนวทางของการพัฒนาและปรับปรุง 
นอกจากนั้นได้แสดงประมาณการรายจ่าย   ในการด าเนินการของโรงเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๒ รวมถึงการ
น าข้อมูลไปใช้ในการค านวณต้นทุนผลผลิต หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการนี้จะเป็นกรอบและแนวทางไปสู่
วิสัยทัศน์  ที่ก าหนด ด าเนินการตามพันธกิจ และสู่เป้าประสงค์อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 

                   คณะท างาน 
          งานนโยบายและแผนงาน 

 



ข 
 

สารบัญ 
 

                 หน้า 
ค ำน ำ  ก 
สำรบัญ                      ข 
บทที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐำน          ๑ 

- ข้อมูลทั่วไป          ๑ 
- ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร         ๑ 
- ข้อมูลนักเรียน         ๕ 
- ข้อมูลบุคลำกร         ๖ 
- ขอมูลดำนอำคำรสถำนที่ แหลงเรียนรู้และกำรใช้งำน     ๗ 
- สภำพชุมชนโดยรวม         ๑๐ 
- โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ       ๑๑ 
- ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปที่ผำนมำ       ๑๒ 

 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ     ๑๒ 
 ผลกำรประเมินงำน/โครงกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑    ๑๕ 
 ปัญหำและอุปสรรค        ๑๕ 

บทที่ ๒ ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒    ๒๑ 
- ปรัชญำโรงเรียน             ๒๑ 
- วิสัยทัศน์ของโรงเรียน         ๒๑ 
- เอกลักษณ์          ๒๑ 
- อัตลักษณ์ของโรงเรียน        ๒๑ 
- พันธกิจของโรงเรียน         ๒๒ 
- เป้ำประสงค์          ๒๒ 
- กลยุทธ์          ๒๒ 
- กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ    ๒๔ 
- ควำมสอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน กับมำตรฐำนกำรศึกษำ และแผนงำนโครงกำร  ๒๕ 
- แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต        ๓๐ 

บทที่ ๓ ประมำณกำรรำยรับ รำยจำย ประจ ำปกำรศึกษำ ๒๕๖๒     ๓๑ 
- ประมำณกำรรำยรับ         ๓๑ 
- ประมำณกำรรำยจ่ำย         ๓๒ 

บทที่ ๔ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒      ๓๓ 
- แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ        ๓๔ 

 กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร        ๓๔ 
 กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ       ๓๖ 
 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล        ๓๗ 
 กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน       ๓๗ 
 กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป        ๓๘ 



ค 
 

 
- ตำรำงประมำณกำรรำยจ่ำยงบประมำณ แยกตำมกลุ่มงำน /งำน    ๓๙ 

 กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร        ๓๙ 
 กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ       ๕๒ 
 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล        ๕๓ 
 กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน       ๕๔ 
 กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป        ๕๖ 

บทที่ ๕ กำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินตำมแผนงำน/โครงกำร      ๖๐ 
- แบบรำยงำนควำมก้ำวหน้ำแผนงำน/โครงกำร ภำคเรียนที่ ๑    ๖๑ 
- แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนแผนงำน/โครงกำร ประจ ำปี    ๖๓ 
- แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำรประจ ำปี    ๖๖ 
- แบบประเมินควำมพึงพอใจ                 ๗๗ 

ภำคผนวก                     ๗๘ 
- คณะกรรมกำรจัดสรรงบประมำณ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
- ค ำสั่งโรงเรียน 
- ใบลงเวลำ 
- รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโรงเรียนธีรกำนท์บ้ำนโฮ่ง  

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ 
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บทท่ี ๑ ข้อมลูพื้นฐาน 

๑. ขอมูลทั่วไป  

๑.๑  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง   ตั้งอยูเลขที ่ ๓๓๕   ถนน  ล าพูน-ล้ี  ตําบล  บ้านโฮ่ง  
อําเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัด  ล าพูน  รหัสไปรษณีย์  ๕๑๑๓๐  โทรศัพท ๐-๕๓๙๘-๐๕๑๐  
โทรสาร ๐-๕๓๙๘-๐๕๑๐  ต่อ ๑๐๓   e – mail : tkb.ac.th@gmail.com   
website :  http://www.tkb.ac.th 

๑.๒  เปดสอนตั้งแตระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   
๑.๓  มีเขตพื้นที่บริการจ าแนกเป็น  ๒  ประเภท คือ 

๑.๓.๑ เขตบริการระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มี ๑ ต าบล คือ ต าบลบ้านโฮ่ง ๑๘ หมู่บ้าน 
ประกอบด้วยหมู่บ้าน บ้านห้วยกาน บ้านโฮ่ง  บ้านป่าป๋วย  บ้านยางส้ม  บ้านห้วยน้ําดิบ  บ้านดอยก้อม  
บ้านห้วยห้า   บ้านดงฤาษี  บ้านล้อง  บ้านน้ําเพอะพะ  บ้านสบล้อง  บ้านห้วยแพ่ง  บ้านป่าดํา  บ้านดง
ห้วยเย็น บ้านห้วยแทงใต้  บ้านห้วยปางค่า  บ้านสันตับเต่า  บ้านกลาง  

๑.๓.๒ เขตบริการระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี ๓ ต าบล คือ  ต าบลบ้านโฮ่ง ๑๘ หมู่บ้าน ได้แก่  
บ้านห้วยกาน  บ้านโฮ่ง  บ้านป่าป๋วย  บ้านยางส้ม  บ้านห้วยน้ําดิบ  บ้านดอยก้อม บ้านห้วยห้า  บ้านดง
ฤาษี  บ้านล้อง  บ้านน้ําเพอะพะ  บ้านสบล้อง  บ้านห้วยแพ่ง  บ้านป่าดํา บ้านดง     ห้วยเย็น  บ้านห้วย
แทงใต้  บ้านห้วยปางค่า  บ้านสันตับเต่า  บ้านกลาง   ต าบลป่าพลู ๑๔ หมู่บ้าน ได้แก่  บ้านวังหลวง  
บ้านป่าพลู  บ้านห้วยหละ  บ้านสันเจดีย์  บ้านห้วยแทง  บ้านแม่หาด  บ้านป่าแป๋  บ้านแม่ลอบ  บ้าน
ห้วยกองเลาะ  บ้านดอยโตน  บ้านห้วยโทก  บ้านเกาะทุ่งม่าน  บ้านใหม่พัฒนา    บ้านใหม่ศรีบุญเรือง  
ต าบลเหล่ายาว ๑๓ หมู่บ้าน ได้แก่  บ้านม่วงโตน  บ้านทุ่งโป่ง  บ้านเหล่ายาวใต้  บ้านดอยแดน  บ้าน
เหล่ามะเหยือง  บ้านดงมะเฟือง  บ้านเหล่ายาวเหนือ  บ้านแพะโป่ง  บ้านท้องฝาย  บ้านเหล่าหมุ้น  บ้าน
ปากทางม่วงโตน  บ้านทุ่งปู่แดง 

๒. ขอมูลดานการบริหาร  

๒.๑  ผูอํานวยการโรงเรียน นายจรัส  ค าอ้าย  วุฒกิารศึกษาสูงสุด ศษ.ม  สาขา การวัดและประเมินผล
การศึกษา จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โทรศัพท์ ๐๘-๒๙๓๑-๒๙๗๔   
e-mail : char.ku๑๙๙@gmail.com  ดํารงตําแหนงที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต ่๑๐ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  จน
ถึงปจจบุัน  

๒.๒  รองผู้อํานวยการโรงเรียน  
๑. นางรุ้งตะวัน  ไชยเจริญ  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขาบริหารการศึกษา  

ตําแหน่งรองผู้อํานวยการโรงเรียน รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
๒.๓  ครูปฏิบัติหน้าที่ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียน 

๑. นายถวิล  ชัยยา  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขาบริหารการศึกษา  
ตําแหน่งครู วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๒. นายเมธา  ศรีประทีป  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขาบริหารการศึกษา  
ตําแหน่งครู วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
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๓. นายคมสันต์  พิพัฒน์วุฒิกุล  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขา ประเมินการศึกษา  
ตําแหน่งครู วิทยฐานะ ชํานาญการ รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๒.๓  ประวัติโดยยอของโรงเรียน  

โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง เดิมชื่อโรงเรียนมัธยมศึกษาบ้านโฮ่ง เปิดทําการสอนเมื่อวันที่ ๑๗
พฤษภาคม ๒๕๐๕ โดยมีนายทา สุวรรณนวล กํานันตําบลบ้านโฮ่ง  นายกองใจ สุนิลหงษ์ ผู้ใหญ่บ้านบ้าน
ป่าป๋วย และนายจันทร์คํา วรรณภิระ ผู้ใหญ่บ้านบ้านห้วยกาน พร้อมทั้งชาวบ้านได้ยื่นหนังสือเสนอต่อ นาย
วิสูตร พรหมสุวรรณ ศึกษาธิการจังหวัดลําพูน เพื่อขอให้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้นในหมู่บ้านห้วยกาน โดย
มีที่ดินสาธารณะอยู่ ๑ แปลงซึ่งพอจะจัดตั้งโรงเรียนขึ้นได้ และมีนายสิงห์  ไชยวานิช  ได้ร่วมอุปถัมภ์ก่อตั้ง
โรงเรียนครั้งนี้ ต่อมา นายไพบูลย์ เพชรรุ่ง นายอําเภอบ้านโฮ่ง และ    นายฉาย อินทรสกุล ได้นําโครงการนี้
ดําเนินงาน โดยจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นชุดหนึ่งจัดหาที่ดินขึ้น ๑แปลง เนื้อท่ีประมาณ ๑๒ ไร่ และได้จัดสร้าง
อาคารไม้ ๑ หลัง จํานวน ๓ ห้องเรียนและทํารั้วด้านหน้าโรงเรียนชั่วคราว ๑๑๖ เมตร รวมค่าก่อสร้างทั้งสิ้น 
๔๓,๙๔๖.๕๐ บาท  และขออนุญาตเปิดทําการสอน  ในปีการศึกษา ๒๕๐๕ โดยทางจังหวัดมอบหมายให้ นาย
วิโรจน์ นามบุรี ครูโรงเรียนจักรคําคณาทรลําพูน มารักษาการในตําแหน่งครูใหญ่ ขณะนั้นมีผู้เรียน ๒๓ คน 

ปีการศึกษา ๒๕๐๗ ได้งบประมาณสร้างบ้านพักครู ๑ หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๐๘ ซื้อที่ดิน ๓ งานเศษ 
ปีการศึกษา ๒๕๐๙ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารไม้ ๒ ชั้น ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๑๐ ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักภารโรง ๑ หลัง โรงฝึกงาน ๑ หลัง ตดิตั้งไฟฟ้า

และหอถังน้ําประปา 
ปีการศึกษา ๒๕๑๑ จัดซื้อท่ีดิน ๔ แปลง รวม ๑๕ ไร่เศษ 
ปีการศึกษา  ๒๕๑๒ นายธีรสานต์ ศรีสุภาพ รักษาการในตําแหน่งครูใหญ่ ซึ่งนายวิโรจน์ นามบุรีได้ลา

ศึกษาต่อ 
ปีการศึกษา ๒๕๑๓ นายธีรสานต์ ศรีสุภาพ ไปดูงานต่างประเทศ นายอินศวร ใจจิตร รักษาการแทน

ในตําแหน่งครูใหญ่ ในปีนี้ได้งบประมาณห้องน้ํา ห้องส้วม ๑ หลัง บ้านพักครู ๑ หลัง อาคารเรียนแบบ ๒๑๒ 
จํานวน ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๑๔ สร้างโรงพลศึกษาข้ึน ๑ หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๑๗ นายวิโรจน์ นามบุรี ย้ายไปดํารงตําแหน่งครูใหญ่โรงเรียนเชียงดาวและนายบุญส่ง 

บุญเฉลย ย้ายมาดํารงตําแหน่ง เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๑๗ 
ปีการศึกษา ๒๕๑๘ ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู ๑ หลัง 
ปีการศึกษา  ๒๕๑๙  สร้างบ้านพักครู ๒ หลัง สร้างโรงฝึกงาน ๑ หลัง สร้างห้องน้ําห้องส้วม ๑ หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๒๐ ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ๒๑๖ก.ครึ่งหลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๒๑ จัดห้องเรียนเป็น ๕-๖-๕-๔ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารชั่วคราว ๔ ห้องเรียน

และในปีนี้โรงเรียนได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง” 
ปีการศึกษา ๒๕๒๓ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๒๓ นายบริบูรณ์ สุทธสุภา ได้รับคําสั่งจากกรมสามัญ

ศึกษาให้มารักษาการในตําแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทน นายบุญส่ง บุญเฉลย ซึ่งย้ายไป
ปฏิบัติราชการที่โรงเรียนหอพระ จังหวัดเชียงใหม่ และในปีเดียวกันนี้ โรงเรียนก็ได้รับงบประมาณต่อเติม
อาคาร๒๑๖ก 

ปีการศึกษา ๒๕๒๔ ทางโรงเรียนได้เปิดสอนชั้น ม.๔ และชั้น ม.ศ.๔ เพ่ิมเติมชั้นละ ๒ ห้องเรียน 
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วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๒๖ นางสายสวาท สุริยะกุล ณ อยุธยา ได้รับคําสั่งจากกรมสามัญศึกษาให้มา
รักษาการในตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  แทนนายบริบูรณ์ สุทธสุภา ซึ่งย้ายไปปฏิบัติ
ราชการที่โรงเรียนป่าซาง จังหวัดลําพูน 

ปีการศึกษา ๒๕๒๖ เปิดสอนชั้น ม.๑ ถึงชั้น ม.๖ ต่อเติมอาคารและสร้างบ้านพักครู ๑ หลัง  เมื่อวันที่ 
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๓๑ นายอําพล บุญอยู่ ได้รับคําสั่งให้มารักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนธีร
กานท์บ้านโฮ่ง แทน นางสายสวาท สุริยะกุล ณ อยุธยา ซึ่งย้ายไปปฏิบัติราชการที่โรงเรียนผดุงปัญญา จังหวัด
ตาก    

ปีการศึกษา ๒๕๓๕ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๓๕ นายสมพงษ์ ญาณตาล ได้รับคําสั่งให้มา
รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทนนายอําพล บุญอยู่ ซึ่งย้ายไปปฏิบัติ  ราชการ
ที่โรงเรียนจอมทอง อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ปีการศึกษา ๒๕๓๘ ได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ๓๑๘ ล (พิเศษ) 
ปีการศึกษา ๒๕๓๙ เปิดสอนชั้น ม.๑ ถึงชั้น ม.๖ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๓๙ นายอํานวย อุตตระพยอม ได้รับคําสั่งให้มารักษาการในตําแหน่ง 

ผู้อํานวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่งแทนนายสมพงษ์  ญาณตาล ซึ่งย้ายไปปฏิบัติราชการโรงเรียนส่วนบุญ
โญปถัมภ์  ลําพูน 

ปีการศึกษา ๒๕๔๑ ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารเรียน ๔๒๔ล.(พิเศษ) ๑ หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๔๓ ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารหอประชุมโรงอาหาร ๑๐๑ล./๒๗ (พิเศษ) ๑ 

หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๔๖ โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการ “หนึ่งอําเภอ หนึ่งโรงเรียน ในฝัน” และมีการ

ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
วันที่ ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ว่าที่ ร.ต.วีรพงศ์ ใจสุนทร ได้รับคําสั่งให้มาดํารงตําแหน่ง 

ผู้อํานวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทนนายอํานวย อุตตระพยอม 
วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ นางศุภัทธียา พรพิพัชระ ได้รับคําสั่งให้มาดํารงตําแหน่ง 

ผู้อํานวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทนว่าที่ ร.ต.วีรพงศ์ ใจสุนทร   
วันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ นายนิพนธ์ แสงเนตร ได้รับคําสั่งให้มาดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการ

โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทนนางศุภัทธียา พรพิพัชระ  
วันที่ ๑๐  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ นายจรัส  คําอ้าย ได้รับคําสั่งให้มาดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการ

โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทนนายนิพนธ์ แสงเนตร จนถึงปัจจุบัน 
 

๒.๔  คําขวัญของโรงเรียน  “จริยะดี   มีวินัย  ใฝ่ศึกษา เด่นกีฬา   สามัคคี”  
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๒.๕ ระบบโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 

ผู้อํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารวิชาการ รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารบุคคล รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 

๑) งานสํานักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
๒) งานส่งเสริมและจัดการศึกษา 
๓) งานหลักสูตรสถานศึกษา 
๔) งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
๕) งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖) งานทะเบียนนักเรียนและการเทียบโอน

ผลการเรียน 
๗) งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
๘) งานนิเทศการศึกษา 
๙) งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑๐) งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๑๑) งานห้องสมุด 
๑๒) งานแนะแนวการศึกษา 
๑๓) งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๔) งานธนาคารโรงเรียน 
๑๕) โครงการพิเศษกลุ่มบริหารวิชาการ 

o โครงการสถานศึกษาพอเพียงและ
ธีรกานท์รักษ์ถ่ินเกิด รักษ์
สิ่งแวดล้อม 

o โครงการคุณธรรมทั้งระบบ
โรงเรียน 

๑) งานสํานักงานกลุ่มบริหารบุคคล 
๒) งานบุคคล 
๓) งานธุรการและสารบรรณ 
๔) งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๕) งานเวรรักษาการณ์ 
๖) งานประชาสัมพันธ์ 
๗) โครงการพิเศษกลุ่มบริหารบุคคล 

o โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

๑) งานสํานักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

๒) งานนโยบายและแผน 
๓) งานการเงิน 
๔) งานการบัญชี 
๕) งานพัสดุและสินทรัพย์ 
๖) งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
๗) งานเอกสารสิ่งพิมพ์ 
๘) งานควบคุมภายใน 
๙) งานระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพื่อการศึกษา 
๑๐) งานปฏิคมโรงเรียน 
๑๑) โครงการพิเศษกลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
o โครงการโรงเรียนสุจริต 

๑) งานสํานักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
๒) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓) งานส่งเสริมพฤติกรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ

นักเรียน 
๔) งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๕) งานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 
๖) งานหัวหน้าระดับและงานครูเวรประจําวัน 
๗) งานคณะสี 
๘) งานสมาคมผู้ปกครองและครู 
๙) โครงการพิเศษกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

o โครงการสถานีตํารวจจําลองใน
โรงเรียน 

o โครงการทูบีนัมเบอร์วัน 
o โครงการสถานศึกษาสีขาว 
o โครงการขับข่ีปลอดภัยในสถานศึกษา 
o โครงการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

๑) งานสํานักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
๒) งานพัฒนาอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 
๓) งานสาธารณูปโภค 
๔) งานพัฒนาความสะอาด 
๕) งานนักปฏิบัติการ  
๖) งานยานพาหนะ 
๗) งานโภชนาการ 
๘) งานอนามัยและประกันอุบัติเหตุ

นักเรียน 
๙) งานชุมชนสัมพันธ์ 
๑๐) งานบ้านพักครู 
๑๑) งานโสตทัศนูปกรณ์และสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๑๒) งานสมาคมศิษย์เก่า 
๑๓) โครงการพิเศษกลุ่มบริหารทั่วไป 

o โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

เลขานุการกลุ่มบริหารวิชาการ เลขานุการกลุ่มบริหารงบประมาณ เลขานุการกลุ่มบริหารบุคคล เลขานุการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เลขานุการกลุ่มบริหารทั่วไป 

ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
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๓. ขอมูลนักเรียน 
ปจจบุันโรงเรียนมีขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ วันที ่ ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๒) ดังนี้ 

 

มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ระดับ ห้องเรียน ชาย หญิง รวม ระดับ ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

ม. ๑ ๑/๑ ๒๐ ๑๓ ๓๓ ม. ๔ ๔/๑ ๑๐ ๑๖ ๒๖ 
 ๑/๒ ๒๑ ๑๓ ๓๔  ๔/๒ ๔ ๒๔ ๒๘ 
 ๑/๓ ๒๑ ๑๒ ๓๓  ๔/๓ ๒ ๑๐ ๑๒ 
 ๑/๔ ๑๘ ๑๙ ๓๗  ๔/๔ ๒ ๑๒ ๑๔ 
 ๑/๕ ๑๓ ๒๒ ๓๕  ๔/๕ ๑๘ ๔ ๒๒ 
รวม ๕ ๙๓ ๗๙ ๑๗๒ รวม ๕ ๓๗ ๖๖ ๑๐๓ 
ม. ๒ ๒/๑ ๒๑ ๑๑ ๓๒ ม. ๕ ๕/๑ ๖ ๑๖ ๒๒ 
 ๒/๒ ๒๓ ๗ ๓๐  ๕/๒ ๕ ๑๓ ๑๘ 
 ๒/๓ ๒๓ ๑๐ ๓๓  ๕/๓ ๑๖ ๑๙ ๓๕ 
 ๒/๔ ๑๓ ๒๑ ๓๔  ๕/๔ ๓ ๑๗ ๒๐ 
 ๒/๕ ๘ ๒๕ ๓๕  ๕/๕ ๒๑ ๖ ๒๗ 
รวม ๕ ๘๙ ๗๙ ๑๖๘ รวม ๔ ๕๑ ๗๓ ๑๒๔ 

ม. ๓ ๓/๑ ๒๑ ๑๑ ๓๒ ม. ๖ ๖/๑ ๗ ๑๓ ๒๐ 
 ๓/๒ ๒๒ ๑๑ ๓๓  ๖/๒ ๔ ๒๐ ๒๔ 
 ๓/๓ ๒๓ ๙ ๓๒  ๖/๓ ๘ ๒๑ ๒๙ 
 ๓/๔ ๑๖ ๒๑ ๓๗  ๖/๔ ๑ ๗ ๘ 
 ๓/๕ ๑๐ ๒๕ ๓๕  ๖/๕ ๑๓ ๑๐ ๒๓ 
รวม ๕ ๑๐๘ ๘๗ ๑๙๕ รวม ๕ ๔๖ ๗๕ ๑๐๕ 
รวม ๑๕ ๒๙๐ ๒๔๕ ๕๓๕ รวม ๑๔ ๑๓๔ ๒๑๔ ๓๔๘ 

รวมทั้งสิ้น ๒๙ ๕๓๕ ๓๔๘ ๘๓๓   ๕๙๒ ๘๕๙ ๑,๔๕๑ 
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๔. ข้อมูลบุคลากร 
      ๔.๑  ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ 

 

ต าแหน่ง 
วิทยฐานะ 

ขั้น
เงินเดือน 

จํานวน 
หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 

ผู้อํานวยการ ชํานาญการพิเศษ คศ. ๓ ๑ - ๑  
รองผู้อํานวยการ ชํานาญการพิเศษ คศ. ๓ - ๑ ๑  

ชํานาญการ คศ. ๒ - - -  
คร ู ชํานาญการพิเศษ คศ. ๓ ๘ ๑๔ ๒๒  
คร ู ชํานาญการ คศ. ๒ ๘ ๑๓ ๒๑  
คร ู  คศ. ๑ ๑ ๑ ๒  
ครูผู้ช่วย   - ๓ ๓  
พนักงานราชการ   - - -  

รวม  ๑๘ ๓๒ ๕๐  
 

       ๔.๒ ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ลูกจ้างชั่วคราว นักศึกษาฝึกประสบการณ์   
 

ต าแหน่ง จํานวน 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
ช่างครุภัณฑ์ ชั้น ๓ ๒ ๑ ๓  
พนักงานขับรถ ๑ - ๑  
ครูอัตราจ้าง ๑ ๔ ๕  
ครูต่างประเทศ ๒ ๑ ๓  
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ๒ ๕ ๗  
คนงาน /ยาม ๒ ๐ ๒  
พนักงานทําความสะอาด ๐ ๕ ๕  
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ ๔ ๑๔ ๑๘  

รวม ๑๔ ๓๐ ๔๔  
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๕. ขอมูลดานอาคารสถานที่ แหลงเรียนรู้และการใช้งาน 

๕.๑  อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

อาคาร ลักษณะอาคาร ปีที่สร้าง ราคา ประเภทเงิน 
อาคารเรียน     
- อาคาร ๔๒๔ ล. (พิเศษ) คสล. ๒๕๔๑ - 

๒๕๔๓ 
๒๐,๙๖๐,๐๐

๐ 
  งบประมาณ 

- อาคาร ๓๑๘ ล./๓๐ พิเศษ คสล. ๒๕๓๘ – 
๒๕๓๙ 

๑๐,๕๗๐,๐๐
๐ 

  งบประมาณ 

- อาคาร ๒๑๖ ไม้ ๒๕๒๐, ๒๕๒๒  ๒,๒๙๐,๐๐๐   งบประมาณ 
- อาคาร ๒๑๒ ไม้ ๒๕๑๓, ๒๕๑๖    ๙๙๐,๐๐๐   งบประมาณ 
อาคารประกอบ     
- อาคาร ๕๐ ปี คสล. ๒๕๕๔ ๘๐๐,๐๐๐   รายได้ 
- ห้องแนะแนว ไม้ ๒๕๓๗   ๒๕,๗๔๓   บํารุงการศึกษา 
- พลศึกษา ครึ่งตึกครึ่งไม้ ๒๕๑๙   ๙๐,๐๐๐   งบประมาณ 
- คหกรรม คสล. ๒๕๑๔     ๗๐,๐๐๐   งบประมาณ 
- เกษตรกรรม คสล. ๒๕๑๔   ๑๒๐,๐๐๐   งบประมาณ 
- อุตสาหกรรม คสล. ๒๕๔๕    บริจาค 
- หอประชุม  ๑๐๑ ล./๒๗ 
พิเศษ 

คสล. ๒๕๔๓ – 
๒๕๔๔ 

๕,๕๐๕,๗๑๖   งบประมาณ 

- โรงอาหาร ครึ่งตึกครึ่งไม้ ๒๕๑๔   ๒๐๐,๐๐๐   งบประมาณ 
- ถนนคอนกรีต ก ๔ x ๘๑๕.๕๐ 

ม. 
๒๕๓๗   ๔๘๙,๓๐๐   บริจาค 

- สนามฟุตบอล แบบ ๑/๔๒ ๒๕๕๘ ๗๔๐,๐๐๐ งบประมาณ 
 

      ๕.๒  การใช้ประโยชน์ 
 ๕.๒.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

อาคาร 

จํานวน การใช้ประโยชน์  (จํานวนห้อง) 

หลัง ห้อง 

ห้อ
งเร

ียน
 

สํา
นัก

งา
น 

ห้อ
งพั

กค
รู 

ห้อ
งส

มุด
 

ห้อ
งป

ฏิบ
ัติก

าร
 

ห้อ
งค

อม
พิว

เต
อร

์ 

จร
ิยศ

ึกษ
า 

พย
าบ

าล
 

ห้อ
งโส

ตฯ
 

อื่น
 ๆ

 

อาคารเรียน             
อาคาร ๔๒๔ ล. ๑ ๒๔ ๑๙  ๓  ๒      
อาคาร ๓๑๘ ล. ๑ ๑๘ ๑๑  ๑ ๑* ๒ ๒*     
อาคาร ๒๑๖ ๑ ๑๖ ๓ ๗   ๑  ๑ ๑ ๑* ๑ 
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อาคาร 

จํานวน การใช้ประโยชน์  (จํานวนห้อง) 

หลัง ห้อง 

ห้อ
งเร

ียน
 

สํา
นัก

งา
น 

ห้อ
งพั

กค
รู 

ห้อ
งส

มุด
 

ห้อ
งป

ฏิบ
ัติก

าร
 

ห้อ
งค

อม
พิว

เต
อร

์ 

จร
ิยศ

ึกษ
า 

พย
าบ

าล
 

ห้อ
งโส

ตฯ
 

อื่น
 ๆ

 

 
อาคาร ๒๑๒ ๑ ๑๒ ๖  ๑  ๓ ๑    ๑ 
อาคารประกอบ             
- อาคาร ๕๐ ปี ๑ ๓  ๑         
- ห้องแนะแนว ๑ ๑  ๑         
- พลศึกษา ๑ ๑     ๑      
- คหกรรม ๑ ๑     ๑      
- เกษตรกรรม ๑ ๒     ๑     ๑ 
- อุตสาหกรรม ๑ ๒     ๒      
- หอประชุม ๑            
- โรงอาหาร ๑            
- บ้านพักครู ๑๐            

รวม ๓๙ ๙ ๕ ๑ ๑๓ ๓ ๑ ๑ ๑ ๓ รวม ๓๙ 
 
                ๕.๒.๒  สนามกีฬา 

ประเภท จํานวนสนาม 
ขนาดสนาม  (เมตร) 

กว้าง   ยาว 
สนามฟุตบอลพร้อมลู่วิ่ง ๑ ๖๘.๔๐ ๑๐๕.๔๐ 
สนามวอลเล่ย์บอล ๑ ๑๖ ๒๘ 
สนามบาสเกตบอล ๑ ๑๖ ๒๘ 
สนามตะกร้อ ๑ ๑๒ ๒๒ 
สนามเปตอง ๑     ๗.๓๐     ๑๓.๗๕ 
สนามแฮนด์บอล - - - 
สนามเทเบิลเทนนิส - - - 
สนามฟุตบอลหน้าอาคาร  ๓ ๑ ๕๔ ๖๙ 
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                  ๕.๒.๓  ห้องน้ านักเรียน 

สถานที่ 
ห้องส้วม ที่ปัสสาวะชาย 

 ชาย หญิง รวม 
อาคาร  ๔๒๔ ล. ๒๔ ๒๔ ๔๘ ๒๔ 
อาคาร  ๓๑๘  ล. ๑๔ ๑๔ ๒๘ ๑๖ 
ด้านหลังอาคาร ๓   ๒   ๒   ๔ - 
ด้านหลังอาคาร ๒   ๒ ๒   ๔ - 

รวม ๔๒ ๔๒ ๘๔ ๔๐ 
 

๕.๒.๔  ห้องน้ าครู 

สถานที่ 
ห้องส้วม 

รวม 
ที่ปัสสาวะชาย 

 ชาย หญิง ชาย - หญิง 
อาคาร  ๔๒๔ ล. ๔ ๔  ๘ ๔ 
อาคาร  ๓๑๘  ล. ๔ ๔  ๘ ๔ 
อาคาร  ๒๑๖ ๒ ๒  ๔ ๑ 
อาคาร  ๒๑๒ ๑ ๑  ๒ ๑ 
อาคารประกอบ      
- ห้องปกครอง   ๒ ๒  
- ห้องแนะแนว   ๒ ๒  
- พลศึกษา   ๑ ๑  
- คหกรรม   ๑ ๑  
- เกษตรกรรม   ๑ ๑  
- อุตสาหกรรม   ๑ ๑  
- หอประชุม ๑ ๒  ๔ ๔ 
- โรงอาหาร ๑ ๑  ๒  

รวม ๑๓ ๑๔ ๘ ๓๖ ๑๔ 
 

๕.๒ จํานวนหองเรียนแบ่งตามแผนการเรียนทั้งหมด ๓๐  หองเรียน แบงเปนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑- ๖ ดังนี้   
      ๕  :  ๕  :   ๕  :   ๕   :   ๕   :  ๕ 
๕.๓ มีหองสมุดขนาด ๔๑๖ ตารางเมตร มีหนังสือทั้งหมด ๒๒,๐๐๐ เลม  
๕.๔ โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จํานวน ๑๒๐  เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอรเน็ต เพ่ือการ 
      ค้นคว้าของนักเรียน มีจํานวน ๘๐  เครื่อง 
๕.๕ แหลงเรียนรูในโรงเรียน ไดแก่ ห้องสมุดโรงเรียน ,ห้อง E-Classroom ,ห้อง Tell me more ,ห้องสมุด   
     กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ,ห้องศูนย์อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ,ห้องศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข 
     ศึกษาและพลศึกษา ,ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    ,ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์, ห้องสมุดกลุ่มสาระการ 
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      เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ,ห้องศูนย์อาเซียน ,ห้องปฏิบัติการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ,ห้องจริยศึกษา ,  
 
     ห้องคหกรรม ,ห้องดนตรี ,ห้องเครือข่ายไร้พรมแดน ,ห้องศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น ,ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ 
     พอเพียง ,ธนาคารโรงเรียน 
๕.๖ แหลงเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ พิพิธภัณฑ์บ้านมณีทอง ,ศูนย์นวดสมุนไพรบ้านป่าป๋วย ,แม่น้ําลี้  
      ตําบลบ้านโฮ่ง ,วัดบ้านปาง วัดผาหนาม ,อุทยานธรรมะ หอศิลป์ อ.ป่าซาง ,ศูนย์นวดสมุนไพรบ้านป่าป๋วย  
      ,แม่น้ําลี้ ตําบลบ้านโฮ่ง ,วัดพระธาตุหริภุญชัย วัดจามเทวี  พิพิธภัณฑ์ลําพูน ,ศูนย์ฝึกลูกช้างลําปาง ,วัด 
      พระธาตุลําปางหลวง ,แม่น้ําลี้ ตําบลบ้านโฮ่ง ,การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแม่เมาะ ลําปาง ,หน่วยห้ามล่าสัตว์ป่า อ. 
      บ้านโฮ่ง,โรงพยาบาลบ้านโฮ่ง, ศูนย์พระราชดําริห้วยฮ่องไคร้ เชียงใหม่ ,อุทยานแห่งชาติแม่ปิง อ.ลี้ ,วัด 
      เด่นสลีศรีศรีเมืองแกน  เชียงใหม่, หน่วยห้ามล่าสตัว์ป่า อ.บ้านโฮ่ง ,โรงพยาบาลบ้านโฮ่ง ,ตลาดนัด 
      หลักสูตรอุดมศึกษา ม.เชียงใหม่, ห้องสมุดประชาชนบ้านโฮ่ง สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

๖. สภาพชุมชนโดยรวม 

๑)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะผสมผสานระหว่างสังคมชนบทและสังคมเมือง  มี
ประชากรประมาณ  ๘,๓๕๕  คน (เขตเทศบาล ๒,๐๗๒ คน ต.บ้านโฮ่ง ๖,๒๓๘ คน ) บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้านห้วยกานและหมู่บ้านป่าป๋วย  อาชีพหลักของชุมชน คือ  รับจ้าง  
เกษตรกร  และค้าขาย  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ  งานแห่แค่หลวง  งานประเพณียี่เป็ง  ประเพณีสรงน้ํา   

 ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ  ม. ต้น  อาชีพหลัก คือ  รับจ้างและเกษตรกรส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  ๖,๐๐๐  บาทจํานวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว  ๔   คน   

 ๓) โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน  โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  ตั้งอยู่  หมู่ที่  ๑  บ้านห้วยกาน                 
ในเขตเทศบาลตําบลบ้านโฮ่ง   ด้านหน้าติดกับถนนสายลําพูน - ลี้  ซึ่งเป็นถนนแบบ  ๔  ช่องจราจร   การ
คมนาคมสะดวกสบาย สามารถเดินทางติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียงโดยทางรถประจําทาง  และรถยนต์ส่วนตัว  
โรงเรียนตั้งห่างจากตัวจังหวัดลําพูน  ๔๕  กิโลเมตร  และที่ว่าการอําเภอบ้านโฮ่ง  ๘  กิโลเมตร  อยู่ใกล้                     
วัดห้วยกานตลาดไชยวานิช  ธนาคารออมสิน  สาขาบ้านโฮ่ง  ธนาคารกรุงไทย (มหาชน) สาขาบ้านโฮ่ง  
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาบ้านโฮ่ง  สถานีตํารวจภูธรอําเภอบ้านโฮ่ง  ตลาดโลตัส 
 ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่เป็นชนพื้นเมืองทางภาคเหนือ  ลักษณะความเป็นอยู่จัดอยู่ในลักษณะ
ผสมผสานระหว่างสังคมชนบทและสังคมเมืองชุมชนโดยรอบของโรงเรียนประมาณร้อยละ ๘๐  ประกอบ
อาชีพทางการเกษตรกรรม  และรับจ้าง   ผลผลิตสําคัญและทํารายได้ให้กับชุมชน  คือ   กระเทียม หอมแดง 
ลําไย เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ยังเป็นสังคมเกษตรกรรมจึงทําให้รายได้ของชุมชนไม่แน่นอน คุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนอยู่ในฐานะค่อนข้างปานกลาง    ในด้านของความร่วมมือประชาชนในชุมชนให้ความร่วมมือ 
กับโรงเรียนค่อนข้างน้อย  เนื่องจากต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในการประกอบอาชีพแต่ในภาพรวมถือได้ว่าชุมชน
ยังให้ความสําคัญและเอาใจใส่โรงเรียนเป็นอย่างดีเสมอมา  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากเทศบาลตําบลบ้าน
โฮ่ง  องค์การบริหารส่วนตําบลทุกตําบล ที่ว่าการอําเภอบ้านโฮ่ง  สถานีตํารวจภูธรอําเภอบ้านโฮ่ง  
โรงพยาบาล บ้านโฮ่ง  ฯลฯ  สนับสนุนงบประมาณ  บุคลากร  และด้านอ่ืน ๆ  ในการดําเนินกิจกรรมนักเรียน
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ในพ้ืนที่บริการเป็นนักเรียนจากท่ีมีชื่อในสําเนาทะเบียนบ้านของ  ๒  ตําบล   คือ ตําบลบ้านโฮ่ง    และตําบล
ป่าพลู  ของอําเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัดลําพูน 

๗. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

 โครงสร้างเวลาเรียนโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง พุทธศักราช ๒๕๖๒    
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)    

ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ - ๖ 

ภาษาไทย ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

คณิตศาสตร ์ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

วิทยาศาสตร ์ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๓๒๐ 
(๘ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

ศิลปะ ๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน  (พื้นฐาน) ๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๑,๖๔๐ 
(๔๑ นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 
* รายวิชาที่โรงเรียนจัดเพิ่มเติม 
ตามความพร้อมและจุดเน้น และ
กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ 

เวลาเรียน ปีละ ๒๐๐ ชั่วโมง 
เวลารู้ ปีละ ๑๒๐ ชั่วโมง 

  

 
๒,๐๐๐ - ๒,๓๖๐ ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  ๑,๓๒๐ ชั่วโมง/ ป ี
รวม ๓ ปี   

๔,๐๐๐ - ๔,๓๖๐ ชั่วโมง 
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๘. ผลการด าเนินงานในรอบปที่ผานมา 
 ๘.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาโดยรวม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                    เป็นสําคัญ 

ดีเลิศ 

 
ผลการประเมินภาพรวมคุณภาพการศึกษา 
ตารางแสดงผลการประเมินภาพรวมคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

   มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ๓  ดี ระดับ ๔  ดีเลิศ 
สูงกว่า   

เป้าหมาย 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ระดับ ๓  ดี ระดับ ๔  ดีเลิศ 
สูงกว่า   

เป้าหมาย 
    ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

สื่อสารและการคิดคํานวณ 
ดี ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

    ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ดี ดีเลิศ 
สูงกว่า   

เป้าหมาย 

   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ดี ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า   
เป้าหมาย 

   ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ดี ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา  
ดี ดีเลิศ 

สูงกว่า   
เป้าหมาย 

   ๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

 
ดี ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า 
    เป้าหมาย 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ ๔  ดีเลิศ ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 
 

สูงกว่า   
เป้าหมาย 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
กําหนด 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า   
เป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า   

เป้าหมาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ 

   มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

ระดับ ๔  ดีเลิศ ระดับ ๕  ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า   

เป้าหมาย 
๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

  เป้าหมาย 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

  เป้าหมาย 
๓. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เท่ากับ 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ

ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า   
เป้าหมาย 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า   

เป้าหมาย 
 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับ ๔  ดีเลิศ ระดับ ๔ ดีเลิศ 
เท่ากับ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า   
เป้าหมาย 

๒. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เท่ากับ 

๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ดีเลิศ ดีเลิศ 

เท่ากับ 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
เท่ากับ 

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา อยู่ในระดับ  ๔ ดีเลิศ 
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  ๘.๒  งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความส าเร็จ 
ผลการประเมินงาน/โครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

ที ่ ด้าน จ านวน คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

๑ ทรัพยาการ    
งบประมาณ เพียงพอ ๗๖ ๙๓.๘๓  

ไม่เพียงพอ ๕ ๖.๑๗  
รวม ๘๑ ๑๐๐.๐๐  

คน เพียงพอ ๗๓ ๙๐.๑๒  
ไม่เพียงพอ ๘ ๙.๘๘  
รวม ๘๑ ๑๐๐.๐๐  

วัสดุ-อุปกรณ์ เพียงพอ ๗๓ ๗๘.๔๙  
ไม่เพียงพอ ๘ ๘.๖๐  
รวม ๘๑ ๑๐๐.๐๐  

อาคารสถานที่ เหมาะสม ๗๗ ๙๕.๐๖  
ไม่เหมาะสม ๔ ๔.๙๔  
รวม ๘๑ ๑๐๐.๐๐  

๒ กระบวนการ    

กิจกรรมการ
ดําเนินการ 

ครบ ๗๘ ๙๖.๓๐  
ไม่ครบ ๓ ๓.๗๐  
รวม ๘๑ ๑๐๐.๐๐  

ระยะเวลา ตามกําหนด ๗๓ ๗๘.๔๙  
ส่วนใหญ่ ๓ ๓.๒๓  
ช้ากว่ากําหนด ๕ ๕.๓๘  
รวม ๘๑ ๑๐๐.๐๐  

๓ สรุปผลการประเมิน    

 ต่ํากว่าเป้าหมาย ๑ ๑.๒๓  
ตรงตามเป้าหมาย ๗๙ ๙๗.๕๓  
สูงกว่าเป้าหมาย ๑ ๑.๒๓  
รวม ๘๑ ๑๐๐.๐๐  

 
 สรุปผลการประเมินในภาพรวมงาน/โครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๑  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีจํานวน งาน/โครงการ ทั้งหมดจํานวน ๘๑ โครงการ ซึ่งแบ่งตามกลุ่ม
บริหารงาน ดังนี้ กลุ่มบริหารงานวิชาการ จํานวน ๕๔ โครงการ กลุ่มบริหารบุคคล จํานวน ๓ โครงการ กลุ่ม
บริหารงบประมาณ จํานวน ๑๒  โครงการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป จํานวน ๑๑  โครงการ กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน จํานวน ๙ โครงการ มีจํานวนงาน/โครงการที่ดําเนินงานสําเร็จและบรรลุสูงกว่าเป้าหมาย
ของโครงการจํานวน ๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๓ จํานวนงาน/โครงการที่ดําเนินงานสําเร็จและบรรลุ
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ตามเป้าหมายของโครงการจํานวน ๗๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๓ มีจํานวนงาน/โครงการที่ดําเนินงาน
ไม่สําเร็จและไม่บรรลุตามเป้าหมายของโครงการจํานวน ๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๓  

1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ จํานวน ๔๖ โครงการ  

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คง 

เหลือ 
ต่ า
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

๑ พัฒนาบริหารกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์

๔๘,๒๕๒ ๔๗,๘๖๗ ๓๘๕  /  
  

๒ พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้
กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

๑๐,๖๗๗ ๑๐,๖๗๗ ๐  /  
  

๓ พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสู่ความเป็น
เลิศกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

๖๖,๖๓๐ ๖๖,๖๓๐ ๐  /  
  

๔ การจัดกิจกรรมเรียนรู้กลุม่สาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์

๕๘,๔๒๓ ๕๘,๔๒๓ ๐  /  
  

๕ ส่งเสริมเสริมสรา้งความเป็นเลิศ
ทางวิทยาศาสตรส์ําหรับนักเรยีน 

๕๙,๙๓๐ ๔๗,๙๓๐ ๑๒,๐๐
๐ 

 /  
  

๖ การบริหารกลุม่สาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร ์

๕,๗๒๓ ๕,๗๒๓ ๐  /  
  

๗ 
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน กลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพละศึกษา 

๕๖,๖๗๐ ๕๖,๖๗๐ ๐  /  สนามกรฑีาเป็นลู่วิ่ง
หน้าฝนมรีถจอดทํา
ให้ลู่วิ่งเสียหาย 

๘ พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้กลุ่ม
สาระสุขศึกษาพละศึกษา 

๒๗,๒๒๑ ๒๗,๒๒๑ ๐  /  
  

๙ บริหารจดัการกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้กลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พละศึกษา 

๒,๐๒๖ ๒,๐๒๖ ๐  /  

  
๑๐ บริหารสํานักงานกลุม่สาระศลิปะ ๕,๕๗๖ ๕,๕๗๖ ๐  /    
๑๑ พัฒนาการจัดการเรยีนรู้กลุม่สาระ

ศิลปะ 
๘๒,๕๙๐ ๘๒,๕๙๐ ๐  /  

  
๑๒ พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสู่ความเป็น

เลิศ กลุ่มสาระภาษาไทย 
๓๒,๑๓๐ ๒๗,๙๑๐ ๔,๒๒๐  /  

  
๑๓ บริหารจดัการกลุ่มสาระการ

เรียนรูภ้าษาไทย 
๑๗,๗๕๐ ๑๗,๗๕๐ ๐  /  

  
๑๔ พัฒนาการจัดการเรยีนรู้กลุม่สาระ

ภาษาไทย 
๒๐,๗๓๙ ๒๐,๗๓๙ ๐  /  

  
๑๕ พัฒนาทักษะการอ่านตามแนว 

PISA ภาษาไทย 
๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๐  /  

  
๑๖ บริหารกลุ่มสาระสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 
๖๕,๒๘๐ ๖๕,๒๘๐ ๐  /  
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ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คง 

เหลือ 
ต่ า
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

๑๗ การจัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๓,๕๐๖ ๓,๕๐๖ ๐  /  
  

๑๘ พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

๓๙,๙๗๔ ๒๙,๔๗๔ ๑๐,๕๐
๐ 

 /  

  
๑๙ พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้กลุ่ม

สาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

๖๔,๔๐๘ ๖๔,๔๐๘ ๐  /  

  
๒๐ พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน กลุ่มสาระ

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
๓๙,๖๐๐ ๓๙,๖๐๐ ๐  /  

  
๒๑ บริหารกลุ่มสาระการเรียนรู ้กลุ่ม

สาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

๓๔,๕๘๑ ๓๔,๕๘๑ ๐  /  

  
๒๒ พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสู่ความเป็น

เลิศกลุ่มสาระภาษาต่าง ประเทศ 
๒๓,๐๙๙ ๒๐,๒๑๙ ๒,๘๘๐  /  

  
๒๓ บริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
๒,๔๐๑ ๒,๔๐๑ ๐  /  

  
๒๔ พัฒนาการจัดการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
๓๑,๙๙๐ ๓๑,๙๙๐ ๐  /  

  
๒๕ พัฒนาส่งเสรมิทักษะทางภาษา ๒,๘๓๕ ๑,๕๘๕ ๑,๒๕๐ /     
๒๖ 

บริหารจดัการกลุ่มงานวิชาการ 
๑,๓๐๕,๒๕

๖ 
๑,๓๐๕,๒

๕๖ 
๐  /  

  
๒๗ 

ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

๒๗๘,๐๑๐ ๒๗๘,๐๐

๓ 

๗  /  
  

๒๘ 
พัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรู ้

๖๕,๔๗๐ ๓๙,๙๑๐ ๒๕,๕๖
๐ 

 /  
  

๒๙ พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสู่มาตรฐาน 
สากล(ด้วยวิชาการ)เงินเรยีนฟรี 
๑๕ ปี 

๒๔๙,๐๐๐ ๒๑๘,๑๖
๐ 

๓๐,๘๔
๐ 

 /  

  
๓๐ 

ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้
๑๙๓,๐๐๐ ๑๖๓,๖๙

๐ 
๒๙,๓๑

๐ 
 /  

  
๓๑ 

ค่ายวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
๑๐๐,๐๐๐ ๓๕,๔๐๐ ๖๔,๖๐

๐ 
 /  

  
๓๒ นิเทศการศึกษา ๑,๗๘๐ ๑,๗๘๐ ๐  /    
๓๓ พัฒนางานวัดผล ๒๗,๗๐๕ ๒๗,๗๐๕ ๐  /    
๓๔ พัฒนางานทะเบียน ๒๙,๔๑๖ ๒๙,๔๑๖ ๐  /    
๓๕ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๙,๙๓๔ ๙,๙๓๔ ๐  /    
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ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คง 

เหลือ 
ต่ า
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

๓๖ ส่งเสริมและพัฒนางานแนะแนว ๔,๕๐๘ ๔,๕๐๘ ๐  /    
๓๗ พัฒนางานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
๓,๖๒๕ ๒,๕๖๐ ๑,๐๖๕  /  

  
๓๘ พัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู ้ ๘๒,๐๒๔ ๘๑,๕๖๔ ๔๖๐  /    
๓๙ งานโสตทัศนศึกษา ๑๔,๐๗๐ ๑๔,๐๗๐ ๐  /    
๔๐ จิตอาสาพัฒนาชุมชน ๕,๓๔๐ ๒,๗๕๐ ๒,๕๙๐  /    
๔๑ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๒๑๓,๒๐๐ ๑๒๕,๕๔

๕ 
๘๗,๖๕

๕ 
 /  

  
๔๒ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (เงินรายได้) 
๔๔๑,๔๔๗ ๔๒๘,๙๐

๐ 
๑๒,๕๔

๗ 
 /  

  
๔๓ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (เงินเรียนฟรี) 
๑๑๘,๘๑๐ ๑๑๘,๐๐

๐ 
๘๑๐  /  

  
๔๔ ธีรกานท์รักถิ่นเกิด ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๐  /    
๔๕ ศูนย์ขยายผลตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๐  /  

  
๔๖ พัฒนางานวิจัยและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
๒,๑๑๙ ๐ ๒,๑๑๙   /   

 
2) กลุ่มบริหารงานบุคคล จํานวน ๓ โครงการ  

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คงเหลือ 

ต่ า
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

๑ พัฒนาประสิทธิภาพบริหารงาน
บุคคล 

๓,๐๗๖,๗
๔๓ 

๒,๓๙๒,๑
๐๗ ๖๘๔,๖๓๖ 

 /   

๒ งานประชาสัมพันธ์ ๒๐,๘๒๘ ๒๐,๘๒๘ ๐  /   
๓ สารบรรณ ๔๔,๓๖๗ ๓๙,๓๖๗ ๕,๐๐๐  /  เจ้าหน้าท่ีไม่

เพียงพอ 
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3) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จํานวน ๑๒ โครงการ  

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คงเหลือ 

ต่ า
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

๑ นโยบายและแผน ๔๐,๐๓๕ ๒๙,๗๙๐ ๓,๕๔๕  /   
๒ ควบคุมภายใน ๑,๒๗๕ ๑,๒๗๕ ๐  /   
๓ พัฒนางานการเงิน ๒๙,๕๒๖ ๒๙,๕๒๖ ๐  /   
๔ เอกสารสิ่งพิมพ์ ๒๕๐,๐๐๐ ๑๒๖,๐๙๑ ๑๒๓,๙๐๙  /   
๕ พัฒนาระบบและข้อมูล

สารสนเทศ 
๖,๙๖๕ ๖,๙๖๕ ๐  /   

๖ พัฒนางานพัสด ุ ๑๕,๑๘๖ ๑๕,๑๘๖ ๐  /  งานพัสดุได้พิมพ์
เอกสารขออนุมตัิ
โครงการจาก
โปรแกรม ทําให้
หมึกพิมพ์และ
กระดาษไม่
เพียงพอ 

๗ ค่าซ่อมแซมกลาง ๗๖,๕๓๐ ๗๕,๗๓๙ ๗๙๑  /   
๘ รายได้อื่นๆ ๔๒๘,๒๕๔ ๓๙๙,๙๒๒ ๒๘,๓๓๒  /   
๙ เงินเหลือจ่าย ๙๓,๘๑๒ ๑๙๑,๔๙๒ ๒,๓๒๐  /   

๑๐ โรงเรียนสุจริต ๙,๑๗๐ ๐ ๙,๑๗๐  /   
๑๑ ค่าสาธารณูปโภค ๙๓๗,๔๘๐ ๙๓๗,๔๘๐ ๐  /   
๑๒ อุปกรณ์การเรียน/เครื่องแบบ

นักเรียน 
๘๒๙,๗๔๐ ๘๒๙,๗๔๐ ๐  /   

   
4) กลุ่มบริหารงานทั่วไป จํานวน ๑๑ โครงการ  

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คงเหลือ 

ต่ า
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

๑ งานอาคารสถานท่ี ๑๕๔,๐๐๐ ๑๕๔,๐๐๐ ๐   / งบประมาณไม่
เพียงพอ 

๒ งานสาธารณูปโภค(ประปาและ
ไฟฟ้า) 

๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๐  /  อาคาร วัสดุ
บางอย่างชํารุดตาม
การใช้งาน 
งบประมาณไม่
เพียงพอ  
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ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คงเหลือ 

ต่ า
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

 
๓ สารสนเทศบรหิารทั่วไป ๑,๑๑๒ ๑,๑๑๒ ๐  /   
๔ งานตกแต่งอาคารสถานท่ีในวัน

สําคัญต่าง ๆ 
๓,๐๐๐ ๒,๗๕๐ ๒๕๐  /   

๕ งานยานพาหนะ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๔๒,๙๓๕ ๗,๐๖๕  /  การขออนุญาตใช้
ยานพาหนะของ
บุคลากรไม่มี
เอกสารที่เกีย่วขอ้ง
แนบ  คนขับรถไม่
เพียงพอในการ
ให้บริการ 

๖ งานโภชนาการ ๙,๓๓๘ ๙,๓๓๘ ๐  /    
๗ งานภูมิทัศน์ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๐  /    
๘ งานอนามัยโรงเรียน ๑,๙๓๘ ๑,๙๓๘ ๐  /    
๙ งานป้องกันบรรเทาภัยพิบัติทาง

ธรรมชาติในสถานศึกษา 
๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๐  /  

  
๑๐ งานความสะอาด ๔๒,๑๘๘ ๔๒,๑๘๘ ๐  /  อุปกรณ์บางอย่าง

ขาด ชํารุด ไม่
เพียงพอต่อการ
ให้บริการ 

๑๑ อย.น้อย ๕๗๒ ๕๗๒ ๐  /   
 

๕)  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน จํานวน ๘ โครงการ  

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คงเหลือ 

ต่ า
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

๑ ส่งเสริมระเบียบวินัย ๑,๑๕๘ ๐ ๑,๑๕๘  /   
๒ โรงเรียนสีขาว ๖๐๐ ๖๐๐ ๐  /   
๓ พัฒนาสถานีตํารวจจําลองใน

โรงเรียน ๒,๗๐๐ ๑,๔๘๕ ๑,๒๑๕ 
 /   

๔ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ๒๘,๐๕๐ ๒๖,๗๐๐ ๑,๓๕๐  /   
๕ ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม ๑,๘๘๗ ๕๐๐ ๑,๓๘๗  /   
๖ จัดเก็บข้อมลูสารสนเทศ

นักเรียน ๑๐,๐๒๗ ๙,๙๔๕ ๘๒ 
 /   
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ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คงเหลือ 

ต่ า
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

๗ สภานักเรียน ๕๔,๔๙๒ ๕๓,๔๙๒ ๑,๐๐๐  /   
๘ ทูบีนัมเบอร์วัน ๔๖,๘๒๐ ๒๖,๘๒๐ ๒๐,๐๐๐  /   
๙ ขับข่ีปลอดภัยในสถานศึกษา ๗,๔๘๐ ๗,๔๘๐ ๐  /   
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บทท่ี ๒  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

 
 

      โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓๕  ได้ตระหนักถึงนโยบาย กลยุทธ์ของหน่วยงานแต่ละระดับในการจัดการศึกษา ตลอดถึง
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมา  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานดังนี้ 

 ปรัชญาโรงเรียน    ปญฺญา  โลกสฺมิ  ปชฺโชโต  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
  วิสัยทัศน์ 
“โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง เป็นองค์กรพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย” 
 
 เอกลักษณ์  
                                         “เด็กดี ทูบีนัมเบอร์วัน” 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
                                  “ยิ้มไหว้ทักทาย  แต่งกายเรียบร้อย” 

  พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนและมาตรฐานสากล และพัฒนา

ขีดความสามารถของ ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ บนพื้นฐานความเป็นไทย 
๒. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีจิตสาธารณะ   
    พัฒนาคุณภาพชีวิต สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย โดยยึด หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 

๓. จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการวิจัย รวมทั้งพัฒนาการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ ทักษะการเรียนรู้
ของนักเรียน 

๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยใช้หลักการบริหารเชิงระบบและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๕. สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่สากล โดยมุ่งเน้นด้านภาษาอังกฤษและการใช้

เทคโนโลยี และพัฒนาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ และเป็นพลโลกที่ดี 
๒. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ 
๓. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ โดยใช้หลักการบริหารเชิงระบบและการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยี และมี

สมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๕. มีเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
  ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ ๑  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
มีจิตสาธารณะบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ยุทธศาสตร์ที ่๒  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน   
                     การแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ ๑  สนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาชาติ และส่งเสริมกระบวนการการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  โดยการจัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
                    กลยุทธ์ที่ ๒   ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้การวิจัย สื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรม   
รวมทั้งพัฒนาการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน  
                   กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทย สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศได้อย่างถูกวิธีและเหมาะสม 
   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                   กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรใช้ภาษาอังกฤษและสื่อเทคโนโลยี เพ่ือการจัดการ
เรียนรู้และการบริหาร  
                  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานใน 
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                  กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ  



23 
 

                   กลยุทธ์ที่ ๒ ลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา ส าหรับเด็กด้อยโอกาส เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น 
เด็กต่างด้าว และเด็กไทยที่ไม่มีเลขบัตรประจ าตัวประชาชน  
                   กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้เพียงพอ และมีคุณภาพ 
              

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                   กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาระบบการบริหารงานจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ บนฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
                   กลยุทธ์ที่ ๒   ปฏิรูประบบการนิเทศ ติดตาม การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
                   กลยุทธ์ที่ ๓   พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                   กลยุทธ์ที่ ๔   ส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณ และพัสดุในการจัดการเรียนการสอน 
ให้ตรงตามแผน โดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
                   กลยุทธ์ที่ ๕  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

        กลยุทธ์ที่ ๖  เฝ้าระวังและเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้นิยามของค าว่า “สถานศึกษาปลอดภัย” 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

   มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ๓  ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับ ๓  ดี 

    ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ดี 
    ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
ดี 

   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
   ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ดี 
   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดี 
   ๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดี 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ ๔  ดีเลิศ 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ 

   มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ๔  ดีเลิศ 

๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ดีเลิศ 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ดีเลิศ 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับ ๔  ดีเลิศ 
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได ้ 
ดีเลิศ 

๒. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
ดีเลิศ 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
 ๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการประเมิน ดังนี้ ระดับ  ๕  ยอดเยี่ยม   ระดับ ๔ ดีเลิศ    ระดับ ๓ ดี  ระดับ ๒ ปานกลาง   ระดับ ๑  
ก าลังพัฒนา 

 ๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ  
และเป็น ร้อยละ ตามบริบทของสถานศึกษา 
 
ความสอดคล้องของกลยทุธ์โรงเรียนกับมาตรฐานการศึกษา แผนงานโครงการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

กลยุทธ์ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑  เสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลัก และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๑ ๑. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
๒. งานสภานักเรียน 
๓. งานคณะสีนักเรียน 
๔. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕. ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้และขยายผลพระราชด าริใน

สถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมนักเรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะบน
ฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑ ๑. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 8 กลุ่ม

สาระ 
๓. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
๔. งานบริหารจัดการกลุ่มบริหารวิชาการ 
๕. โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
๖. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
๗. โครงการธีรกานท์รักษ์ถิ่นเกิด 
๘. ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้และขยายผลพระราชด าริใน

สถานศึกษา 
๙. โครงการโรงเรียนสุจริต 
๑๐. งานส่งเสริมพฤติกรรมและพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน 
๑๑. งานสภานักเรียน 
๑๒. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๑๓. โครงการพัฒนาสถานีต ารวจจ าลองในโรงเรียน 
๑๔. โครงการโรงเรียนสีขาว 
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กลยุทธ์ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม 

๑๕. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
๑๖. ครูผู้สอนทุกคนมีการสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียง

ในหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน 
๑๗. โรงเรียนมีโครงการเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็น

การปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง เห็น
คุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ  ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
อย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษา
สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน   
                     การแข่งขัน 

กลยุทธ์ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

การด าเนินการ/กิจกรรมส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๑  สนับสนุน ส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติ และส่งเสริมกระบวนการการ
จัดการเรียนรู้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  โดยการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด 

๑,๓ ๑. โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับแนวทางของโรงเรียนมาตรฐานสากล    

๒. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษ โดยครู
ชาวต่างชาติให้กับนักเรียนทุกคน  

๓. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนวิชา IS๑, IS๒, IS๓ 
ตามแนวทางของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

๔. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 8 กลุ่ม

สาระ 
๖. งานบริหารจัดการกลุ่มบริหารวิชาการ 
๗. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ 
๘. โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
๙. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
๑๐. โครงการ  English Day Camp 
๑๑. โครงการ Go genius English Program 
๑๒. โครงการค่ายวิชาการ ศิลป์สร้างสรรค์การงานสู่อาชีพ 
๑๓. โครงการค่ายหุ่นยนต์เบื้องต้น 
๑๔. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 
๑๕. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

การด าเนินการ/กิจกรรมส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๒   ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยใช้การวิจัย สื่อ
เทคโนโลยี และนวัตกรรม   
รวมทั้งพัฒนาการอ่าน การเขียน 
การคิดวิเคราะห์ ทักษะการเรียนรู้
ของนักเรียน 

๑,๓ ๑. ครูและผู้บริหารโรงเรียนมีการท าวิจัยในทุก ๆ ภาค
เรียน สามารถท่ีจะแก้ปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียนได้ทุกคน 

๒. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 8 กลุ่ม

สาระ 
๔. งานบริหารจัดการกลุ่มงานวิชาการ 
๕. โครงการส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
๖. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
๗. งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๘. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๙. งานโสตทัศนูปกรณ์และสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
จากแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย สื่อ 
เทคโนโลยี สารสนเทศได้อย่างถูก
วิธีและเหมาะสม 
 
 
 

๑,๓ ๑. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 8 กลุ่ม

สาระ 
๓. งานห้องสมุด 
๔. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๕. โครงการพัฒนาศูนย์อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
๖. โครงการธีรกานท์รักษ์ถิ่นเกิด 
๗. ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้และขยายผลพระราชด าริใน

สถานศึกษา 
๘. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                    

กลยุทธ์ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

การด าเนินการ/กิจกรรมส าคัญ 

กลยุทธ์ที่  ๑   ส่ ง เสริม พัฒนา
บุคลากรใช้ภาษาอังกฤษและสื่อ
เทคโนโลยี เพ่ือการจัดการเรียนรู้
และการบริหาร  

๒ ๑. ระบบการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งด้านภาษาและ
เทคโนโลยี  

๒. ครูมีสื่อเทคโนโลยีที่ผลิตด้วยตัวเอง 
๓. ครูมีเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษ  
๔. ครูสามารถสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้   
๕. ทุกฝ่ายงานมีคอมพิวเตอร์ใช้เพ่ือเชื่อมโยงกับระบบ
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กลยุทธ์ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

การด าเนินการ/กิจกรรมส าคัญ 

เครือข่ายอย่างทั่วถึง 
๖. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ พัฒนา

บุคลากรครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
๗. งานบุคคล ส่งเสริมวิชาชีพและเชิดชูเกียรติบุคลากร 
๘. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานใน 
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒ ๑. งานบุคคล ส่งเสริมวิชาชีพและเชิดชูเกียรติบุคลากร 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากร 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ พัฒนา

บุคลากรครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

การด าเนินการ/กิจกรรมส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ  

๑ ๑. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ ๒ ลดความเลื่อมล้ าทาง
การศึกษา ส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็ก
ต่างด้าว และเด็กไทยที่ไม่มีเลข
บัตรประจ าตัวประชาชน  

๑ ๑. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
ให้เพียงพอ และมีคุณภาพ 

๓ ๑. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒. งานโสตทัศนูปกรณ์และสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 
๓. งานบริหารจัดการ 8 กลุ่มสาระ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

การด าเนินการ/กิจกรรมส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาระบบการ
บริหารงานจัดการโดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ บนฐานปรัชญาของ

๒ ๑. งานบริหารจัดการ 8 กลุ่มสาระ 
๒. งานบริหารจัดการกลุ่มงานวิชาการ 
๓. งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
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กลยุทธ์ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

การด าเนินการ/กิจกรรมส าคัญ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔. งานเอกสารสิ่งพิมพ์ 
๕. งานสารบรรณ 
๖. งานส านักงานกิจการนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๒   ปฏิรูประบบการ
นิเทศ ติดตาม การประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา อย่าง
ต่อเนื่อง 

๒ 

 

 

 

๑. โครงการนิเทศการศึกษา 
๒. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
๓. งานควบคุมภายใน 
๔. งานบุคคล 

กลยุทธ์ที่ ๓   พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
 

๒ 

 

 

๑. งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
๒. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ๘ 

กลุ่มสาระ 

กลยุทธ์ที่ ๔   ส่งเสริมสนับสนุน
ด้านงบประมาณ และพัสดุในการ
จัดการเรียนการสอนให้ตรงตาม
แผน โดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

๒ ๑. งานนโยบายและแผน 
๒. งานการเงินและบัญชี 
๓. งานพัสดุและสินทรัพย์ 

กลยุทธ์ที่ ๕  บริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม และสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๒ ๑. งานปฏิคมโรงเรียน 
๒. งานชุมชนสัมพันธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๖  เฝ้าระวังและ
เสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้นิยามของค าว่า 
“สถานศึกษาปลอดภัย” 
 

๒ ๑. โครงการขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
๒. งานอาคารสถานที่ 
๓. งานซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
๔. งานอนามัยโรงเรียน 
๕. งานท าความสะอาด 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีพัฒนาการ ในด้านการ
อ่านคิดวิเคราะห์และเขียน สมรรถนะที่ส าคัญ พัฒนาและยกระดับผลการทดสอบระดับชาติให้สูงขึ้น อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้มีผลการพัฒนาคุณภาพที่บรรลุตามเป้าหมาย ให้ด้านนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียนการสื่อสารและการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา และมีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
ด้านการบริหารและการจัดการ 
 พัฒนาการบริหารจัดการเชิงระบบของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พัฒนา 
ปรับปรุงด้านการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ สาธารณูปโภคให้มีมาตรฐานและคุณภาพมากยิ่งข้ึนและ 
พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน และน าผลสรุปวิเคราะห์ของการปฏิบัติงานประจ าปี 
 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 พัฒนาครูด้านการจัดกระบวนเรียนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาและความเปลี่ยนแปลงของโลก เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ 
บันได ๕ ขั้น เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และให้นักเรียนนาความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นวิถีชีวิต รวมทั้งพัฒนา 
ศักยภาพครูและบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษและน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน 
และพัฒนาครูบุคลากรในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการเรียนการสอน 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

๑) ด้านโปรแกรมการพัฒนางาน ในสถานศึกษา ที่เอ้ือต่อการใช้ในจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

๒) การส่งเสริม พัฒนาครูผู้สอนให้ได้รับการอบรม เพ่ือน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓) การออกแบบการวัดผลประเมินผล ในการสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตามแนวทางของการประเมิน O-NET และ PISA 

๔) พัฒนาแหล่งเรียน รู้ภายในสถานศึกษาให้เพียงพอต่อผู้เรียนและสอดคล้องกบัการจัดกิจกรรมของ 
หลักสูตร และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น 

๕) พัฒนาและส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียน และสร้างโรงเรียนให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ของชุมชน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๖) การนิเทศ ก ากับ ดูแล ข้อเสนอแนะ และการติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
จากหน่วยงานต้นสังกัด 
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บทท่ี ๓  
ประมาณการรายรับ รายจาย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

๑. ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ที ่ รายการ 
จํานวน

คน 
จํานวน

เงิน 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินรายได้ฯ รวม 

๑ เงินคงเหลือยกมา  -  -      ๑๒๑,๒๕๐    ๒๑๗,๘๕๘  ๑,๗๕๓,๖๔๕.๕๗  ๒,๐๙๒,๗๕๓.๕๗  

๒ เงินอุดหนุนรายหัวฯ  -  -  -  -  -                -    

    ชั้น ม.ต้น  ๔๙๖   ๓,๕๐๐   ๑,๗๓๖,๐๐๐   -  - ๑,๗๓๖,๐๐๐  

    ชั้น ม.ปลาย  ๓๓๘  ๓,๘๐๐    ๑,๒๘๔,๔๐๐   -  -     ๑,๒๘๔,๔๐๐  

๓ ค่าหนังสือยืมเรียน  -  -  -  -  -                -    

    ชั้น ม. ๑  ๑๖๓ ๗๖๔      ๑๒๔,๕๓๒   -  -       ๑๒๔,๕๓๒  

    ชั้น ม. ๒  ๑๖๓ ๘๗๗      ๑๔๒,๙๕๑   -  -       ๑๔๒,๙๕๑  

    ชั้น ม. ๓  ๑๗๓ ๙๔๙      ๑๖๔,๑๗๗   -  -       ๑๖๔,๑๗๗  

    ชั้น ม. ๔  ๑๒๓ ๑,๓๑๘      ๑๖๒,๑๑๔   -  -       ๑๖๒,๑๑๔  

    ชั้น ม. ๕  ๑๒๓ ๑,๒๖๓     ๑๕๕,๓๔๙   -  -       ๑๕๕,๓๔๙  

    ชั้น ม. ๖  ๑๐๕ ๑,๑๐๙     ๑๑๖,๔๔๕   -  -       ๑๑๖,๔๔๕  

๔ ค่าเครื่องแบบนักเรียน  -  -  -  -  -                 -    

    ชั้น ม.ต้น  ๔๙๖ ๔๕๐     ๒๒๓,๒๐๐   -  -       ๒๒๓,๒๐๐  

    ชั้น ม.ปลาย  ๓๓๘ ๕๐๐     ๑๖๙,๐๐๐   -  -       ๑๖๙,๐๐๐  

๕ ค่าอุปกรณ์การเรียน  -  -  -  -  -                 -    

    ชั้น ม.ต้น  ๔๙๖ ๒๑๐      ๒๐๘,๓๒๐   -  -  ๒๐๘,๓๒๐  

    ชั้น ม.ปลาย ๓๓๘ ๒๓๐      ๑๕๕,๔๘๐   -  -   ๑๕๕,๔๘๐  

๖ 
ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 -  - -   -  -                -    

    ชั้น ม.ต้น  ๔๙๖ ๘๘๐  -    ๔๓๖,๔๘๐   -     ๔๓๖,๔๘๐  

    ชั้น ม.ปลาย  ๓๓๘ ๙๕๐  -    ๓๒๑,๑๐๐   -  ๓๒๑,๑๐๐  

๗ เงินระดมทรัพย์ฯ  ๘๓๔ ๓,๔๕๐  -       ๒,๘๗๗,๓๐๐  ๒,๘๗๗,๓๐๐  

๘ ค่าเช่าจ าหน่ายอาหาร  -  -  -  -          ๗๕,๐๐๐          ๗๕,๐๐๐  

๙ อื่นๆ  -  -  -  - ๘๓,๕๗๓.๔๓ ๘๓,๕๗๓.๔๓ 

รวม   ๔,๗๖๓,๒๑๘   ๙๗๕,๔๓๘  ๔,๗๘๙,๕๑๙ ๑๐,๕๒๘,๑๗๖ 
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๒. ประมาณการรายจ่าย ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 
2.1 ค่าใช้จ่ายประจ า 

ที ่ รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๑ ค่าสาธารณูปโภค ๗๙๕,๐๐๐  
๒ ไปราชการ ๓๓๐,๐๐๐  
๓ น้ ามันเชื้อเพลิง ๑๙๐,๐๐๐  
๔ ค่าซ่อมแซมวัสดุกลาง ๗๐,๐๐๐  
๕ เอกสารสิ่งพิมพ์ ๑๙๖,๗๐๐  

รวม ๑,๕๘๑,๗๐๐  
 

2.2 งบตามโครงสร้างบริหาร 

กลุ่มบริหาร 
งบอุดหนุน 

รายหัว 
งบอุดหนุน
กิจกรรม 

เงินรายได้ งบอ่ืนๆ รวม 

1. งานวิชาการ ๗๗๖,๒๘๒ ๙๕๓,๘๘๐ ๘๐๑,๖๒๐ ๑๘๙,๑๐๐ ๒,๗๒๐,๘๘๒ 
- ค่าหนังสือเรียน - ๑,๒๑๐,๑๔๘ - - ๑,๒๑๐,๑๔๘ 
2. งานงบประมาณ ๘๗,๐๓๖ - ๒๑,๖๑๗ - ๑๐๘,๖๕๓ 
- เครื่องแบบนักเรียน - ๓๙๔,๐๐๐ - - ๓๙๔,๐๐๐ 
- อุปกรณ์การเรียน - ๓๗๒,๖๒๐ - - ๓๗๒,๖๒๐ 
3. งานบุคคล ๘๕,๘๓๐ - ๑๔,๐๐๐ ๑๓๕,๐๐๐ ๒๓๔,๘๓๐ 
- ค่าจ้างบุคลากร  - ๒,๖๐๑,๑๘๐ - ๒,๖๐๑,๑๘๐ 
4. งานกิจการนักเรียน ๑๘๙,๔๘๗ - ๗๔,๗๐๐ ๑๖๖,๙๘๐ ๔๓๑,๑๖๗ 
5. งานทั่วไป ๓๑๓,๙๙๐ - ๑๙๒,๗๓๖ ๒๒๒,๔๐๐ ๗๒๙,๑๒๖ 

รวม ๑,๔๕๒,๖๒๕ ๒,๙๓๐,๖๔๘ ๓,๗๐๕,๘๕๓ ๗๑๓,๔๘๐ ๘,๘๐๒,๖๐๖ 

 
2.3  งบบริหารกลาง    ๑๔๓,๘๗๐  บาท 

รวมรายจ่ายทั้งหมด  ๑๐,๕๒๘,๑๗๖ บาท 
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บทท่ี ๔ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

กลุ่มบริหารงาน 
งบอุดหนุน 

รายหัว 
งบอุดหนุน
กิจกรรม 

เงินรายได้ งบอ่ืนๆ รวม 

บริหารงานวิชาการ ๗๗๖,๒๘๒ ๙๕๓,๘๘๐ ๘๐๑,๖๒๐ ๑๘๙,๑๐๐ ๒,๗๒๐,๘๘๒ 
- ค่าหนังสือเรียน - ๑,๒๑๐,๑๔๘ - - ๑,๒๑๐,๑๔๘ 
บริหารงานงบประมาณ ๘๗,๐๓๖ - ๒๑,๖๑๗ - ๑๐๘,๖๕๓ 
- ค่าสาธารณูปโภค ๗๙๕,๐๐๐ - - - ๗๙๕,๐๐๐ 
- ค่าซ่อมแซมวัสดุกลาง ๗๐,๐๐๐ - - - ๗๐,๐๐๐ 
- ค่าเอกสารสิ่งพิมพ์ ๑๙๖,๗๐๐ - - - ๑๙๖,๗๐๐ 
- เครื่องแบบนักเรียน - ๓๙๔,๐๐๐ - - ๓๙๔,๐๐๐ 
- อุปกรณ์การเรียน - ๓๗๒,๖๒๐ - - ๓๗๒,๖๒๐ 
บริหารงานบุคคล ๘๕,๘๓๐ - ๑๔,๐๐๐ ๑๓๕,๐๐๐ ๒๓๔,๘๓๐ 
- ไปราชการ ๓๓๐,๐๐๐ - - - ๓๓๐,๐๐๐ 
- ค่าจ้างบุคลากร  - ๒,๖๐๑,๑๘๐ - ๒,๖๐๑,๑๘๐ 
บริหารงานกิจการนักเรียน ๑๘๙,๔๘๗ - ๗๔,๗๐๐ ๑๖๖,๙๘๐ ๔๓๑,๑๖๗ 
บริหารงานทั่วไป ๓๑๓,๙๙๐ - ๑๙๒,๗๓๖ ๒๒๒,๔๐๐ ๗๒๙,๑๒๖ 
- ค่าน้้ามันเชื้อเพลิง ๑๙๐,๐๐๐ - - - ๑๙๐,๐๐๐ 
งบบริหารกลาง ๑๔๓,๘๗๐ - - - ๑๔๓,๘๗๐ 

รวม ๓,๑๗๕,๔๖๙ ๒,๙๓๐,๖๔๘ ๓,๗๐๕,๘๕๓ ๗๑๓,๔๘๐ ๑๐,๕๒๘,๑๗๖ 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑) รายจ่ายตามภาระกิจพื้นฐาน 

แผนงาน / งาน / โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม รายได้ อื่นๆ รวมท้ังหมด 

1. ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟร ี      

 - งานหนังสือยืมเรียน      

    ช้ัน ม.๑     ๑๒๔,๕๓๒  - - -    ๑๒๔,๕๓๒  

    ช้ัน ม. ๒     ๑๔๒,๙๕๑  - - -    ๑๔๒,๙๕๑  

    ช้ัน ม. ๓     ๑๖๔,๑๗๗  - - -    ๑๖๔,๑๗๗  

    ช้ัน ม. ๔     ๑๖๒,๑๑๔  - - -    ๑๖๒,๑๑๔  

    ช้ัน ม. ๕     ๑๕๕,๓๔๙  - - -    ๑๕๕,๓๔๙  

    ช้ัน ม. ๖     ๑๑๖,๔๔๕  - - -    ๑๑๖,๔๔๕  

- งานเครื่องแบบนักเรียน      

    ช้ัน ม.ต้น     ๒๒๓,๒๐๐  - - -     ๒๓,๒๐๐  
    ช้ัน ม.ปลาย     ๑๖๙,๐๐๐  - - -      ๖๙,๐๐๐  

 - งานอุปกรณ์การเรยีน      

    ช้ัน ม.ต้น     ๒๐๘,๓๒๐  - - -    ๒๐๘,๓๒๐  

    ช้ัน ม.ปลาย     ๑๕๕,๔๘๐  - - -    ๑๕๕,๔๘๐  

รวมงบประมาณ ๑,๖๒๑,๕๖๘ - - - ๑,๖๒๑,๕๖๘ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ      

๑. งานบริหารกลุ่มสาระ/การจัดการเรยีนรู้      

      ๑.๑ คณิตศาสตร ์ ๒๘,๒๕๗ ๒๑,๓๗๕ ๖๔,๖๖๐ - ๑๑๔,๒๙๒ 

      ๑.๒ วิทยาศาสตร ์ ๑๐๘,๑๙๓ - ๓๓,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๖๑,๑๙๓ 

      ๑.๓ ภาษาไทย ๕๖,๗๔๒ ๑๕,๐๒๒ - - ๗๑,๗๖๔ 

      ๑.๔ ภาษาต่างประเทศ ๒๙,๔๖๓ ๒๓,๘๑๕ - - ๕๓,๒๗๘ 

      ๑.๕ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๔,๘๒๖ ๘,๗๗๕ - - ๕๓,๖๐๑ 

      ๑.๖ ศิลปะ ๕๙,๖๒๘ - - ๑๗,๐๐๐      ๗๖,๖๒๘  

      ๑.๗ สุขศึกษาและพลศึกษา ๓๙,๒๐๑ ๒๕,๐๐๐ ๓๓,๕๘๐ - ๙๗,๗๘๑ 

      ๑.๘ การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๕๑,๖๑๒ ๓๔,๕๗๘ ๓๑,๐๐๐ - ๑๑๗,๑๙๐ 

      ๑.๙ กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ๑๑,๒๕๔ ๑๗๗,๒๐๐ - - ๑๘๘,๔๕๔ 
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แผนงาน / งาน / โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม รายได้ อื่นๆ รวมท้ังหมด 

2. งานบริหารจดัการกลุ่มบรหิารงานวิชาการ      

๒.๑ แผนงานสารสนเทศและสารบรรณ
วิชาการ 

๑๕,๔๙๘ - - - ๑๕,๔๙๘ 

๒.๒ งานส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู ้

๒,๗๐๐ - - - ๒,๗๐๐ 

๒.๓ งานรับนักเรียน ๑๕,๐๙๐ - - - ๑๕,๐๙๐ 

๒.๔ จัดซื้อหนังสือเรียนตามนโยบายการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- ๑,๒๑๐,๑๔๘ - - ๑,๒๑๐,๑๔๘ 

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรู ้      

๓.๑ พัฒนาบุคลากรครูในการจดัการเรยีนรู้
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

๒๑,๐๐๐ - - - ๒๑,๐๐๐ 

๓.๒  ดาวรุ่งมุ่งอุดมศึกษา ๑๐,๕๐๐ - - - ๑๐,๕๐๐ 

๓.๓ ทุนเพชรธีรกานท์ ๔,๖๒๐   ๔๕,๐๐๐ ๔๙,๖๒๐ 

๔. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล  

 
 

 
 

 

๔.๑ ค่ายวิชาการ - ๒๑๘,๔๐๐ - - ๒๑๘,๔๐๐ 

๔.๒ ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ - ๑๗๐,๘๐๐ -  ๑๗๐,๘๐๐ 

๕. โครงการส่งเสรมิสู่ความเป็นเลศิทางด้าน
วิชาการ 

- - - - - 

๕.๑ แข่งขันทักษะวิการ  - ๓๐๕,๗๘๐ - ๓๐๕,๗๘๐ 

๕.๒ มหกรรมวิชาการ ๘๐,๙๑๐ - - - ๘๐,๙๑๐ 

๕.๓  ค่ายวิชาการสู่ความเป็นเลิศ ม.๔,๕ ๓๒,๐๐๐ - - - ๓๒,๐๐๐ 

๕.๔ ต่อยอดวิชาการสู่ความเป็นเลศิ  (ม.๖) ๑๒,๘๐๐ - - ๕๕,๐๐๐ ๖๗,๘๐๐ 

๕.๕ ค่ายพี่เพื่อน้อง - - - ๕๒,๑๐๐ ๕๒,๑๐๐ 

๖. โครงการนิเทศการจัดการศึกษา  - - - - - 

๖.๑  นิเทศการจัดการศึกษา ๑,๘๕๕ - - - ๑,๘๕๕ 

3. งานวัดผลประเมินผล/งาน GPA ๑๘,๒๑๓ - - - ๑๘,๒๑๓ 

4.  งานทะเบียน ๓๐,๓๘๗ - - - ๓๐,๓๘๗ 

5.  งานประกันคุณภาพการศึกษา ๖,๘๙๐ - - - ๖,๘๙๐ 

6.  งานห้องสมุด ๗๐,๔๕๘ - - - ๗๐,๔๕๘ 

7.  งานแนะแนว ๒,๕๕๕ - - - ๒,๕๕๕ 
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แผนงาน / งาน / โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม รายได้ อื่นๆ รวมท้ังหมด 

8.  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๕,๐๖๐ - - - ๕,๐๖๐ 

9.  งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศกึษา ๒,๓๔๔ - - - ๒,๓๔๔ 

10. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ - - - - - 

๑๐.๑ โครงการธีรกานทร์ักษ์ถิ่นเกดิ ๓,๐๐๐ - - - ๓,๐๐๐ 

๑๐.๒ ศูนยพ์ัฒนาการเรยีนรู้และขยายผล
พระราชด้าริในสถานศึกษา 

๗,๐๐๐ - - - ๗,๐๐๐ 

๑๐.๓ โครงการพัฒนาห้องศูนย์อนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๑,๕๐๐ - - - ๑,๕๐๐ 

11. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

- ๓๘๗,๔๘๐ ๓๓๓,๖๐๐ - ๗๒๑,๐๘๐ 

รวม ๗๗๖,๒๘๒ ๒,๑๖๔,๐๒๘ ๘๐๑,๖๒๐ ๑๘๙,๑๐๐ ๓,๙๓๑,๐๓๐ 

 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

แผนงาน / งาน / โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม รายได้ อื่นๆ รวมท้ังหมด 

๑. งานนโยบายและแผนงาน ๔๕,๕๕๘ - - - ๔๕,๕๕๘ 

๒. งานบริหารการเงินและบญัช ี ๙,๓๘๐ - - - ๙,๓๘๐ 

๓. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์ ๑๒,๗๓๓ - - - ๑๒,๗๓๓ 

๔. งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

๗,๘๘๕ - - - ๗,๘๘๕ 

๕. งานควบคุมภายใน ๒,๘๕๕ - - - ๒,๘๕๕ 

๖. งานเอกสารสิ่งพิมพ์/คา่เช่าเครือ่งถ่าย
เอกสาร 

๑๙๖,๗๐๐ - - - ๑๙๖,๗๐๐ 

๗. โครงการโรงเรียนสุจรติ ๘,๖๒๕ - - - ๘,๖๒๕ 

๘. ค่าซ่อมแซมวัสดุกลาง ๗๐,๐๐๐ - - - ๗๐,๐๐๐ 

๙. ค่าสาธารณูปโภค ๗๙๕,๐๐๐ - - - ๗๙๕,๐๐๐ 

๑๐. งานปฏิคม - - ๒๑,๖๑๗ - ๒๑,๖๑๗ 

๑๑. ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๓๙๔,๐๐๐ - - - ๓๙๔,๐๐๐ 

12. ค่าอุปกรณ์การเรียน ๓๗๒,๖๒๐ - - - ๓๗๒,๖๒๐ 

รวม ๑,๙๑๕,๓๕๖ - ๒๑,๖๑๗ - ๑,๙๓๖,๙๗๓ 
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๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

แผนงาน / งาน / โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม รายได้ อื่นๆ รวมท้ังหมด 

๑. งานบุคลากร      

๑.๑ พัฒนาระบบบรหิารบุคคล ๕,๖๘๙ - - - ๕,๖๘๙ 

๑.๒ ส่งเสริมวิชาชีพและเชิดชูเกยีรติ
บุคคลากร 

๘,๙๗๐ - - - ๘,๙๗๐ 

๑.๓ งานมุฑิตาจติครูเกษยีณอายรุาชการ - - - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

๑.๔ งานวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรบัปใีหม่ - - - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

๑.๕ การจ้างบุคลากร - - ๒,๖๐๑,๑๘๐ - ๒,๖๐๑,๑๘๐ 

๑.๖ โครงการพัฒนาบุคลากร ๑๒,๕๐๐ - - ๒๕,๐๐๐ ๓๗,๕๐๐ 

๒. งานสารบรรณ ๔๒,๓๒๘ - - - ๔๒,๓๒๘ 

๓. งานประชาสัมพันธ์ ๑๖,๓๔๓ - ๑๔,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๔๐,๓๔๓ 

๔. ไปราชการ ๓๓๐,๐๐๐ - - - ๓๓๐,๐๐๐ 

รวม ๔๑๕,๘๓๐ ๐ ๒,๖๑๕,๑๘๐ ๑๓๕,๐๐๐ ๓,๑๖๖,๐๑๐ 

 
๓) กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

แผนงาน / งาน / โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม รายได้ อื่นๆ รวมท้ังหมด 

๑. งานส่งเสรมิพฤติกรรมและพัฒนา
บุคลิกภาพนักเรียน ๔,๑๐๐ - - - ๔,๑๐๐ 

๒. งานส้านักงานกิจการนักเรียน ๕,๑๗๗ - - - ๕,๑๗๗ 

๓. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๓๔,๙๐๐ - - - ๓๔,๙๐๐ 

๔. งานสภานักเรียน ๓๗,๕๙๕ - ๑๔,๕๐๐ ๑๖,๕๐๐ ๖๘,๕๙๕ 

๕. งานส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ๔๓,๒๑๑ - - - ๔๓,๒๑๑ 

๖. งานคณะส ี ๕,๒๘๔ - - ๓,๐๐๐ ๘,๒๘๔ 

๗. งานสมาคมครู ผู้ปกครอง - - - - - 

๘. โครงการ TO BE NUMBER ONE ๕๒,๐๑๐  ๖๐,๒๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๒๕๒,๒๑๐ 

๙. โครงการขับข่ีปลอดภยัในสถานศกึษา - - - ๗,๔๘๐ ๗,๔๘๐ 
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แผนงาน / งาน / โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม รายได้ อื่นๆ รวมท้ังหมด 

๑๐. โครงการสถานีต้ารวจจ้าลองในโรงเรียน ๖,๐๐๐ - - - ๖,๐๐๐ 

๑๑. โครงการโรงเรยีนสีขาว ๑,๒๐๐ - - - ๑,๒๐๐ 

รวม ๑๘๙,๔๘๗ - ๗๔,๗๐๐ ๑๖๓,๙๘๐ ๔๒๘,๑๖๗ 

 
๔) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

แผนงาน / งาน / โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม รายได้ อื่นๆ รวมท้ังหมด 

๕.๑ งานอาคารสถานท่ี ๙๕,๗๐๐ - - ๑๘๒,๕๐๐ ๒๗๘,๒๐๐ 

๕.๒ งานซ่อมแซมระบบสาธารณปูโภค ๔๕,๐๐๐ - - - ๔๕,๐๐๐ 

๕.๓ งานสารสนเทศฝา่ยบรหิารทัว่ไป ๑,๑๗๔ - - - ๑,๑๗๔ 

๕.๔ งานยานพาหนะ ๒๓๘,๐๐๐ - - - ๒๓๘,๐๐๐ 

๕.๖ งานโภชนาการ - - ๓๗,๙๓๖ - ๓๗,๙๓๖ 

๕.๗ งานท้าความสะอาด ๓๗,๗๘๐ - - - ๓๗,๗๘๐ 

๕.๙ งานอนามัยโรงเรียน ๓,๐๐๑ - - - ๓,๐๐๑ 

๕.๑๐ งานประกันภัยอุบัตเิหต ุ - - ๑๕๔,๘๐๐ - ๑๕๔,๘๐๐ 

๕.๑๑  งานโสตทัศนูปกรณ์และการสื่อสาร ๘๓,๓๓๕ - - ๓๙,๙๐๐ ๑๒๓,๒๓๕ 

รวม ๕๐๓,๙๙๐ ๐ ๑๙๒,๗๓๖ ๒๒๒,๔๐๐ ๙๑๙,๑๒๖ 

 



ตารางประมาณการรายจ่ายงบประมาณ แยกตามกิจกรรม โครงการ กลุ่มงาน /งาน 

๑) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

  
แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 

  

สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

  
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

  
เป้าหมาย 

  

  
งบประมาณ 

  

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กล
ยุทธ์ของโรงเรียน 

๑. งานกลุ่มสาระ/การจัดการเรียนรู้        

      ๑.๑ คณิตศาสตร ์ ๒ 
๑.  งานบริหารจัดการกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์

   ครูพันนภา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๔ 

  
๑.๑ จดัป้ายนิเทศเพื่อการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

นักเรียนทุก
คน 

๖๔๕ เงินอุดหนุน   

  ๑.๑ บริหารงานกลุ่มสาระคณติศาสตร ์ ครู  ๙ คน ๖,๘๑๘ เงินอุดหนุน   

 ๑,๓ 
๑. งานพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
นักเรียนทุก
คน 

   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ /
กลยุทธ์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ /
กลยุทธ์ที่ ๓ 

  ๒.๑ จดังานสัปดาห์คณิตศาสตร ์
นักเรียนทุก

คน 
๓,๓๙๔ เงินอุดหนุน  

 

  
๒.๒  พัฒนาสื่อนวตักรรมและจัดสภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

นักเรียนทุก
คน 

๓๕,๓๒๐ เงินอุดหนุน  
 

 ๑,๓ 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสูค่วามเป็นเลิศ

กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
นักเรียนทุก
คน 

  
กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ /
กลยุทธ์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ / ๓๙ 



  
แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 

  

สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

  
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

  
เป้าหมาย 

  

  
งบประมาณ 

  

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กล
ยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๒ 

  
๓.๑  ส่งเสรมิความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ 
(Math Gifted) 

นักเรียน  
๑๙ คน 

๓๙,๖๖๐ รายได้
สถานศึกษา 

 
 

  
๓.๒ ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมทาง
วิชาการนอกสถานศึกษา (Math star) 

นักเรียน  
๑๒ คน 

๗,๐๘๐ 
อุดหนุน   

 ๑,๓ ๓. โครงการค่ายคณติศาสตร ์
นักเรียน 
 ม.๑ 

๒๑,๓๗๕ 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม 

กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑ 

      ๑.๒ วิทยาศาสตร ์ ๒ ๑. งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร ์ ครูกลุ่มสาระ ๑๒,๗๓๗ ตลอดปีการ ครูพงศ์นรินทร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๔ 

 ๑,๓ 
๒. งานพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร ์
นักเรียนทุก
คน 

 เงินอุดหนุน 
กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ /
กลยุทธ์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ /
กลยุทธ์ที่ ๒ 

  ๒.๑ การจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ ม.๑ 
นักเรียน  
ม.๑ 

๘,๕๘๔    

  ๒.๒ การจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ ม.๒ 
นักเรียน  
ม.๒ 

๑,๙๙๕    

  ๒.๓ การจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ ม.๓ 
นักเรียน  
ม.๓ 

๗๕๖   
 

  ๒.๔ การจัดการเรยีนรู้วิชา ฟิสิกส ์  ๑๐,๕๕๐    

  ๒.๕ การจัดการเรยีนรู้วิชา เคม ี  ๙,๐๐๖    

  ๒.๖ การจัดการเรยีนรู้วิชา ชีววิทยา  ๗,๗๑๕    

๔๐ 



  
แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 

  

สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

  
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

  
เป้าหมาย 

  

  
งบประมาณ 

  

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กล
ยุทธ์ของโรงเรียน 

  ๒.๗ การจัดการเรยีนรู้วิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ  ๒๕๐    

  ๒.๙ การจัดการเรยีนรู้วิชาคอมพิวเตอร ์
นักเรียนทุก
คน 

๕๗๐   - 

 

๑,๓ 

๓. โครงการ การส่งเสริมความเป็นเลศิทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

นักเรียนทุก
คน 

 

 กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ /
กลยุทธ์ที่ ๒
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ /
กลยุทธ์ที่ ๒ 

  ๓.๑ จัดนิทรรศการวิชาการร่วมกบัฝ่ายวิชาการ  ๐    

  ๓.๒ ส่งเสริมบุคคลแห่งการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์  ๘๐๐    

  ๓.๓ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์  ๑,๙๐๐    

  ๓.๔ พัฒนาห้องสมุดกลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์  ๔,๐๐๐    

  ๓.๕ การจัดค่ายวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  ๓๒,๗๕๐ 
อุดหนุน/

อื่นๆ 
  

  
๓.๖ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ (ส่ง
นักเรียนเข้าร่วมเข่งขัน) 

 
๖๘,๕๘๐ 

๐ 
อุดหนุน/
รายได ้

  

  ๓.๗ ส่งเสริมอัจฉรยิภาพทางวิทยาศาสตร ์  ๐    

  

๓.๘ พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น(แม่น้้าลี้)สู่ความเป็น
สากล 
 

 ๑,๐๐๐    

๑.๓ ภาษาไทย ๒ ๑. งานบริหารจดัการกลุ่มสาระภาษาไทย ครู ๕ คน  
 ครูชลิดา ยุทธศาสตร์ที่ ๕ /

กลยุทธ์ที่ ๑,๔ 

๔๑ 



  
แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 

  

สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

  
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

  
เป้าหมาย 

  

  
งบประมาณ 

  

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กล
ยุทธ์ของโรงเรียน 

  
๑.๑ ปรับปรุงและพัฒนาห้องศูนยภ์าษาไทย/
ห้องเรียน 

 
๑๒,๙๐๐ อุดหนุน 

 
 

 ๑,๓ 
๒. งานพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้วิชา

ภาษาไทย 
นักเรียนทุก
คน 

  

กลุ่มสาระวิชา
ภาษาไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ /
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ /
กลยุทธ์ที่ ๓ 

        ๒.๑ ผลิตสื่อการสอน  ๗,๑๔๓ อุดหนุน   

        ๒.๒ งานพัฒนาการเรียนการสอน  ๑๐,๓๑๙ อุดหนุน   

 ๑,๓ 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสูค่วามเป็นเลิศ

กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย   
นักเรียนทุก
คน 

  

กลุ่มสาระวิชา
ภาษาไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ /
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ /
กลยุทธ์ที่ ๒ 

  ๓.๑ กิจกรรมสัปดาห์สุนทรภู่ควบคู่วันภาษาไทย  ๑๗,๘๗๐ อุดหนุน   

  ๓.๒ กิจกรรมรักการอ่าน  ๘,๕๑๐ อุดหนุน   

  
๓.๓ กิจกรรมส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ (การเข้า
ร่วมแข่งขัน) 

 ๓,๖๘๐ อุดหนุน   

 ๑ ๓.๔ ค่ายวิชาภาษาไทย  ๑๑,๓๔๒ 
อุดหนุน
กิจกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑ 

๑.๔ ภาษาต่างประเทศ ๒ 
๑. งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
 ๒,๕๙๒ 

 ครูอัจจิมา ยุทธศาสตร์ที่ ๕ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๔ 

๔๒ 



  
แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 

  

สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

  
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

  
เป้าหมาย 

  

  
งบประมาณ 

  

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กล
ยุทธ์ของโรงเรียน 

 ๑ 
๒. งานพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
   

กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

 

  ๒.๑ กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอน  ๑๐,๔๘๑    

 ๑ 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสูค่วามเป็นเลิศ

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
  

 กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

 

  
๓.๑ กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน 

 ๒,๔๙๐ 
 

  

  ๓.๒ กิจกรรม   “ Christmas   Day ”  ๕,๓๗๕    

  ๓.๓ กิจกรรม  English Day Camp  ๑๕,๖๒๕ 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑ 

  ๓.๔ กิจกรรม “วันตรุษจีน”  ๓,๕๐๐ เงินอุดหนุน   

  
๓.๕ กิจกรรมแข่งขันทักษะ อบรม  สัมมนา  
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

 ๓,๘๔๐    

  ๓.๖ Go genius English Program  ๘,๑๙๐ 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑ 

  ๓.๗ พี่สอนน้องท่องโลกภาษาจีน  ๑,๑๘๕ เงินอุดหนุน   

๑.๕ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๒ 
๑. งานบริหารจดัการกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
คร ู  

 ครูอ้าไพ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๔ 

  
๑.๑ กิจกรรมปรับปรุงห้องส่งเสรมิ คุณธรรม 
จริยธรรม 

 ๓๒๕ 
เงินอุดหนุน 

 
 

  
๑.๒ กิจกรรมการปรบัปรุงห้องเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ๕,๐๒๕ 
เงินอุดหนุน 

 
 

  
๑.๓ กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรยีนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ๖,๗๘๖ 
เงินอุดหนุน 

 
 

๔๓ 



  
แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 

  

สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

  
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

  
เป้าหมาย 

  

  
งบประมาณ 

  

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กล
ยุทธ์ของโรงเรียน 

 ๑ 
๒. งานพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้การกลุม่

สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  

 กลุ่มสาระสังคมฯ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ /
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ /
กลยุทธ์ที่ ๓ 

  ๒.๑ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
นักเรียนทุก
คน 

๖๓๖ 
เงินอุดหนุน 

  

  ๒.๒ กิจกรรมจัดการเรยีนรู้วิชาสังคมศึกษา 
นักเรียนทุก
คน 

๓,๓๑๙ 
เงินอุดหนุน 

  

 ๑,๓ ๓. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสูค่วามเป็นเลิศ   

 กลุ่มสาระสังคมฯ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ /
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ /
กลยุทธ์ที่ ๒ 

  
๓.๑ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ระดับชั้น ม.๕ 

นักเรียน 
 ม.๕ 

๘,๗๗๕ 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม 

 
 

  ๓.๒ กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานงานยีเ่ป็ง 
นักเรียนทุก
คน 

๒๐,๐๖๕ เงินอุดหนุน   

  ๓.๓ กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
นักเรียนทุก
คน 

๕๐๐ เงินอุดหนุน   

  ๓.๔ กิจกรรมวันส้าคญั 
นักเรียนทุก
คน 

๕,๖๐๐ เงินอุดหนุน   

  ๓.๕ สัปดาห์อาเซียน 
นักเรียนทุก
คน 

๒,๕๗๐ เงินอุดหนุน  
 

๔๔ 



  
แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 

  

สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

  
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

  
เป้าหมาย 

  

  
งบประมาณ 

  

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กล
ยุทธ์ของโรงเรียน 

๑.๖ ศิลปะ ๒ ๑. งานบริหารจดัการกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ ครู ๓ คน ๕,๘๖๕ 

เงินอุดหนุน ครูเอกดน ยุทธศาสตร์ที่ ๑ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 

 ๑,๓ 
๒. งานพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้การกลุม่

สาระการเรียนรูศ้ิลปะ 
นักเรียนทุก
คน 

 

 กลุ่มสาระศลิปะ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ /
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ /
กลยุทธ์ที่ ๓ 

  ๒.๑  กิจกรรมการสอนวิชาศลิปะ   ๗,๑๐๓ เงินอุดหนุน   

  2.2 กิจกรรมจดัซื้อเครื่องดนตร ี  ๖๓,๖๖๐ 
เงินอุดหนุน 
/เงินอ่ืนๆ 

  

๑.๗ สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ 
๑. งานบริหารจดัการกลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา 
 ๒,๒๖๒ 

เงินอุดหนุน ครูฉวรัตน ์ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๔ 

 ๑,๓ 
๒. งานพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้การกลุม่

สาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศกึษา 
นักเรียนทุก
คน 

 

เงินอุดหนุน กลุ่มสาระสุข
ศึกษาฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ /
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ /
กลยุทธ์ที่ ๓ 

  ๒.๑ กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การเรยีนการสอน  ๒๗,๐๔๙ เงินอุดหนุน   

 ๑,๓ 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ

กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
นักเรียนทุก
คน 

 
 กลุ่มสาระสุข

ศึกษาฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /

๔๕ 



  
แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 

  

สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

  
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

  
เป้าหมาย 

  

  
งบประมาณ 

  

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กล
ยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๑ 

  ๓.๑  กิจกรรมกีฬาภายใน  ๓๓,๓๐๐ 

เงินอุดหนุน 
/เงิน 

อุดหนุน
กิจกรรม 

 

 

  ๓.๒ กิจกรรมกีฬาระหว่างห้องเรียน  ๑,๕๙๐ เงินอุดหนุน   

  
๓.๓ กิจกรรมส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับจังหวดั/เขต/ภาค 

 ๓๓,๕๘๐ เงินรายได ้   

๑.๘ การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๒ 
๑. งานบริหารจดัการกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงาน

อาชีพและเทคโนโลย ี
ครู ๕ คน  

 ครูศรีเริญ  มีพิมพ ์ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๔ 

  
๑.๑ กิจกรรมบริหารวัสดุส้านักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 ๔,๑๓๖ เงินอุดหนุน  
 

  
๑.๒ กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 ๔,๙๐๐ เงินอุดหนุน   

 ๑,๓ 
๒. งานพัฒนากระบวนการจดัการกลุม่สาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  

 ครูศรีเริญ  มีพิมพ ์ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ /
กลยุทธ์ที่ ๒ 

  
๒.๑ กิจกรรมวันแสดงโครงงาน รายวิชา การงาน
อาชีพ 

 ๕,๕๐๐ เงินอุดหนุน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 

  ๒.๒ กิจกรรมตลาดนัดหดัขาย  ๓,๖๐๐ เงินอุดหนุน  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ / 

  ๒.๓ กิจกรรมการจดัการเรียนรู้งานคหกรรม  ๘,๕๒๓ อุดหนุน  กลยุทธ์ที่ ๓ 

  ๒.๔ กิจกรรมการจดัการเรียนรู้งานประดิษฐ์  ๔,๓๓๓ เงินอุดหนุน   

  ๒.๕ กิจกรรมการจดัการเรียนรู้งานเกษตร  ๑๒,๓๒๐ เงินอุดหนุน   

  
๒.๖ กิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ
งานช่าง 

 ๖,๘๖๕ เงินอุดหนุน  
 

๔๖ 



  
แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 

  

สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

  
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

  
เป้าหมาย 

  

  
งบประมาณ 

  

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กล
ยุทธ์ของโรงเรียน 

  ๒.๗ กิจกรรมการจดัการเรียนรู้อเิล็กทรอนิกส ์  ๑,๔๓๕ เงินอุดหนุน   

 ๑,๓ ๓. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ   
 กลุ่มสาระการงาน

ฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ /
กลยุทธ์ที่ ๒  

  ๓.๑ กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ  ๓๓,๐๐๐ เงินรายได ้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ /
กลยุทธ์ที่ ๓ 

 ๑,๓ 
๔. โครงการค่ายวิชาการ ศิลปส์รา้งสรรค์การงานสู่

อาชีพ 
นักเรียน  
ม.๒ 

๒๕,๓๒๓ 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ /
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ /
กลยุทธ์ที่ ๒ 

 ๓ ๕. โครงการค่ายหุ่นยนตเ์บื้องต้น 
นักเรียน  
๑๕ คน 

๙,๒๕๕ 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม 

นายนิพล  ปลุก
เสก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๓  

๑.๙ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๒ ๑. งานบริหารวสัดุสา้นักงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๔,๒๗๘ เงินอุดหนุน ครูอ้าภา  เขียวด ี
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒ 

 ๑ ๒. โครงการกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร     
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 

  ๒.๑ กิจกรรม เข้าค่าย นศท.    ๑๔,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม 

  

 ๑ ๓. โครงการกิจกรรมลูกเสือ      

  ๓.๑ กิจกรรมการแข่งขันทักษะลูกเสือ  ๓,๐๖๐ เงินอุดหนุน 
นางล้าดวน  ติด
ทะ 

 

  ๓.๒ กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสอืระดับ ม.๑  ๒๑,๘๐๐ เงินอุดหนุน   

๔๗ 



  
แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 

  

สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

  
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

  
เป้าหมาย 

  

  
งบประมาณ 

  

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กล
ยุทธ์ของโรงเรียน 

กิจกรรม 

  ๓.๓ กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสอืระดับ ม.๒ 
นักเรียนชาย  
ม.๒ 

๑๘,๒๐๐ 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม 

  

  ๓.๔ กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสอืระดับ ม.๓ 
นักเรียนชาย  
ม.๓ 

๑๘,๒๐๐ 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม 

ครูสุทน  

  ๓.๕ กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมเนตรนาร ี  ๑๒,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม 

ครูเอกดน  

        ๓.๖ กิจกรรมจดัซื้อวัสดุลูกเสอื ม.๓  ๒,๓๓๖ เงินอุดหนุน   

 ๑ ๔. โครงการกิจกรรมยุวกาชาด      

  ๔.๑ กิจกรรมจัดซื้อวัสด ุ  ๘๗๐ เงินอุดหนุน   

  ๔.๒  กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมยุวกาชาด  
๑๒,๐๐๐ เงินอุดหนุน

กิจกรรม 
  

 ๑ ๕. โครงการกิจกรรมบ้าเพ็ญประโยชน์      

  ๕.๑ กิจกรรมจัดซื้อวัสด ุ  ๗๑๐ เงินอุดหนุน   

  ๕.๒ กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมผูบ้้าเพ็ญประโยชน์  
๒๑,๐๐๐ เงินอุดหนุน

กิจกรรม 
  

 ๑ ๖. โครงการกิจกรรมเข้าค่ายจิตอาสา  ๖๐,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน
กิจกรรม 

ครูพินิจ  

๑. พัฒนางานวิชาการ ๒ ๑. งานบริหารจดัการกลุ่มงานวิชาการ    
ครูพิชยา ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 

  ๑.๑ งานสารสนเทศและสารบรรณวิชาการ  
๑๕,๔๘๙ 

เงินอุดหนุน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

กลยุทธ์ที่ ๑,๔ 
  ๑.๒ งานส่งเสรมิและสนับสนุนการเรียนการสอน  ๒,๗๐๐ เงินอุดหนุน   

๔๘ 



  
แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 

  

สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

  
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

  
เป้าหมาย 

  

  
งบประมาณ 

  

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กล
ยุทธ์ของโรงเรียน 

  ๑.๓ งานรับนักเรียน  ๑๕,๐๙๐ เงินอุดหนุน   

  
๑.๔ จัดซื้อหนังสือเรียนตามนโยบายการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาฯ 

 
๑,๒๑๐,๑๔๘ เงินอุดหนุน

กิจกรรม 
  

 ๑,๒,๓ ๒. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีนรู ้    ครูพิชยา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 

  
๒.๑ พัฒนาบุคลากรครูในการจดัการเรยีนรู้โดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ครูทุกคน 
๒๑,๐๐๐ เงินอุดหนุน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๑,๒ 

  ๒.๒ ดาวรุ่งมุ่งอุดมศึกษา 
นักเรียน 
ม.๖ 

๑๐,๕๐๐ 
เงินอุดหนุน  

 

  ๒.๓ เพชรธีรกานท์  
๔๙,๖๒๐ เงินอุดหนุน/ 

เงินอ่ืนๆ 
 

 

 ๑,๒,๓ ๓.  โครงการส่งเสรมิสูค่วามเป็นเลิศทางด้านวิชาการ  
 

 ครูพิชยา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 

  ๓.๑ แข่งขันทักษะวิชาการและจัดนิทรรศการ  
๓๐๕,๗๘๐ 

เงินรายได ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 
  3.2 มหกรรมวิชาการ  ๘๐,๙๑๐ เงินอุดหนุน   

  3.3 ค่ายวิชาการสู่ความเป็นเลิศ (ม.๔,ม.๕) 
นักเรียน  
ม.๔ ,๕ 

๓๒,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน 

  

  3.4 ต่อยอดค่ายวิชาการสู่ความเป็นเลศิ (ม.๖) 
นักเรียน  

ม.๖ 
๖๗,๘๐๐ เงินอุดหนุน/ 

เงินอ่ืนๆ 
  

 ๑,๒,๓ ๔. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสูม่าตรฐานสากล    ครูพิชยา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 

  ๔.๑ ค่ายวิชาการ     
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๑,๒,๓ 

  - ระดับชั้น ม.๑ ค่ายปรับพ้ืนฐาน  ๒๐๐ คน ๒๔,๐๐๐ เงินอุดหนุน   

๔๙ 



  
แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 

  

สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

  
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

  
เป้าหมาย 

  

  
งบประมาณ 

  

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กล
ยุทธ์ของโรงเรียน 

กิจกรรม 

  - ระดับชั้น ม.๑ค่ายคณิตศาสตร ์ ๒๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ “”   

  - ระดับชั้น ม.๒ ค่ายการงานอาชีพฯและศลิปะ  ๑๖๓ คน ๒๔,๕๒๓ “”   

  - ระดับชั้น ม.๓  O-NET ๑๗๓ คน ๓๔,๖๐๐ “”   

  - ระดับชั้น ม.๔ ปรับพื้นฐาน  ๑๓๐ คน ๑๕,๖๐๐ “”   

  - ระดับชั้น ม.๔  ค่าย English Day Camp ๑๓๐ คน ๑๕,๖๒๕ “”   

  - ระดับชั้น ม.๕ ค่ายวิชาการ  ๑๒๒ คน ๒๔,๖๐๐ “”   

  - ระดับชั้น ม.๖  O-NET ๑๐๕ คน ๒๑,๐๐๐ “”   

  - ค่าย  Go genius English Program ๗๐ คน ๘,๑๙๐ “”   

  - ค่ายหุ่นยนตเ์บื้องต้น ๑๕ คน ๘,๐๗๗ “”   

 ๑ ๔.๒  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้    ครูพิชยา  

  - ระดับชั้น ม.๑  ๓๒,๐๐๐ “”   

  - ระดับชั้น ม.๒ ๑๖๓ ๓๒,๖๐๐ “”   

  - ระดับชั้น ม.๓ ๑๗๓ ๓๔,๖๐๐ “”   

  - ระดับชั้น ม.๔ ๑๓๐ ๒๖,๐๐๐ “”   

  - ระดับชั้น ม.๕ ๑๒๒ ๒๔,๖๐๐ “”   

  - ระดับชั้น ม.๖ ๑๐๕ ๒๑,๐๐๐ “”   

 ๒ ๕. โครงการนิเทศการศึกษา  ๑,๘๕๕ เงินอุดหนุน ครูพิชยา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ /
กลยุทธ์ที่ ๒ 

๒. งานวัดผลประเมินผล/งาน GPA ๑ พัฒนางานวัดผลประเมินผล/งาน GPA 
ครูและ
นักเรียน 

๑๘,๒๑๓ เงินอุดหนุน ครูวัชรินทร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /

๕๐ 



  
แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 

  

สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

  
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

  
เป้าหมาย 

  

  
งบประมาณ 

  

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กล
ยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๑ 

๓.  งานทะเบียนและเทียบโอนผลการ
เรียน 

๒ พัฒนางานทะเบียน ๘๓๔ คน ๓๐,๓๘๗ เงินอุดหนุน ครูศิริเพญ็ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๑ 

๔.  งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๒ พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ครูและ
นักเรียน 

๖,๘๙๐ เงินอุดหนุน ครูอรพินธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ /
กลยุทธ์ที่ ๓ 

๕.  งานห้องสมุด ๒,๓ พัฒนางานห้องสมุด 
ครูและ
นักเรียน 

๗๐,๔๕๘ เงินอุดหนุน ครูล้าดวน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ /
กลยุทธ์ที่ ๓ 

๖.  งานแนะแนว ๑ พัฒนางานแนะแนว 
นักเรียนทุก
คน 

๒,๕๕๕ เงินอุดหนุน ครูจันทร์เพญ็ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ /
กลยุทธ์ที่ ๑,๒ 

๗.  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๑ พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
ครูและ
นักเรียน 

๕,๐๖๐ เงินอุดหนุน ครูลาวลัย ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 

๘.  งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

๒ พัฒนางานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา ครูทุกคน ๒,๓๔๔ เงินอุดหนุน ครูสดุารัตน ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 

๙. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ ๑ โครงการพัฒนาศูนย์อนรุักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
นักเรียนและ
คร ู

๑,๕๐๐ เงินอุดหนุน ครูสรุิยาพร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 

 ๑ โครงการธีรกานท์รักษ์ถิ่นเกิด 
ครูและ
นักเรียน 

๓,๐๐๐ เงินอุดหนุน รองฯ คมสันต ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 

 ๑,๓ 
ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้และขยายผลพระราชด้าริใน
สถานศึกษา 

ครูและ
นักเรียน 

๗,๐๐๐ เงินอุดหนุน รองฯ คมสันต ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 

๑๐. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ ๑,๒,๓ พัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครูและ ๗๒๑,๐๘๐ เงินอุดหนุน ครูพินิจ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

๕๑ 



  
แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 

  

สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

  
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

  
เป้าหมาย 

  

  
งบประมาณ 

  

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กล
ยุทธ์ของโรงเรียน 

สื่อสาร นักเรียน กิจกรรม/เงิน
รายได ้

กลยุทธ์ที่ ๒,๓/

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 

๑๑. งานธนาคารโรงเรียน ๑ พัฒนางานธนาคารโรงเรียน 
ครูและ
นักเรียน 

๒,๕๘๕ เงินอุดหนุน ครูเสาวนีย ์  

 
๒) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

  
แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 

  

สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

  
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

  
เป้าหมาย 

  

  
งบประมาณ 

  

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์
ของโรงเรียน 

๒.๑ งานนโยบายและแผนงาน ๒ พัฒนางานนโยบายและแผน ทุกกลุ่มงาน ๔๕,๕๕๘ เงินอุดหนุน ครูนิพล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๕ 

๒.๒ งานการเงินและบญัช ี ๒ พัฒนางานการเงินและบญัช ี
ทุกกลุ่มงาน 

๙,๓๘๐ 
เงินอุดหนุน 

ครูสภุาพร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๔ 

๒.๓ งานพัสดุและสินทรัพย ์ ๒ พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์
ทุกกลุ่มงาน 

๑๒,๗๓๓ 
เงินอุดหนุน 

ครูอ้าไพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๔ 

๒.๔ งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

๒ พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
ทุกกลุ่มงาน 

๗,๘๘๕ 
เงินอุดหนุน ครูพงศ์

นรินทร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๑ 

๒.๕ งานควบคุมภายใน ๒ พัฒนางานควบคุมภายใน 
ทุกกลุ่มงาน 

๒,๘๕๕ 
เงินอุดหนุน 

ครูอรนุช 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๑ 

๒.๖ งานเอกสารสิ่งพิมพ์ ๒ งานเอกสารสิ่งพิมพ์ 
ทุกกลุ่มงาน 

๑๙๖,๗๐๐ 
เงินอุดหนุน 

ครูญาดา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๑ 

๒.๗ โครงการโรงเรียนสุจริต ๑ โครงการโรงเรยีนสุจริต นักเรียน ๘,๖๒๕ เงินอุดหนุน ครูนิพล ยุทธศาสตร์ที่ ๑  

๕๒ 



  
แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 

  

สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 

  
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  

  
เป้าหมาย 

  

  
งบประมาณ 

  

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์
ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๒ 

๒.๘ ซ่อมแซมวสัดุครภุณัฑ์กลาง ๒ ซ่อมแซมวัสดุครภุัณฑ์กลาง ทุกกลุ่มงาน ๗๐,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน 

ครูอ้าไพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๔ 

๒.๙ ค่าอุปกรณ์การเรียน ๒ ค่าอุปกรณ์การเรียน 
นักเรียนทุก
คน 

๓๖๓,๘๐๐ 
เงินอุดหนุน ครูสภุาพร ยุทธศาสตร์ที่ ๕  

กลยุทธ์ที่ ๔ 

๒.๑๐ ค่าเครื่องแบบนักเรยีน ๒ ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
นักเรียนทุก
คน 

๓๙๒,๒๐๐ 
เงินอุดหนุน ครูสภุาพร ยุทธศาสตร์ที่ ๕  

กลยุทธ์ที่ ๔ 

๒.๑๑ ค่าสาธารณูปโภค ๒ ค่าสาธารณูปโภค ทุกกลุ่มงาน ๗๙๕,๐๐๐ 
เงินอุดหนุน ครูสภุาพร ยุทธศาสตร์ที่ ๕  

กลยุทธ์ที่ ๔ 

๒.๑๒ งานปฏิคมโรงเรียน ๒ งานปฏิคมโรงเรียน 
ครูและ
ชุมชน 

๒๑,๖๑๗ เงินรายได ้
ครูนพผกา
มาศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กลยุทธ์ที่ ๕ 

๓) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 
สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์
ของโรงเรียน 

๓.๑ งานบุคคล ๒ ๑. พัฒนาระบบบริหารบุคคล ทุกกลุ่มงาน ๕,๖๘๙ เงินอุดหนุน งานบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 

  ๒. ส่งเสริมวิชาชีพและเชิดชูเกียรติบุคคลากร  ๘,๙๗๐ “”  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 

  ๓. งานมุฑิตาจิตครูเกษียณอายุราชการ  ๕๐,๐๐๐ เงินอ่ืนๆ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 

  ๔. งานวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่  ๕๐,๐๐๐ เงินอ่ืนๆ   

  ๕. การจ้างบุคลากร  ๒,๖๐๑,๑๘๐ เงินรายได ้   

๕๓ 



แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 
สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์
ของโรงเรียน 

  ๖. โครงการพัฒนาบุคลากร  ๓๗,๕๐๐ เงินอุดหนุน   

๓.๒ งานสารบรรณ ๒ พัฒนาประสิทธิภาพงานสารบรรณ ทุกกลุ่มงาน ๔๒,๓๒๘ เงินอุดหนุน ครูนัยนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 

๓.๓ งานประชาสัมพันธ์ ๒ บริหารจดัการระบบงานประชาสมัพันธ์ ทุกกลุ่มงาน ๔๐,๓๔๓ 
เงินอุดหนุน/
เงินรายได/้ 
เงินอ่ืนๆ 

ครูชลิดา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๒,๓ 

๓.๔ ไปราชการ ๒ ค่าไปราชการ ทุกกลุ่มงาน ๓๓๐,๐๐๐ เงินอุดหนุน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 

        

        

 
๔) กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 
สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์
ของโรงเรียน 

๑. งานส่งเสรมิพฤติกรรมและพัฒนา
บุคลิกภาพนักเรียน 

๑ ๑. กิจกรรมส่งเสริมระเบยีบวินัย นักเรียนทุก
คน 

 ๔,๑๐๐  เงินอุดหนุน ครูกฤษฏิ์ชาญ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 

๒. งานส้านักงานกิจการนักเรียน ๒ ๑. กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศกิจการนักเรียน นักเรียนทุก
คน 

 ๕,๑๗๗  เงินอุดหนุน ครูกฤษฏิ์ชาญ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 

๓. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๑,๒ ๑. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน นักเรียนทุก
คน 

 ๓๔,๙๐๐  เงินอุดหนุน ครูศรีเริญ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๑,๒ 

๔. งานสภานักเรียน ๑ กิจกรรมที่ ๑. จัดหาวสัดุอุปกรณ/์วัสดุการด้าเนินงาน นักเรียนทุก  ๔,๐๓๗  เงินอุดหนุน ครูกาญจนา ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

๕๔ 



แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 
สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์
ของโรงเรียน 

ตลอดป ี คน กลยุทธ์ที่ ๑,๒ 

  กิจกรรมที่ ๒. รดน้้าด้าหัวคร-ูอาจารย ์ “”  ๔,๕๐๐  เงินอุดหนุน   

  กิจกรรมที่ .๓. พี่พบน้อง “”  ๑,๐๐๐  เงินอุดหนุน   

  กิจกรรมที่ ๔. วันไหว้คร ู “”  ๗,๕๖๐  เงินอุดหนุน   

  กิจกรรมที่ ๕. วันแม่แห่งชาต ิ “”  ๑,๕๐๐  เงินอุดหนุน   

  กิจกรรมที่ ๖. วันเยาวชนแห่งชาต ิ “”  ๕๓๐  เงินอุดหนุน   

  กิจกรรมที่ ๗. วันพ่อแห่งชาติ “”  ๑,๕๐๐  เงินอุดหนุน   

  กิจกรรมที่ ๘. วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่ “” ๑๔,๕๐๐    เงินอุดหนุน   

  กิจกรรมที่ ๙. การเลือกตั้งคณะกรรมการสภาชุดใหม ่ “” ๒,๕๐๐     เงินอุดหนุน   

  กิจกรรมที่ ๑๐. ปัจฉิมนิเทศ “”  ๙,๑๐๐  เงินอุดหนุน   

  กิจกรรมที่ ๑๑. การอบรมต้นกล้าประชาธิปไตย “”  ๔,๔๐๐  เงินอุดหนุน   

  กิจกรรมที่ ๑๒..การแข่งขันสภานกัเรียน....   ๓,๔๖๘  เงินอุดหนุน   
๕. งานส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ๑ ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม นักเรียนทุก

คน 
๔๓,๒๒๑ เงินอุดหนุน ครูอ้าภา ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 

๖. งานคณะส ี ๑ คณะสีนักเรยีน 
นักเรียนทุก
คน 

๘,๒๘๔ 
เงินอุดหนุน/ 
เงินอ่ืนๆ 

ครูกฤษฏิ์ชาญ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๑,๒ 

๗. โครงการพัฒนาสถานีต้ารวจจ้าลองใน
โรงเรียน 

๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ - ๖,๐๐๐ เงินอุดหนุน ครูกฤษฏิ์ชาญ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 

๘. โครงการโรงเรยีนสีขาว ๑ รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพตดิในโรงเรียน นักเรียนทุก
คน 

๑,๒๐๐ เงินอุดหนุน ครูกฤษฏิ์ชาญ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ๕๕ 



แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 
สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์
ของโรงเรียน 

๙. โครงการ TO BE NUMBER ONE ๑ ๑. กิจกรรมจดัชื้อวัสดุอุปกรณ ์  
นักเรียนทุก
คน 

๒,๐๑๐ เงินอุดหนุน รองรุ้งตะวัน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 

  ๒. กิจกรรมอบรมทักษะการให้ค้าปรกึษา  ๒,๐๐๐ เงินอุดหนุน   

  ๓. กิจกรรมสรรค์สร้างสุขคลายทุกข์สูชุ่มชน  ๑,๐๐๐ เงินอุดหนุน   

  ๔. กิจกรรม TK สร้างสรรค์ สานสมัพันธ์ทูบี   ๑๐,๐๐๐ เงินรายได ้   

  ๕. กิจกรรม ส่งใจถึงที่ ทูบีอาสา ต้านภัยยาเสพตดิ  ๒,๐๐๐ เงินอุดหนุน   

  
๖. กิจกรรมประกวดเดือนดาวหนุ่มสาวชาวทูบี (TO 

BE IDOL) 
 ๕,๐๐๐ เงินอุดหนุน   

  
๗. กิจกรรมรวมพลคน TO BE แข่งขันร้องเพลง

ลูกทุ่งพร้อมแดนเซอร ์
 ๘,๕๐๐ เงินรายได ้   

  
๘. กิจกรรมรวมพลคน TO BE แข่งขันโฟล์คซอง 

"คนรัก TO BE" 
 ๓,๒๐๐ เงินรายได ้   

  
๙. กิจกรรมรวมพลคน TO BE แข่งขันเต้น COVRE 

DANCE (มัธยมศึกษา)  ๕,๓๐๐ เงินรายได ้   

  
๑๐. กิจกรรมรวมพลคน TO BE แข่งขันเต้น เก่ง ดี 

TO BE NUMBER ONE  ๓,๒๐๐ เงินรายได ้   

  ๑๑. กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ จังหวัดสกลนคร  ๑๐,๐๐๐ เงินรายได ้   

  
๑๒. ค่าวัสดุการประกวดแข่งขันชมรมทูบีนัมเบอร์วัน

ต้นแบบระดับยอดเพชรระดับประเทศ 
 ๑๐๐,๐๐๐ 

เงินอุดหนุน / 
เงินอ่ืนๆ 

  

  
๑๓. ค่าวัสดุการประกวดประเมินชมรมทูบีนัมเบอร์วัน

ภาคสนาม 
 ๕,๐๐๐ เงินอุดหนุน   

  
๑๔. กิจกรรมอบรมเสรมิสร้างภูมิคุม้กันทางจิต

นักเรียนแกนน้า รุ่นที่ ๑ ครั้งท่ี ๑๓ 
 ๙๐,๐๐๐ เงินอ่ืนๆ  

 

๕๖ 



แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 
สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์
ของโรงเรียน 

  ๑๕. กิจกรรม TO BE สู่ชุมชน  ๕,๐๐๐ เงินอุดหนุน   

  ๑๖. กิจกรรม YC เพื่อนดีชั้นเรียน  ๐    

  ๑๗. กิจกรรม TO BE สู่ชุมชน  ๐    

๑๐.  ขับข่ีปลอดภัยในสถานศึกษา ๑ กิจกรรมจดัซื้อวัสดุอุปกรณ ์
ครูและ
นักเรียน 

๗,๔๘๐ เงินอ่ืนๆ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
กลยุทธ์ที่ ๖ 

        

 
๕) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 
สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
เป้าหมาย 

 

 
งบประมาณ 

 

สถานที่/
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์
ของโรงเรียน 

๕.๑ งานอาคารสถานท่ี ๒ ๑. กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
ทุกกลุ่มงาน   ครูชาญ

ณรงค ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
กลยุทธ์ที่ ๖ 

  ๑.๑ ซ่อมแซมบ้ารุงรักษาอาคารสถานท่ี  ๒๐,๐๐๐ เงินอุดหนุน   

  
๑.๒ ก้าจัดปลวกรอบบ้านพัก อาคารพลศึกษา   
อาคารโรงอาหาร ( ๑๔ หลัง )     

 ๑๕,๐๐๐ เงินอุดหนุน   

  ๑.๓ จัดซื้อพัดลมโคจร  ๒๗,๒๐๐ เงินอุดหนุน   

  ๑.๔ จัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติกมีพักพิง (หอประชุมอินทนิล)    ๖๒,๕๐๐ เงินอ่ืนๆ   

  ๑.๕ ติดตั้งกระจกห้องน้้านักเรยีน  ๗,๐๐๐ เงินอุดหนุน   

  ๑.๖ ปรับปรุงห้องน้้านักเรยีนหญิงอาคาร ๕ (ช้ัน๓)  ๕๐,๐๐๐ เงินอ่ืนๆ   

  ๑.๗ ปรับปรุงห้องน้้านักเรยีนหญิงอาคาร ๕ (ช้ัน๔  ๗๐,๐๐๐ เงินอ่ืนๆ   

๕๗ 



แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 
สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
เป้าหมาย 

 

 
งบประมาณ 

 

สถานที่/
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์
ของโรงเรียน 

ปรับปรุงท่อระบายสิ่งปฏิกลูและวางระบบโถอุจาระ) 

  ๑.๘ จ้างเหมาตดัหญา้ภายในโรงเรียน  ๕,๐๐๐ เงินอุดหนุน   

  ๒. กิจกรรมตกแต่งอาคารสถานท่ีในวนัส้าคัญ  ๑๐,๐๐๐ เงินอุดหนุน   

  
๓. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติทาง

ธรรมชาติและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕,๕๐๐ เงินอุดหนุน   

  ๔. กิจกรรมดูแลรักษาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม  ๖,๐๐๐ เงินอุดหนุน   
๕.๒ งานซ่อมแซมระบบสาธารณปูโภค ๒ ซ่อมบ้ารุงระบบสาธารณูปโภคประปาและไฟฟ้า ทุกกลุ่มงาน ๔๕,๐๐๐ เงินอุดหนุน ครูชาญ

ณรงค ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
กลยุทธ์ที่ ๖ 

๕.๓ งานส้านักงานกลุ่มงานบริหารทั่วไป ๒ พัฒนางานสารสนเทศฝ่ายบริหารทั่วไป  ๑,๑๗๔ เงินอุดหนุน 
ครูพิมพ์ชนก ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
๕.๔ งานยานพาหนะ ๒ 

๑. กิจกรรมซ่อมแซมและบ้ารุงรักษายานพาหนะ  ๓๐,๐๐๐ เงินอุดหนุน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
กลยุทธ์ที่ ๔ 

  ๒. กิจกรรมคา่น้้ามันเชื้อเพลิงและหลอ่ลื่น  ๑๙๐,๐๐๐ เงินอุดหนุน   

  ๓. ประกันภัยรถยนต ์  ๑๘,๐๐๐ เงินอุดหนุน   

๕.๕ งานโภชนาการ ๑,๒ พัฒนางานโภชนาการ 
ครูและ
นักเรียน 

๓๗,๙๒๖ เงินรายได ้
ครูนพผกา
มาศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 

๕.๖ งานท้าความสะอาด ๒ พัฒนางานท้าความสะอาด  ๓๗,๗๘๐ เงินอุดหนุน ครูชัยพิชิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
กลยุทธ์ที่ ๖ 

๕.๗ งานอนามัยโรงเรียน ๑ พัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
ครูและ
นักเรียน 

  ครูฉวรัตน ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
กลยุทธ์ที่ ๖ 

  ๑.๑ กิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกันโรค  ๙๑๖ เงินอุดหนุน   

  ๑.๒ กิจกรรมงานบริการสุขภาพ  ๑,๕๓๐ เงินอุดหนุน   

  ๑.๓ กิจกรรม อย.น้อย  ๕๕๕ เงินอุดหนุน   

๕๘ 



แผนงาน/งาน/จุดประสงค์ 
สอดคล้อง 
มาตรฐาน 

ของโรงเรียน 
โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
เป้าหมาย 

 

 
งบประมาณ 

 

สถานที่/
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์
ของโรงเรียน 

  ๑.๕ กิจกรรมค่าประกันอุบัติเหตุนกัเรียน  ๑๕๔,๘๐๐ เงินรายได ้   
๕.๘ งานโสตทัศนูปกรณ์และสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๒ ๑. พัฒนาปรับปรุงระบบการให้บริการงานโสตทัศน
ศึกษา 

ครูและ
นักเรียน 

๑๐๒,๒๕๕ เงินอุดหนุน ครูบรรจบ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 

  ๒. ปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ ์  ๖,๕๐๐ เงินอุดหนุน   

  ๓. บริการงาน/กลุ่มสาระต่างๆ  ๑๔,๔๘๐ เงินอุดหนุน   

๕.๙  งานชุมชนสัมพันธ์ ๒ กิจกรรมชุมชุนสัมพันธ์      

 
 

๕๙ 
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บทท่ี ๕ 

การก ากับติดตามการด าเนินตามแผนงาน/โครงการ 

ทางงานนโยบายและแผนได้ก าหนดการติดตามการด าเนินงานแผนงานโครงการต่างๆ ดังนี้ 
๑. รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานแผนงานโครงการ เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ ๑ 
๒. รายงานผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีการศึกษา เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ ๒ 
๓. แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ  
๔. แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานแผนงานโครงการ 






























































