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บทท่ี ๑ ข้อมลูพื้นฐาน 

๑. ขอมูลทั่วไป  

๑.๑  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง   ตั้งอยูเลขที ่ ๓๓๕   ถนน  ลำพูน-ล้ี  ตําบล  บ้านโฮ่ง  
อําเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัด  ลำพูน  รหัสไปรษณีย์  ๕๑๑๓๐  โทรศัพท ๐-๕๓๙๘-๐๕๑๐  
โทรสาร ๐-๕๓๙๘-๐๕๑๐  ตอ่ ๑๐๓   e – mail : tkb.ac.th@gmail.com   
website :  http://www.tkb.ac.th 

๑.๒  เปดสอนตั้งแตระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   
๑.๓  มีเขตพื้นที่บริการจำแนกเป็น  ๒  ประเภท คือ 

๑.๓.๑ เขตบริการระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มี ๑ ตำบล คือ ตำบลบ้านโฮ่ง ๑๘ หมู่บ้าน 
ประกอบด้วยหมู่บ้าน บ้านห้วยกาน บ้านโฮ่ง  บ้านป่าป๋วย  บ้านยางส้ม  บ้านห้วยน้ำดิบ  บ้านดอยก้อม  
บ้านห้วยห้า   บ้านดงฤาษี  บ้านล้อง  บ้านน้ำเพอะพะ  บ้านสบล้อง  บ้านห้วยแพ่ง  บ้านป่าดำ  บ้านดง
ห้วยเย็น บ้านห้วยแทงใต้  บ้านห้วยปางค่า  บ้านสันตับเต่า  บ้านกลาง  

๑.๓.๒ เขตบริการระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี ๓ ตำบล คือ  ตำบลบ้านโฮ่ง ๑๘ หมู่บ้าน ได้แก่  
บ้านห้วยกาน  บ้านโฮ่ง  บ้านป่าป๋วย  บ้านยางส้ม  บ้านห้วยน้ำดิบ  บ้านดอยก้อม บ้านห้วยห้า  บ้านดง
ฤาษี  บ้านล้อง  บ้านน้ำเพอะพะ  บ้านสบล้อง  บ้านห้วยแพ่ง  บ้านป่าดำ บ้านดง     ห้วยเย็น  บ้านห้วย
แทงใต้  บ้านห้วยปางค่า  บ้านสันตับเต่า  บ้านกลาง   ตำบลป่าพลู ๑๔ หมู่บ้าน ได้แก่  บ้านวังหลวง  
บ้านป่าพลู  บ้านห้วยหละ  บ้านสันเจดีย์  บ้านห้วยแทง  บ้านแม่หาด  บ้านป่าแป๋  บ้านแม่ลอบ  บ้าน
ห้วยกองเลาะ  บ้านดอยโตน  บ้านห้วยโทก  บ้านเกาะทุ่งม่าน  บ้านใหม่พัฒนา    บ้านใหม่ศรีบุญเรือง  
ตำบลเหล่ายาว ๑๓ หมู่บ้าน ได้แก่  บ้านม่วงโตน  บ้านทุ่งโป่ง  บ้านเหล่ายาวใต้  บ้านดอยแดน  บ้าน
เหล่ามะเหยือง  บ้านดงมะเฟือง  บ้านเหล่ายาวเหนือ  บ้านแพะโป่ง  บ้านท้องฝาย  บ้านเหล่าหมุ้น  บ้าน
ปากทางม่วงโตน  บ้านทุ่งปู่แดง 

๒. ขอมูลดานการบริหาร  

๒.๑  ผูอำนวยการโรงเรียน นายจรัส  คำอ้าย  วุฒกิารศึกษาสูงสุด ศษ.ม  สาขา การวัดและประเมินผล
การศึกษา จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โทรศัพท ์๐๘-๒๙๓๑-๒๙๗๔   
e-mail : char.ku๑๙๙@gmail.com  ดํารงตําแหนงที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต ่๑๐ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  จน
ถึงปจจบุัน  

๒.๒  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
๑. นางรุ้งตะวัน  ไชยเจริญ  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขาบริหารการศึกษา  

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
๒.๓  ครูปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. นายถวิล  ชัยยา  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขาบริหารการศึกษา  
ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๒. นายเมธา  ศรีประทีป  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขาบริหารการศึกษา  
ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
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๓. นายคมสันต์  พิพัฒน์วุฒิกุล  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขา ประเมินการศึกษา  
ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ชำนาญการ รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๒.๓  ประวัติโดยยอของโรงเรียน  

โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง เดิมชื่อโรงเรียนมัธยมศึกษาบ้านโฮ่ง เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ ๑๗
พฤษภาคม ๒๕๐๕ โดยมีนายทา สุวรรณนวล กำนันตำบลบ้านโฮ่ง  นายกองใจ สุนิลหงษ์ ผู้ใหญ่บ้านบ้าน
ป่าป๋วย และนายจันทร์คำ วรรณภิระ ผู้ใหญ่บ้านบ้านห้วยกาน พร้อมทั้งชาวบ้านได้ยื่นหนังสือเสนอต่อ นาย
วิสูตร พรหมสุวรรณ ศึกษาธิการจังหวัดลำพูน เพื่อขอให้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้นในหมู่บ้านห้วยกาน โดย
มีที่ดินสาธารณะอยู่ ๑ แปลงซึ่งพอจะจัดตั้งโรงเรียนขึ้นได้ และมีนายสิงห์  ไชยวานิช  ได้ร่วมอุปถัมภ์ก่อตั้ง
โรงเรียนครั้งนี้ ต่อมา นายไพบูลย์ เพชรรุ่ง นายอำเภอบ้านโฮ่ง และ    นายฉาย อินทรสกุล ได้นำโครงการนี้
ดำเนินงาน โดยจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นชุดหนึ่งจัดหาที่ดินขึ้น ๑แปลง เนื้อท่ีประมาณ ๑๒ ไร่ และได้จัดสร้าง
อาคารไม้ ๑ หลัง จำนวน ๓ ห้องเรียนและทำรั้วด้านหน้าโรงเรียนชั่วคราว ๑๑๖ เมตร รวมค่าก่อสร้างทั้งสิ้น 
๔๓,๙๔๖.๕๐ บาท  และขออนุญาตเปิดทำการสอน  ในปีการศึกษา ๒๕๐๕ โดยทางจังหวัดมอบหมายให้ นาย
วิโรจน์ นามบุรี ครูโรงเรียนจักรคำคณาทรลำพูน มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ ขณะนั้นมีผู้เรียน ๒๓ คน 

ปีการศึกษา ๒๕๐๗ ได้งบประมาณสร้างบ้านพักครู ๑ หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๐๘ ซื้อที่ดิน ๓ งานเศษ 
ปีการศึกษา ๒๕๐๙ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารไม้ ๒ ชั้น ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๑๐ ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักภารโรง ๑ หลัง โรงฝึกงาน ๑ หลัง ตดิตั้งไฟฟ้า

และหอถังน้ำประปา 
ปีการศึกษา ๒๕๑๑ จัดซื้อท่ีดิน ๔ แปลง รวม ๑๕ ไร่เศษ 
ปีการศึกษา  ๒๕๑๒ นายธีรสานต์ ศรีสุภาพ รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ ซึ่งนายวิโรจน์ นามบุรีได้ลา

ศึกษาต่อ 
ปีการศึกษา ๒๕๑๓ นายธีรสานต์ ศรีสุภาพ ไปดูงานต่างประเทศ นายอินศวร ใจจิตร รักษาการแทน

ในตำแหน่งครูใหญ่ ในปีนี้ได้งบประมาณห้องน้ำ ห้องส้วม ๑ หลัง บ้านพักครู ๑ หลัง อาคารเรียนแบบ ๒๑๒ 
จำนวน ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๑๔ สร้างโรงพลศึกษาข้ึน ๑ หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๑๗ นายวิโรจน์ นามบุรี ย้ายไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนเชียงดาวและนายบุญส่ง 

บุญเฉลย ย้ายมาดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๑๗ 
ปีการศึกษา ๒๕๑๘ ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู ๑ หลัง 
ปีการศึกษา  ๒๕๑๙  สร้างบ้านพักครู ๒ หลัง สร้างโรงฝึกงาน ๑ หลัง สร้างห้องน้ำห้องส้วม ๑ หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๒๐ ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ๒๑๖ก.ครึ่งหลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๒๑ จัดห้องเรียนเป็น ๕-๖-๕-๔ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารชั่วคราว ๔ ห้องเรียน

และในปีนี้โรงเรียนได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง” 
ปีการศึกษา ๒๕๒๓ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๒๓ นายบริบูรณ์ สุทธสุภา ได้รับคำสั่งจากกรมสามัญ

ศึกษาให้มารักษาการในตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทน นายบุญส่ง บุญเฉลย ซึ่งย้ายไป
ปฏิบัติราชการที่โรงเรียนหอพระ จังหวัดเชียงใหม่ และในปีเดียวกันนี้ โรงเรียนก็ได้รับงบประมาณต่อเติม
อาคาร๒๑๖ก 

ปีการศึกษา ๒๕๒๔ ทางโรงเรียนได้เปิดสอนชั้น ม.๔ และชั้น ม.ศ.๔ เพ่ิมเติมชั้นละ ๒ ห้องเรียน 
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วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๒๖ นางสายสวาท สุริยะกุล ณ อยุธยา ได้รับคำสั่งจากกรมสามัญศึกษาให้มา
รักษาการในตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  แทนนายบริบูรณ์ สุทธสุภา ซึ่งย้ายไปปฏิบัติ
ราชการที่โรงเรียนป่าซาง จังหวัดลำพูน 

ปีการศึกษา ๒๕๒๖ เปิดสอนชั้น ม.๑ ถึงชั้น ม.๖ ต่อเติมอาคารและสร้างบ้านพักครู ๑ หลัง  เมื่อวันที่ 
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๓๑ นายอำพล บุญอยู่ ได้รับคำสั่งให้มารักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนธีร
กานท์บ้านโฮ่ง แทน นางสายสวาท สุริยะกุล ณ อยุธยา ซึ่งย้ายไปปฏิบัติราชการที่โรงเรียนผดุงปัญญา จังหวัด
ตาก    

ปีการศึกษา ๒๕๓๕ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๓๕ นายสมพงษ์ ญาณตาล ได้รับคำสั่งให้มา
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทนนายอำพล บุญอยู่ ซึ่งย้ายไปปฏิบัติ  ราชการ
ที่โรงเรียนจอมทอง อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

ปีการศึกษา ๒๕๓๘ ได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ๓๑๘ ล (พิเศษ) 
ปีการศึกษา ๒๕๓๙ เปิดสอนชั้น ม.๑ ถึงชั้น ม.๖ 
วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๓๙ นายอำนวย อุตตระพยอม ได้รับคำสั่งให้มารักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่งแทนนายสมพงษ์  ญาณตาล ซึ่งย้ายไปปฏิบัติราชการโรงเรียนส่วนบุญ
โญปถัมภ์  ลำพูน 

ปีการศึกษา ๒๕๔๑ ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารเรียน ๔๒๔ล.(พิเศษ) ๑ หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๔๓ ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารหอประชุมโรงอาหาร ๑๐๑ล./๒๗ (พิเศษ) ๑ 

หลัง 
ปีการศึกษา ๒๕๔๖ โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการ “หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียน ในฝัน” และมีการ

ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
วันที่ ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ว่าที่ ร.ต.วีรพงศ์ ใจสุนทร ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทนนายอำนวย อุตตระพยอม 
วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ นางศุภัทธียา พรพิพัชระ ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทนว่าที่ ร.ต.วีรพงศ์ ใจสุนทร   
วันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ นายนิพนธ์ แสงเนตร ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ

โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทนนางศุภัทธียา พรพิพัชระ  
วันที่ ๑๐  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ นายจรัส  คำอ้าย ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ

โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง แทนนายนิพนธ์ แสงเนตร จนถึงปัจจุบัน 
 

๒.๔  คําขวัญของโรงเรียน  “จริยะดี   มีวินัย  ใฝ่ศึกษา เด่นกีฬา   สามัคคี”  
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๒.๕ ระบบโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง ปีการศึกษา ๒๕๖3 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป 

๑) งานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
๒) งานส่งเสริมและจัดการศึกษา 
๓) งานหลักสูตรสถานศึกษา 
๔) งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
๕) งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖) งานทะเบียนนักเรียนและการเทียบโอน

ผลการเรียน 
๗) งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
๘) งานนิเทศการศึกษา 
๙) งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑๐) งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๑๑) งานห้องสมุด 
๑๒) งานแนะแนวการศึกษา 
๑๓) งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๔) งานธนาคารโรงเรียน 
๑๕) โครงการพิเศษกลุ่มบริหารวิชาการ 

o โครงการสถานศึกษาพอเพียงและ
ธีรกานท์รักษ์ถ่ินเกิด รักษ์
สิ่งแวดล้อม 

o โครงการคุณธรรมทั้งระบบ
โรงเรียน 

๑) งานสำนักงานกลุ่มบริหารบุคคล 
๒) งานบุคคล 
๓) งานธุรการและสารบรรณ 
๔) งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๕) งานเวรรักษาการณ์ 
๖) งานประชาสัมพันธ์ 
๗) โครงการพิเศษกลุ่มบริหารบุคคล 

o โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

๑) งานสำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

๒) งานนโยบายและแผน 
๓) งานการเงิน 
๔) งานการบัญชี 
๕) งานพัสดุและสินทรัพย์ 
๖) งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
๗) งานเอกสารสิ่งพิมพ์ 
๘) งานควบคุมภายใน 
๙) งานระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพื่อการศึกษา 
๑๐) งานปฏิคมโรงเรียน 
๑๑) โครงการพิเศษกลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
o โครงการโรงเรียนสุจริต 

๑) งานสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
๒) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓) งานส่งเสริมพฤติกรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ

นักเรียน 
๔) งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๕) งานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 
๖) งานหัวหน้าระดับและงานครูเวรประจำวัน 
๗) งานคณะสี 
๘) งานสมาคมผู้ปกครองและครู 
๙) โครงการพิเศษกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

o โครงการสถานีตำรวจจำลองใน
โรงเรียน 

o โครงการทูบีนัมเบอร์วัน 
o โครงการสถานศึกษาสีขาว 
o โครงการขับข่ีปลอดภัยในสถานศึกษา 
o โครงการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

๑) งานสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
๒) งานพัฒนาอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 
๓) งานสาธารณูปโภค 
๔) งานพัฒนาความสะอาด 
๕) งานนักปฏิบัติการ  
๖) งานยานพาหนะ 
๗) งานโภชนาการ 
๘) งานอนามัยและประกันอุบัติเหตุ

นักเรียน 
๙) งานชุมชนสัมพันธ์ 
๑๐) งานบ้านพักครู 
๑๑) งานโสตทัศนูปกรณ์และสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๑๒) งานสมาคมศิษย์เก่า 
๑๓) โครงการพิเศษกลุ่มบริหารทั่วไป 

o โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

เลขานุการกลุ่มบริหารวิชาการ เลขานุการกลุ่มบริหารงบประมาณ เลขานุการกลุ่มบริหารบุคคล เลขานุการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เลขานุการกลุ่มบริหารทั่วไป 

ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

๔ 
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๓. ขอมูลนักเรียน 
ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ วันที ่ ๑0 มิถุนายน  ๒๕๖3) ดังนี้ 

 

มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ระดับ ห้องเรียน ชาย หญิง รวม ระดับ ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

ม. ๑ ๑/๑ 23 13 ๓6 ม. ๔ ๔/๑ 12 21 33 

 ๑/๒ 19 11 30  ๔/๒ 11 21 32 

 ๑/๓ 18 17 35  ๔/๓ 7 13 20 

 ๑/๔ 22 14 36  ๔/๔ 3 10 ๑3 

 ๑/๕ 12 23 ๓๕  ๔/๕ 15 9 24 

      4/6 22 6 28 

รวม ๕ 92 77 ๑๗๒ รวม 6 70 80 150 

ม. ๒ ๒/๑ 22 10 ๓๒ ม. ๕ ๕/๑ 8 18 26 

 ๒/๒ 21 11 31  ๕/๒ 6 21 27 

 ๒/๓ ๒๓ ๑5 38  ๕/๓ 2 10 12 

 ๒/๔ 17 19 36  ๕/๔ 2 12 14 

 ๒/๕ 11 ๒๕ ๓6  ๕/๕ 18 4 22 

รวม ๕ ๙๔ ๘๐ ๑๗๓ รวม 5 36 65 101 

ม. ๓ ๓/๑ 22 6 28 ม. ๖ ๖/๑ 6 16 22 

 ๓/๒ 22 6 ๓๓  ๖/๒ 5 13 18 

 ๓/๓ 19 12 31  ๖/๓ 16 18 34 

 ๓/๔ 14 24 38  ๖/๔ 3 16 19 

 ๓/๕ ๑๐ ๒6 36  ๖/๕ 21 6 27 

รวม ๕ ๘๗ ๗๔ ๑๖๖ รวม ๕ ๕๑ ๖๙ ๑๒๐ 

รวม ๑๕ ๒๗๕ ๒๓๒ ๕๑๑ รวม ๑6 ๑๕๗ ๒๑๔ ๓๗๑ 

รวมทั้งสิ้น 31 ๕11 371 ๘82  
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๔. ข้อมูลบุคลากร 
      ๔.๑  ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ 

 

ตำแหน่ง 
วิทยฐานะ 

ขั้น
เงินเดือน 

จำนวน 
หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ คศ. ๓ ๑ - ๑  
รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ คศ. ๓ - ๑ ๑  

ชำนาญการ คศ. ๒ - - -  
คร ู ชำนาญการพิเศษ คศ. ๓ 6 15 21  
คร ู ชำนาญการ คศ. ๒ 9 12 ๒๑  
คร ู  คศ. ๑ - 6 6  
ครูผู้ช่วย   - - -  
พนักงานราชการ   - - -  

รวม  16 ๓4 ๕๐  
 

       ๔.๒ ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ลูกจ้างชั่วคราว นักศึกษาฝึกประสบการณ์   
 

ตำแหน่ง จำนวน 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
ช่างครุภัณฑ์ ชั้น ๓ ๒ ๑ ๓  
พนักงานขับรถ ๑ - ๑  
ครูอัตราจ้าง 1 3 4  
ครตู่างประเทศ ๒ - 2  
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ๒ 6 8  
คนงาน /ยาม ๒ - ๒  
พนักงานทำความสะอาด - ๕ ๕  
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ - 5 5  

รวม ๑0 2๐ 30  
 

๕. ขอมูลดานอาคารสถานที่ แหลงเรียนรู้และการใช้งาน 

๕.๑  อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

อาคาร ลักษณะอาคาร ปีที่สร้าง ราคา ประเภทเงิน 
อาคารเรียน     
- อาคาร ๔๒๔ ล. (พิเศษ) คสล. ๒๕๔๑ - 

๒๕๔๓ 
๒๐,๙๖๐,๐๐๐   งบประมาณ 
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อาคาร ลักษณะอาคาร ปีที่สร้าง ราคา ประเภทเงิน 
- อาคาร ๓๑๘ ล./๓๐ พิเศษ คสล. ๒๕๓๘ – 

๒๕๓๙ 
๑๐,๕๗๐,๐๐๐   งบประมาณ 

- อาคาร ๒๑๖ ไม้ ๒๕๒๐, ๒๕๒๒  ๒,๒๙๐,๐๐๐   งบประมาณ 
- อาคาร ๒๑๒ ไม้ ๒๕๑๓, ๒๕๑๖    ๙๙๐,๐๐๐   งบประมาณ 
อาคารประกอบ     
- อาคาร ๕๐ ปี คสล. ๒๕๕๔ ๘๐๐,๐๐๐   รายได ้
- ห้องแนะแนว ไม้ ๒๕๓๗   ๒๕,๗๔๓   บำรุง

การศึกษา 
- พลศึกษา ครึ่งตึกครึ่งไม้ ๒๕๑๙   ๙๐,๐๐๐   งบประมาณ 
- คหกรรม คสล. ๒๕๑๔     ๗๐,๐๐๐   งบประมาณ 
- เกษตรกรรม คสล. ๒๕๑๔   ๑๒๐,๐๐๐   งบประมาณ 
- อุตสาหกรรม คสล. ๒๕๔๕    บริจาค 
- หอประชุม  ๑๐๑ ล./๒๗ 
พิเศษ 

คสล. ๒๕๔๓ – 
๒๕๔๔ 

๕,๕๐๕,๗๑๖   งบประมาณ 

- โรงอาหาร ครึ่งตึกครึ่งไม้ ๒๕๑๔   ๒๐๐,๐๐๐   งบประมาณ 
- ถนนคอนกรีต ก ๔ x ๘๑๕.๕๐ 

ม. 
๒๕๓๗   ๔๘๙,๓๐๐   บริจาค 

- สนามฟุตบอล แบบ ๑/๔๒ ๒๕๕๘ ๗๔๐,๐๐๐ งบประมาณ 
 

      ๕.๒  การใช้ประโยชน์ 
 ๕.๒.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ 

อาคาร 

จำนวน การใช้ประโยชน์  (จำนวนห้อง) 

หลัง ห้อง 

ห้อ
งเร

ียน
 

สำ
นัก

งา
น 

ห้อ
งพั

กค
รู 

ห้อ
งส

มุด
 

ห้อ
งป

ฏิบ
ัติก

าร
 

ห้อ
งค

อม
พิว

เต
อร

์ 

จร
ิยศ

ึกษ
า 

พย
าบ

าล
 

ห้อ
งโส

ตฯ
 

อื่น
 ๆ

 

อาคารเรียน             
อาคาร ๔๒๔ ล. ๑ ๒๔ ๑๙  ๓  ๒      
อาคาร ๓๑๘ ล. ๑ ๑๘ ๑๑  ๑ ๑* ๒ ๒*     
อาคาร ๒๑๖ ๑ ๑๖ ๓ ๗   ๑  ๑ ๑ ๑* ๑ 

 
อาคาร ๒๑๒ ๑ ๑๒ ๖  ๑  ๓ ๑    ๑ 
อาคารประกอบ             
- อาคาร ๕๐ ปี ๑ ๓  ๑         
- ห้องแนะแนว ๑ ๑  ๑         
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อาคาร 

จำนวน การใช้ประโยชน์  (จำนวนห้อง) 

หลัง ห้อง 

ห้อ
งเร

ียน
 

สำ
นัก

งา
น 

ห้อ
งพั

กค
รู 

ห้อ
งส

มุด
 

ห้อ
งป

ฏิบ
ัติก

าร
 

ห้อ
งค

อม
พิว

เต
อร

์ 

จร
ิยศ

ึกษ
า 

พย
าบ

าล
 

ห้อ
งโส

ตฯ
 

อื่น
 ๆ

 

- พลศึกษา ๑ ๑     ๑      
- คหกรรม ๑ ๑     ๑      
- เกษตรกรรม ๑ ๒     ๑     ๑ 
- อุตสาหกรรม ๑ ๒     ๒      
- หอประชุม ๑            
- โรงอาหาร ๑            
- บ้านพักครู ๑๐            

รวม ๓๙ ๙ ๕ ๑ ๑๓ ๓ ๑ ๑ ๑ ๓ รวม ๓๙ 
                 

๕.๒.๒  สนามกีฬา 

ประเภท จำนวนสนาม 
ขนาดสนาม  (เมตร) 

กว้าง   ยาว 
สนามฟุตบอลพร้อมลู่วิ่ง ๑ ๖๘.๔๐ ๑๐๕.๔๐ 
สนามวอลเล่ย์บอล ๑ ๑๖ ๒๘ 
สนามบาสเกตบอล ๑ ๑๖ ๒๘ 
สนามตะกร้อ ๑ ๑๒ ๒๒ 
สนามเปตอง ๑     ๗.๓๐     ๑๓.๗๕ 
สนามแฮนด์บอล - - - 
สนามเทเบิลเทนนิส - - - 
สนามฟุตบอลหน้าอาคาร  ๓ ๑ ๕๔ ๖๙ 

 
                   ๕.๒.๓  ห้องน้ำนักเรียน 

สถานที่ 
ห้องส้วม ทีป่ัสสาวะชาย 

 ชาย หญิง รวม 
อาคาร  ๔๒๔ ล. ๒๔ ๒๔ ๔๘ ๒๔ 
อาคาร  ๓๑๘  ล. ๑๔ ๑๔ ๒๘ ๑๖ 
ด้านหลังอาคาร ๓   ๒   ๒   ๔ - 
ด้านหลังอาคาร ๒   ๒ ๒   ๔ - 

รวม ๔๒ ๔๒ ๘๔ ๔๐ 
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๕.๒.๔  ห้องน้ำครู 

สถานที่ 
ห้องส้วม 

รวม 
ที่ปัสสาวะชาย 

 ชาย หญิง ชาย - หญิง 
อาคาร  ๔๒๔ ล. ๔ ๔  ๘ ๔ 
อาคาร  ๓๑๘  ล. ๔ ๔  ๘ ๔ 
อาคาร  ๒๑๖ ๒ ๒  ๔ ๑ 
อาคาร  ๒๑๒ ๑ ๑  ๒ ๑ 
อาคารประกอบ      
- ห้องปกครอง   ๒ ๒  
- ห้องแนะแนว   ๒ ๒  
- พลศึกษา   ๑ ๑  
- คหกรรม   ๑ ๑  
- เกษตรกรรม   ๑ ๑  
- อุตสาหกรรม   ๑ ๑  
- หอประชุม ๑ ๒  ๔ ๔ 
- โรงอาหาร ๑ ๑  ๒  

รวม ๑๓ ๑๔ ๘ ๓๖ ๑๔ 
 
๕.๒ จํานวนหองเรียนแบ่งตามแผนการเรียนทั้งหมด ๓1  หองเรียน แบงเปนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑- ๖ ดังนี้   
      ๕  :  ๕  :   ๕  :   6   :   ๕   :  ๕ 
๕.๓ มีหองสมุดขนาด ๔๑๖ ตารางเมตร มีหนังสือทั้งหมด ๒๒,๐๐๐ เลม  
๕.๔ โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จํานวน ๑๒๐  เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอรเน็ต เพ่ือการ 
      ค้นคว้าของนักเรียน มีจํานวน ๘๐  เครื่อง 
๕.๕ แหลงเรียนรูในโรงเรียน ไดแก่ ห้องสมุดโรงเรียน ,ห้อง E-Classroom ,ห้อง Tell me more ,ห้องสมุด   
     กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ,ห้องศูนย์อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ,ห้องศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข 
     ศึกษาและพลศึกษา ,ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    ,ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์, ห้องสมุดกลุ่มสาระการ 
      เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ,ห้องศูนย์อาเซียน ,ห้องปฏิบัติการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ,ห้องจริยศึกษา ,  
     ห้องคหกรรม ,ห้องดนตรี ,ห้องเครือข่ายไร้พรมแดน ,ห้องศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น ,ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ 
     พอเพียง ,ธนาคารโรงเรียน 
๕.๖ แหลงเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ พิพิธภัณฑ์บ้านมณีทอง ,ศูนย์นวดสมุนไพรบ้านป่าป๋วย ,แม่น้ำลี้  
      ตำบลบ้านโฮ่ง ,วัดบ้านปาง วัดผาหนาม ,อุทยานธรรมะ หอศิลป์ อ.ป่าซาง ,ศูนย์นวดสมุนไพรบ้านป่าป๋วย  
      ,แม่น้ำลี้ ตำบลบ้านโฮ่ง ,วัดพระธาตุหริภุญชัย วัดจามเทวี  พิพิธภัณฑ์ลำพูน ,ศูนย์ฝึกลูกช้างลำปาง ,วัด 
      พระธาตุลำปางหลวง ,แม่น้ำลี้ ตำบลบ้านโฮ่ง ,การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแม่เมาะ ลำปาง ,หน่วยห้ามล่าสัตว์ป่า อ. 
      บ้านโฮ่ง,โรงพยาบาลบ้านโฮ่ง, ศูนย์พระราชดำริห้วยฮ่องไคร้ เชียงใหม่ ,อุทยานแห่งชาติแม่ปิง อ.ลี้ ,วัด 
      เด่นสลีศรีศรีเมืองแกน  เชียงใหม่, หน่วยห้ามล่าสตัว์ป่า อ.บ้านโฮ่ง ,โรงพยาบาลบ้านโฮ่ง ,ตลาดนัด 
      หลักสูตรอุดมศึกษา ม.เชียงใหม่, ห้องสมุดประชาชนบ้านโฮ่ง สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
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๖. สภาพชุมชนโดยรวม 

๑)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะผสมผสานระหว่างสังคมชนบทและสังคมเมือง  มี
ประชากรประมาณ  ๘,๓๕๕  คน (เขตเทศบาล ๒,๐๗๒ คน ต.บ้านโฮ่ง ๖,๒๓๘ คน ) บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ หมู่บ้านห้วยกานและหมู่บ้านป่าป๋วย  อาชีพหลักของชุมชน คือ  รับจ้าง  
เกษตรกร  และค้าขาย  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ  งานแห่แค่หลวง  งานประเพณียี่เป็ง  ประเพณีสรงน้ำ   

 ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ  ม. ต้น  อาชีพหลัก คือ  รับจ้างและเกษตรกรส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  ๖,๐๐๐  บาทจำนวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว  ๔   คน   

 ๓) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  ตั้งอยู่  หมู่ที่  ๑  บ้านห้วยกาน                 
ในเขตเทศบาลตำบลบ้านโฮ่ง   ด้านหน้าติดกับถนนสายลำพูน - ลี้  ซึ่งเป็นถนนแบบ  ๔  ช่องจราจร   การ
คมนาคมสะดวกสบาย สามารถเดินทางติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียงโดยทางรถประจำทาง  และรถยนต์ส่วนตัว  
โรงเรียนตั้งห่างจากตัวจังหวัดลำพูน  ๔๕  กิโลเมตร  และที่ว่าการอำเภอบ้านโฮ่ง  ๘  กิโลเมตร  อยู่ใกล้                     
วัดห้วยกานตลาดไชยวานิช  ธนาคารออมสิน  สาขาบ้านโฮ่ง  ธนาคารกรุงไทย (มหาชน) สาขาบ้านโฮ่ง  
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาบ้านโฮ่ง  สถานีตำรวจภูธรอำเภอบ้านโฮ่ง  ตลาดโลตัส 
 ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่เป็นชนพื้นเมืองทางภาคเหนือ  ลักษณะความเป็นอยู่จัดอยู่ในลักษณะ
ผสมผสานระหว่างสังคมชนบทและสังคมเมืองชุมชนโดยรอบของโรงเรียนประมาณร้อยละ ๘๐  ประกอบ
อาชีพทางการเกษตรกรรม  และรับจ้าง   ผลผลิตสำคัญและทำรายได้ให้กับชุมชน  คือ   กระเทียม หอมแดง 
ลำไย เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ยังเป็นสังคมเกษตรกรรมจึงทำให้รายได้ของชุมชนไม่แน่นอน คุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนอยู่ในฐานะค่อนข้างปานกลาง    ในด้านของความร่วมมือประชาชนในชุมชนให้ความร่วมมือ 
กับโรงเรียนค่อนข้างน้อย  เนื่องจากต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในการประกอบอาชีพแต่ในภาพรวมถือได้ว่าชุมชน
ยังให้ความสำคัญและเอาใจใส่โรงเรียนเป็นอย่างดีเสมอมา  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากเทศบาลตำบลบ้าน
โฮ่ง  องค์การบริหารส่วนตำบลทุกตำบล ที่ว่าการอำเภอบ้านโฮ่ง  สถานีตำรวจภูธรอำเภอบ้านโฮ่ง  
โรงพยาบาล บ้านโฮ่ง  ฯลฯ  สนับสนุนงบประมาณ  บุคลากร  และด้านอ่ืน ๆ  ในการดำเนินกิจกรรมนักเรียน
ในพ้ืนที่บริการเป็นนักเรียนจากท่ีมีชื่อในสำเนาทะเบียนบ้านของ  ๒  ตำบล   คือ ตำบลบ้านโฮ่ง    และตำบล
ป่าพลู  ของอำเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัดลำพูน 
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๗. โครงสรางหลักสตูรสถานศึกษา 

 โครงสร้างเวลาเรียนโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง พุทธศักราช ๒๕๖3    
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)    

กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ - ๖ 

ภาษาไทย ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

คณิตศาสตร ์ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

วิทยาศาสตร ์ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๓๒๐ 
(๘ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

ศิลปะ ๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐ 
(๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน  (พื้นฐาน) ๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๑,๖๔๐ 
(๔๑ นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 
* รายวิชาที่โรงเรียนจัดเพิ่มเติม 
ตามความพร้อมและจุดเน้น และ
กิจกรรมเพิ่มเวลารู้ 

เวลาเรียน ปีละ ๒๐๐ ชั่วโมง 
เวลารู้ ปีละ ๑๒๐ ชั่วโมง 

  

 
๒,๐๐๐ - ๒,๓๖๐ ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด  ๑,๓๒๐ ชั่วโมง/ ป ี
รวม ๓ ปี   

๔,๐๐๐ - ๔,๓๖๐ ชั่วโมง 
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๘. ผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา 
 ๘.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖2 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาโดยรวม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                    เป็นสำคัญ 

ดีเลิศ 

 
ผลการประเมินภาพรวมคุณภาพการศึกษา 
ตารางแสดงผลการประเมินภาพรวมคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖2 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

   มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับ ๓ ดี  ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม  สูงกว่า 

เป้าหมาย 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับ ๓ ดี ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม สูงกว่า   

เป้าหมาย 
    ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

สื่อสารและการคิดคำนวณ 
ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๔.๖๘ 

ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
    ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๙.๕๒ 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า   
เป้าหมาย 

   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๙.๔๐ 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า   
เป้าหมาย 

   ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๙.๕๒ 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๘๒.๒๘ 
ระดับ ๔ ดีเลิศ 

สูงกว่า   
เป้าหมาย 

   ๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

 

ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๙.๕๒ 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า 
    เป้าหมาย 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ ๔ ดีเลิศ ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 
 

สูงกว่า   
เป้าหมาย 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๗.๓๘ 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
กำหนด 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๘.๕๒ 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า   
เป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๘.๑๒ 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า   
เป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๘๒.๕๙ ระดับ 
๔ ดีเลิศ 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

   มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

ระดับ ๔  ดีเลิศ ระดบั ๔ ดีเลิศ เท่ากับ 
เป้าหมาย 

๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๖.๐๐ 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า 
  เป้าหมาย 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๔.๐๐ 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า 
  เป้าหมาย 

๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๘๖.๐๐ 
ระดับ ๔ ดีเลิศ 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๘๔.๐๐ 
ระดับ ๔ ดีเลิศ 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า   
เป้าหมาย 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๘๘.๐๐ 
ระดับ ๔ ดีเลิศ 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับ ๔  ดีเลิศ ระดับ ๔ ดีเลิศ 
เท่ากับ 
เป้าหมาย 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๒.๙๒ 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า   
เป้าหมาย 

๒. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๘๔.๗๒ 
ระดับ ๔ ดีเลิศ 

เท่ากับ 

๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๘๘.๗๑ 
ระดับ ๔ ดีเลิศ 

เท่ากับ 

๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๘๓.๕๔ 
ระดบั ๔ ดีเลิศ 

เท่ากับ 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ร้อยละ ๘๙.๗๔ 
ระดับ ๔ ดีเลิศ 

เท่ากับ 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา อยู่ในระดับ  ๔ ดีเลิศ 
 
  ๘.๒  งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 

ผลการประเมินงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖2 
 

ที ่ ด้าน จำนวน 
คิดเป็นร้อย

ละ 
หมายเหตุ 

๑ ทรัพยาการ    
งบประมาณ เพียงพอ 64 87.67  

ไม่เพียงพอ 9 12.33  
รวม 73 ๑๐๐.๐๐  

คน เพียงพอ 70 95.89  
ไม่เพียงพอ 3 4.11  
รวม 73 ๑๐๐.๐๐  

วัสดุ-อุปกรณ์ เพียงพอ 70 95.89  
ไม่เพียงพอ 3 4.11  
รวม 73 ๑๐๐.๐๐  

อาคารสถานที่ เหมาะสม 73 100.00  
ไม่เหมาะสม 0 0.00  
รวม 73 ๑๐๐.๐๐  

๒ กระบวนการ    

กิจกรรมการ
ดำเนินการ 

ครบ 70 95.89  
ไม่ครบ 3 4.11  
รวม 73 ๑๐๐.๐๐  

ระยะเวลา ตามกำหนด 69 94.52  
ส่วนใหญ่ 1 1.37  
ช้ากว่ากำหนด 3 4.11  
รวม 73 ๑๐๐.๐๐  

๓ สรุปผลการประเมิน    

 ต่ำกว่าเป้าหมาย 7 9.59  
ตรงตามเป้าหมาย 64 87.67  
สูงกว่าเป้าหมาย 2 2.74  
รวม 73 ๑๐๐.๐๐  
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• สรุปผลการประเมินในภาพรวมงาน/โครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖2 
ในปีการศึกษา ๒๕๖2 มีจำนวน งาน/โครงการ ทั้งหมดจำนวน 73 โครงการ ซึ่งแบ่งตามกลุ่ม

บริหารงาน ดังนี้ กลุ่มบริหารงานวิชาการ จำนวน 43 โครงการ กลุ่มบริหารบุคคล จำนวน ๓ โครงการ กลุ่ม
บริหารงบประมาณ จำนวน 9  โครงการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป จำนวน 8  โครงการ กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน จำนวน 10 โครงการ มีจำนวนงาน/โครงการที่ดำเนินงานสำเร็จและบรรลุสูงกว่าเป้าหมายของ
โครงการจำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.74 จำนวนงาน/โครงการที่ดำเนินงานสำเร็จและบรรลุตาม
เป้าหมายของโครงการจำนวน 64 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.67 มีจำนวนงาน/โครงการที่ดำเนินงานไม่
สำเร็จและไม่บรรลุตามเป้าหมายของโครงการจำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.59  

๑. กลุ่มบริหารงานวิชาการ จำนวน ๔๓ โครงการ  

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คง 

เหลือ 
ต่ำ
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

๑ พัฒนาบริหารกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์

7,463 7,463 0 / 
 

 
  

๒ พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้
กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

13,714 13,714 0  /  
  

๓ พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสู่ความเป็น
เลิศกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

46,740 34,677 12,063 /    ทางโรงเรียนควร
ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้มีการแข่งขันนอก
เขตพื้นท่ีเพื่อสร้าง
ประสบการณ์ให้แก่
นักเรียนและเพื่อ
ช่ือเสียงของ
โรงเรียน 

๔ การจัดกิจกรรมเรียนรู้กลุม่สาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์

39,426 39,426 0  /  
  

๕ ส่งเสริมเสริมสรา้งความเป็นเลิศ
ทางวิทยาศาสตรส์ำหรับนักเรยีน 

100,800 94,595 6,205  /  
  

๖ การบริหารกลุม่สาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร ์

12,737 12,737 0  /  
  

๗ พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน กลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพละศึกษา 

68,470 68,470 0  /  
 

๘ 
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ กลุม่
สาระสุขศึกษาพละศึกษา 

27,049 27,049 0  /   ครูผู้รับผิดชอบ
เคร่งครดัในระบบท่ี
จัดทำขึ้น 

๙ บริหารจดัการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พละศึกษา 

2,262 2,262 0  /  เพิ่มงบประมาณให้
เพียงพอต่อการ
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ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คง 

เหลือ 
ต่ำ
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

บริหารตลอดปี
การศึกษา 

๑๐ บริหารสำนักงานกลุม่สาระศลิปะ 5,865 5,865 0  /   ปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ตให้มี
ความเสถยีรมากขึ้น 

๑๑ พัฒนาการจัดการเรยีนรู้กลุม่สาระ
ศิลปะ 

53,763 52,548 1,215  /   ควรมีการสนับสนุน
งบประมาณให้
มากกว่าน้ี 

๑๒ พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสู่ความเป็น
เลิศ กลุม่สาระภาษาไทย 

37,722 36,522 1,200  /  
  

๑๓ บริหารจดัการกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

12,900 12,900 0  /  เนื่องจากกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
ภาษาไทยเป็นศูนย์
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยจังหวดั
ลำพูน ดังนั้นจึงควร
มีการพัฒนาห้อง
ศูนย์ฯ เพื่อ
เหมาะสมกับการ
ดำเนินงานในฐานะ
ศูนย์ฯ เช่น 
ปรับปรุงโตะ๊ ติด
เครื่องปรับอากาศ 

๑๔ พัฒนาการจัดการเรยีนรู้กลุม่สาระ
ภาษาไทย 

17,462 17,332 130  /  เนื่องจากกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
ภาษาไทยเป็นกลุ่ม
สาระฯที่ได้รับ
งบประมาณอย่าง
จำกัดอยู่แล้ว ฉะนั้น
ในปีการศึกษาต่อไป
ไม่ควรมีการปรับลด
งบประมาณ ควรจะ
ไปปรับลด
งบประมาณในส่วน
อื่น 

๑5 บริหารกลุ่มสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

12,136 12,136 0  /  เนื่องจากกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สังคม 
ศาสนาและ
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ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คง 

เหลือ 
ต่ำ
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

วัฒนธรรม เป็นศูนย์
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยจังหวดั
ลำพูน ดังนั้นจึงควร
มีการพัฒนาห้อง
ศูนย์ฯ เพื่อ
เหมาะสมกับการ
ดำเนินงานในฐานะ
ศูนย์ฯ เช่น 
ปรับปรุงโตะ๊ ติด
เครื่องปรับอากาศ 

๑6 การจัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3,955 3,955 0  /  ควรมีการส่งเสริม
การเข้าร่วมแข่งขัน
กิจกรรมอื่น ๆ ให้
มากกว่าน้ี 

๑7 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

37,510 37,510 0  /  งานสืบสานยีเ่ป็ง
ควรมีการบรูณการ
กับกลุ่มสาระฯอื่น ๆ 
เพื่อให้คงประเพณีที่
ดีงามต่อไป 

๑8 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ กลุม่
สาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

42,576 38,111 4,465  /  

  
19 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน กลุ่มสาระ

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
31,000 20,240 10,760  /  

  
20 บริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่ม

สาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

9,036 9,036 0  /  

  
21 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสู่ความเป็น

เลิศกลุ่มสาระภาษาต่าง ประเทศ 
32,015 28,404 3,611  /  

  
22 บริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
2,592 1,573 1,019  /  

  
23 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
10,481 6,281 4,200  /  

  
24 บริหารจดัการกลุ่มงานวิชาการ 1,243,636 1,043,636 200,000  /  ควรจัดเก็บเอกสาร

แยกเป็นหมวดหมู ่
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ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คง 

เหลือ 
ต่ำ
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

๒5 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 486,490 512,990 -26,500  /  ควรให้เวลาในการ
เตรียมภาระงาน
มากขึ้น 

26 พัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรู ้ 81,120 81,120 0  /  ควรมีการพัฒนา
บุคลากรที่
หลากหลาย และให้
เวลาในการปฏิบัติ
ภาระงานมากข้ึน 

๒7 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสู่มาตรฐาน 
สากล(ด้วยวิชาการ)เงินเรยีนฟรี 
๑๕ ปี 

389,220 442,941 -53,721  /  ควรมีการจน
กำหนดแหล่งเรียนรู้
ในแต่ละระดับช้ันใน
ชัดเจน 

28 ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ 170,800 155,540 15,260  /    
29 นิเทศการศึกษา 1,855 1,855 0  /   ควรมีการกำหนด

แผนการนิเทศ 
กำกับ ติดตามให้
ชัดเจน 

30 พัฒนางานวัดผล 18,213 10,450 7,763  /  พัฒนาแบบทดสอบ
ให้ตรงตามตัวช้ีวัด
ตามมาตรฐานสากล 

31 พัฒนางานทะเบียน 30,387 30,387 0  /  กระตุ้นให้นักเรียน
ติดต่อฝ่ายโสตฯ
สำหรับถ่ายรูปเพื่อ
ทำบัตร 

32 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 5,060 5,060 0  /    
33 งานแนะแนว 2,555 1,704 851  /    
34 งานประกันคุณภาพการศึกษา 6,475 6,475 0  /   ควรมีการติดตาม 

นิเทศการ
ดำเนินงานของทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จาก
ฝ่ายบรหิารอย่าง
สม่ำเสมอ มีปฏิทิน
ดำเนินการที่ชัดเจน 
และมีการ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรฐานการศึกษา 
ควรจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงทุกปี
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ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คง 

เหลือ 
ต่ำ
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

การศึกษา เพื่อ
สนองจุดเน้น และ
จุดที่ควรพัฒนาและ
มีความชัดเจนใน
การนำไปใช้ 

35 พัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู ้ 70,458 65,618 4,840  /    
36 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 188,454 188,454 0  /   จัดสรรงบประมาณ

ให้เพียงพอกับ
กิจกรรม การจัด
ตารางการเข้าค่าย
พักแรมไมค่วรให้
ตรงกับกิจกรรมอื่น 
ๆ ของทางโรงเรียน 
หรือหน่วยงานต่าง 
ๆ เพราะจะทำให้บุ
ลากรลดลง ทำให้
เกิดปัญหาการจดั
ระบบงาน 

37 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (เงินรายได้) 

483,600 405,080 78,520  /  
  

38 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (เงินเรียนฟรี) 

237,480 186,785 50,695  /  
  

39 ศูนย์อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 1,495 1,495 0    ควรมีการปรับปรุง
ห้องศูนย์อนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น
เพื่อให้บรรยากาศ
ในห้องเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

40 ธีรกานท์รักถิ่นเกิด 3,000 0 3,000 /     
41 ศูนย์ขยายผลตามแนว

พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
7,000 7,000 0  /  

  
42 พัฒนางานวิจัยและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
2,344 2,344 0  /    

43 งานธนาคารโรงเรียน 2,585 2,585 0 /    
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๒. กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน ๓ โครงการ  

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 

ได้รับ ใช้ คงเหลือ 
ต่ำ
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

 

๑ พัฒนาประสิทธิภาพบริหารงาน
บุคคล 

2,638,339 2,083,972 554,367  /   

๒ งานประชาสัมพันธ์ 40,343 30,283 10,060  /   
๓ สารบรรณ 42,328 42,328 0  /   

 
๓. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จำนวน 9 โครงการ  

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คงเหลือ 

ต่ำ
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

๑ นโยบายและแผน 45,558 13,000 32,558  /   
๒ ควบคุมภายใน 2,855 2,855 0  /   
๓ พัฒนางานการเงิน 9,380 9,380 0  /   
๔ เอกสารสิ่งพิมพ์ 196,700 167,227 29,473  /   
๕ พัฒนาระบบและข้อมูล

สารสนเทศ 
7,885 7,885 0  /   

๖ พัฒนางานพัสด ุ 12,733 12,473 0  /  งานพัสดุได้พิมพ์
เอกสารขอ
อนุมัติโครงการ
จากโปรแกรม 
ทำให้หมึกพิมพ์
และกระดาษไม่
เพียงพอ 

๗ ค่าซ่อมแซมกลาง 70,000 70,000 0.00  /  ควรส่งเสริมให้
บุคลากรมี
ความรู้เบื้องต้น
ในการซ่อมแซม
วัสดุครภุัณฑ์บาง
ประเภท เพ่ือ
เป็นการ
บำรุงรักษา ให้
สามารถใช้งาน
ได้นานยิ่งข้ึน
และเป็นการช่วย
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ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คงเหลือ 

ต่ำ
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

ลดงบประมาณ
ในการซ่อมแซม 

8 โรงเรียนสุจริต 8,625 0 8,625 /    
9 ค่าสาธารณูปโภค 795,000 761,881.99 33,118.01  /   

   
๔. กลุ่มบริหารงานทั่วไป จำนวน ๑๐ โครงการ  

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา อุปสรรค/    
ข้อเสนอแนะ 

ได้รับ ใช้ คงเหลือ 
ต่ำ
กว่า 

ตร
ง 

สูง
กว่า 

 

๑ งานอาคารสถานท่ี 278,200 500,125.
89 

๐   / งบประมาณไม่
เพียงพอ 

๒ งานสาธารณูปโภค(ประปา
และไฟฟ้า) 

45,000 44,945 55  /  อาคาร วัสดุ
บางอย่างชำรุดตาม
การใช้งาน 
งบประมาณไม่
เพียงพอ  
 

๓ สารสนเทศบรหิารทั่วไป 1,174 1,174 0  /   
4 งานยานพาหนะ 238,000 222,690 15,310.07  /  การขออนุญาตใช้

ยานพาหนะของ
บุคลากรไม่มเีอกสาร
ที่เกี่ยวข้องแนบ  
คนขับรถไมเ่พียงพอ
ในการให้บริการ 

5 งานโภชนาการ 37,936 37,936 0  /    
6 งานอนามัยโรงเรียน 3,023 2,107 916  /   จุดตั้งของห้อง

พยาบาลควรอยู่ชั้น
ล่างเพื่อสะดวกต่อผู้
ขอใช้บริการและการ
เคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

7 งานความสะอาด 37,780 37,780 0  /  ควรเพิ่มงบประมาณ
ในการบริหารจัดการ 
ควรมีการปลูกฝัง
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ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา อุปสรรค/    
ข้อเสนอแนะ 

ได้รับ ใช้ คงเหลือ 
ต่ำ
กว่า 

ตร
ง 

สูง
กว่า 

 

การทิ้งขยะของ
นักเรียน 

8 งานโสตทัศนศึกษา 123,325 123,325 0  /   
 

๕)  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน จำนวน 10 โครงการ  

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คงเหลือ 

ต่ำ
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

๑ ส่งเสริมระเบียบวินัย 4,100 0 4,100  /  ควรเพิ่มกิจกรรมที่
จะช่วยแก้ไข
พฤติกรรมทีไ่ม่พึง
ประสงค์ของ
นักเรียนให้มากและ
หลากหลายรูปแบบ 

2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 34,900 34,260 640  /   
3 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 43,221 42,455 -766  /   
4 จัดเก็บข้อมลูสารสนเทศ

นักเรียน 
๑๐,๐๒๗ ๙,๙๔๕ ๘๒  /   

5 สภานักเรียน 68,595 50,000 18,595  /  บางกิจกรรมควรมี
การปรับเพิม่หรือลด
ตามความเหมาะสม
กิจกรรมไหนท่ีไม่
ค่อยได้มีการพัฒนา
ก็ควรจะหากิจกรรม
อื่นมาเสริม 

6 กลุ่มส ี 8,284 8,284 0    งบประมาณไม่
เพียงพอ 

7 ทูบีนัมเบอร์วัน 252,210 224,810 27,400  /   
8 โรงเรียนสีขาว 1,200 1200 0  /   
9 

พัฒนาสถานีตำรวจจำลองใน
โรงเรียน 6,000 6,000 0 

 /  ขยายเครือข่าย
นักเรียนจิตอาสา
เพ่ือมาปฏิบัติ
หน้าที่ตำรวจ
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ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปผลการ
ประเมินตาม
เป้าหมาย 

ปัญหา 
อุปสรรค/    

ข้อเสนอแนะ 
ได้รับ ใช้ คงเหลือ 

ต่ำ
กว่า 

ตรง 
สูง
กว่า 

จำลองใน
สถานศึกษา , มี
การกำหนด
ปฏิทินให้ทราบ
ล่วงหน้า ถ้ามี
ภาระงาน
สามารถแลก
สับเปลี่ยนได้ 
 

10 ขับข่ีปลอดภัยในสถานศึกษา ๗,๔๘๐ ๗,๔๘๐ ๐  /   
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บทท่ี ๒  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖3 

 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กําหนดนโยบายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั ่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต เป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙ และมุ่งสู่ Thailand ๔.๐ ดังนี้ 

นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 
นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

บทนํา 
นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้น

การพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติและ
พลเมืองโลกท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ์มีจิตสาธารณะมีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย และรักษาศีลธรรม เป็นผู้เรียน
ที่มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เช่น ภัยจาก
ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่าง ๆ 
เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันและท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และเน้นการ
จัดการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์ด้านเศษฐกิจ และสังคม ซึ่งมี
ความแตกต่างทางด้านสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติเช่น การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นที่
ห่างไกลทุรกันดาร พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการ
พัฒนาสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรง
ตามความต้องการ เป็นต้น 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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๒. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัวผู้อื่น และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

๓. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

๔. ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาสและการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

๕. ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร 
เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้องเป็น

พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิต
อาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริตมัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
และรักษาศีลธรรม 

๓. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่
มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

๔. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาสและการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

๕. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

๖. จํานวนสถานศึกษาที่น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไป
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗. จํานวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

บทนํา 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้ความสําคัญกับศักยภาพและคุณภาพ

ของทรัพยากรมนุษย์เป็นสําคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วมีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานา
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ประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการจึงมีความจําเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องดําเนินการให้สอดคล้องกันโดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่
จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาให้เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตาม
ความสนใจ และความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 
๒๑ มีความเป็นเลิศด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล 
(Digital Literacy) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เป็นนักคิด เป็นผู้สร้าง
นวัตกรรมเป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบการ เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศมีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมและมี
ความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสู่การพัฒนา ทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิด 

เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
๓. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. จํานวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จําเป็นใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จําเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน(Reading 

Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
 
นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

บทนํา 
 
นโยบายด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจนการพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผู้เรียนที่มี

ความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์สังคม และสติปัญญา มี
ศักยภาพ มีทักษะความรู้เป็นคนดีมีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการ
วางแผนทางการเงินที่เหมาะสม สามารถดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว 
รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถ
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พิเศษของพหุปญัญาแต่ละประเภท เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและพลานามัย 
และพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้คนไทยเป็นคน
ดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องตระหนักถึง
ความสําคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน โดย ครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่าง
แท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น 
“Coach” หรือ ผู้อํานวยการการเรียนรู้ทําหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรู้และวิธีจัด
ระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 
เป้าประสงค์ 
๑. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวโน้ม

การพัฒนาของประเทศ 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับ

ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคม
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนําไป
ปฏิบัติได้ 

๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนําไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
๔. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํามีทักษะอาชีพที่

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
๕. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดีสามารถ

ดํารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
๖. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คําปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ

ผู้อํานวยการการเรียนรู้ 
๗. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรีย นการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตา มหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C) 
๒. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) มากกว่า

ร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
๔. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มี

ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัดและความต้องการของตนเอง มีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไป
ปฏิบัติได้ 
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๕. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มี
ความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๖. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอย่างมี
ความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “ Coach” ผู้ให้คําปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้
หรือผู้อํานวยการการเรียนรู้ 

 
นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 
บทนํา 
นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมารตฐานและการลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ ที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพ้ืนที่ใดของประเทศ อยู่ในชุมชนเมือง 
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา
ของประเทศ โดย สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( 
Global Goals for Sustainable Development)สร้างกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับองค์กรปกครองท้องถิ่นหรือตําบลระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง สร้าง
มาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่จัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อสนับสนุนให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดย
คํานึงถึงความจําเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหา
ทุนการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา จัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นในการ
จัดการศึกษาสําหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินการและงบลงทุนให้สถานศึกษาตามความจําเป็น ตลอดจนนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)
มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการ
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

 
เป้าประสงค์ 
๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน(Global Goals for 

Sustainable Development) 
๒. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ ร่วมมือ

ในการจัดการศึกษา 
๓. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 
๔. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง 

โดยคํานึงถึงความจําเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา 
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๕. งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพื่อให้สถานศึกษา
บริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

๖. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการด้าน
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาท่ี
มีคุณภาพของประชาชน 

 
ตัวช้ีวัด 
๑. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 
๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุน อย่างเพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ

ข้อเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจและที่ตั้งของสถานศึกษา 
และความต้องการจําเป็นพิเศษสําหรับผู้พิการ 

๓. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

๔. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

๕. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภทขนาด และพ้ืนที่ 
๖. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
๘. สถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
นโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
บทนํา 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้น้อมนําศาสตร์

ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผลมีภูมิคุ้มกัน” มา
เป็นหลักในการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการนําเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้าหมาย มา
เป็นกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันดําเนินการเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งมิติด้าน
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทย“เป็นประเทศพัฒนาแล้วมีคุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดล้อมที่ดีท่ีสุดในอาเซียนภายในปีพ.ศ. ๒๕๘๐” 

ดังนั้น นโยบายด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือรองรับวิสัยทัศน์ดังกล่าว จึงได้น้อมนําศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้าหมายมาเป็นหลักใน
การปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักการดังกล่าว บนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม และคุณภาพ
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ชีวิต โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไปอันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือ
คนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 
เป้าประสงค์ 
๑. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสํานึกด้านการผลิตและบริโภค ที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้ เรื่อง ฉลากสี

เขียวเพื่อสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
๓. สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๔. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์การผลิตและบริโภค สู่

การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ําสู่ชุมชนคาร์บอนต่ำ 
๕. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโรงเรียน ทุก

โรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบสํานักงานสีเขียว(GREEN OFFICE) เพ่ือให้มี
บริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

๖. สถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาก ๒๒๕ เขตมีนโยบายส่งเสริม
ความรู้และสร้างจิตสํานึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคท่ีเป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๗. สถานศึกษาต้นแบบนําขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ จํานวน ๑๕,๐๐๐โรงเรียน 
๘. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการนํา 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม จํานวน ๖,๐๐๐ โรงเรียน 
๙. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๒๒๕ เขต มีการทํานโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตสํานึกด้านการผลิต

และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนําไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชนเช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

๒. สถานศึกษามีการนําขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะและมี
ส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนําขยะมาใช้ประโยชน์
รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

๔. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียนชุมชน เรียนรู้ด้าน
การลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ในการดําเนิน
กิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprintในรูปแบบ QR CODE และ 
Paper less 

๖. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัยด้านการสร้าง
สํานึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 
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๗. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนการ

จัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
๘. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานที่ให้เป็น

สํานักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
และชุมชน 

 
นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 
บทนํา 
นโยบายด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่สําคัญ

เนื่องจากเป็นนโยบายที่กระจายอํานาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระ
ในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดับสํานักงานทั้ง
ส่วนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสํานักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัยพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา หน่วยงานสํานักงานเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นําเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เช่น 
Cloud Technology Big Data Technology และ Communication Technology เป็นต้น มาใช้ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

 
เป้าประสงค์ 
๑. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้าน

การบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารงานทั่วไป 
๒. หน่วยงานส่วนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มีความ

ทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

๔. หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 

๕. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
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ตัวช้ีวัด 
๑. สถานศึกษาได้รับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 
๒. สถานศึกษา สํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา และสํานักงานส่วนกลางได้รับการพัฒนาให้เป็น

หน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล 

๓. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสํานักงานส่วนกลาง นํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 

๔. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

๖. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการผู้เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 

๗. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นําไปสู่การ
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

๘. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสํานักงานส่วนกลาง มีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital 
Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 

๙. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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      โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง อำเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓๕  ได้ตระหนักถึงนโยบาย กลยุทธ์ของหน่วยงานแต่ละระดับในการจัดการศึกษา ตลอดถึงปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินงานที่ผ่านมา  จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานดังนี้ 

 ปรัชญาโรงเรียน    ปญฺญา  โลกสฺมิ  ปชฺโชโต  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
  วิสัยทัศน์ 
“โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง เป็นองค์กรพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย” 
 
 เอกลักษณ ์  
                                         “เด็กดี ทูบีนัมเบอร์วัน” 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
                                  “ยิ้มไหว้ทักทาย  แต่งกายเรียบร้อย” 

  พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนและมาตรฐานสากล และพัฒนา

ขีดความสามารถของ ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
๒. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีจิตสาธารณะ   
    พัฒนาคุณภาพชีวิต สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย โดยยึด หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 

๓. จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการวิจัย รวมทั้งพัฒนาการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ ทักษะการเรียนรู้
ของนักเรียน 

๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยใช้หลักการบริหารเชิงระบบและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๕. สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่สากล โดยมุ่งเน้นด้านภาษาอังกฤษและการใช้

เทคโนโลยี และพัฒนาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ และเป็นพลโลกที่ดี 
๒. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ 
๓. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ โดยใช้หลักการบริหารเชิงระบบและการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
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๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยี และมี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๕. มีเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

  ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ ๑  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
มีจิตสาธารณะบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ยุทธศาสตร์ที ่๒  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน   
                     การแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ ๑  สนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาชาติ และส่งเสริมกระบวนการการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  โดยการจัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
                    กลยุทธ์ที่ ๒   ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้การวิจัย สื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรม   
รวมทั้งพัฒนาการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ ทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน  
                   กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมไทย สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศได้อย่างถูกวิธีและเหมาะสม 
   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                   กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรใช้ภาษาอังกฤษและสื่อเทคโนโลยี เพ่ือการจัดการเรียนรู้
และการบริหาร  
                  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานใน 
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                  กลยุทธ์ที ่ ๑ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ  
                   กลยุทธ์ที่ ๒ ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา สำหรับเด็กด้อยโอกาส เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น 
เด็กต่างด้าว และเด็กไทยที่ไม่มีเลขบัตรประจำตัวประชาชน  
                   กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้เพียงพอ และมีคุณภาพ 
              

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                   กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาระบบการบริหารงานจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ บนฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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                   กลยุทธ์ที่ ๒   ปฏิรูประบบการนิเทศ ติดตาม การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
                   กลยุทธ์ที่ ๓   พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                   กลยุทธ์ที่ ๔   ส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณ และพัสดุในการจัดการเรียนการสอน 
ให้ตรงตามแผน โดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
                   กลยุทธ์ที่ ๕  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

        กลยุทธ์ที่ ๖  เฝ้าระวังและเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้นิยามของคำว่า “สถานศึกษาปลอดภัย” 
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เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับ ๕  ยอดเยี่ยม 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ    
๑. ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน และการเขียน ในระดับ ดี ขึ้นไป  
๒. ผู้เรียนมีผลการสมรรถนะด้านการสื่อสารในระดับ ดี ขึ้นไป 
๓. ผู้เรียนมีผลการประเมินในการคิดคำนวณ ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

        ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา   

๑. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญด้านความสามารถในการคิด            
ในระดับ ดี ขึ้นไป  

๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญด้านความสามารถในการ
แก้ปัญหา ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๑. ผู้เรียนมีผลการประเมินการจัดทำโครงงานคุณธรรม ในระดับ ดี ขึ้นไป 
๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินการจัดทำโครงงานอาชีพ ในระดับ ดี ขึ้นไป 
๓. ผู้เรียนมีผลการประเมินการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

ในระดับดี ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๑. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ตั้งแต่ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
           ๒.   ผู้เรียนระดับชั้น ม. ๓ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน   

 (O-NET) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป 
           ๓.  ผู้เรียนระดับชั้น ม. ๖ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๓๕ ขึ้นไป 

ดีเลิศ 
ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

๖) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๑. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

ในระดับ ดี ขึ้นไป 
๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินเจตคติต่องานอาชีพ ในระดับ ดี ขึ้นไป 
๓. ผู้เรียนมีผลการประเมินทักษะพื้นฐานในการจัดทำโครงงานอาชีพ              

ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ ๕  ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

๑. ผู้เรียนมีผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

           ๒.  ผู้เรียนมีผลการประเมินค่านิยม ๑๒  ประการ  ในระดับดีขึ้นไป 
           ๓.  ผู้เรียนมีผลการประเมินอัตลักษณ์ของผู้เรียน ในระดับ ดี ขึ้นไป   

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๑. ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รักความเป็นไทย                    
    ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๑. ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่อย่างพอเพียง        

ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
๑. ผู้เรียนมีผลการประเมินมีน้ำหนักส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกาย

เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
๒. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของ            

กรมพลศึกษาหรือสำนักงาน 
๓. ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ          

ในระดับ ดี ขึ้นไป           

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ๕  ยอดเยี่ยม 
๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๑. สถานศึกษามีผลการประเมินเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 

๒. สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ                      
ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๑. สถานศึกษามีผลการประเมินระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 
๒. สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานตามระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑. สถานศึกษามีผลการประเมินการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 

 ๒. สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานตามการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
๑. สถานศึกษามีผลการประเมินพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 
๒. สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานตามการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีผลการประเมินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒. สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานตามการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

    ๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

๑. สถานศึกษามีผลการประเมินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 

๒. สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานตามการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับ ๕  ยอดเยี่ยม 
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้                

ในชีวิตได้ 
๑. สถานศึกษามีผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการนำ

หลักสูตรไปใช้ ในระดับ ดี ขึ้นไป   
๒. ครูมีผลการประเมินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ในระดับ ดี ขึ้นไป   

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๑. ครูมีผลการประเมินการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ        

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ในระดับ ดี ขึ้นไป   
๒. ครูมีผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในหรือ

ภายนอกสถานศึกษา ในระดับ ดี ขึ้นไป   

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๑. ครูมีผลการประเมินการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ในระดับ ดี ขึ้นไป   
๒. ครูมีผลการประเมินในการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชั้นเรียน  

ในระดับ ดี ขึ้นไป   
         ๓. ครมูีผลการประเมินการจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในระดับ ดี ขึ้นไป     

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๑. ครูมีผลการประเมินการบันทึกหลังแผนการสอน ในระดับ ดี ขึ้นไป  
๒. ครูมีผลการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน ในระดับ ดี ขึ้นไป  

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 



39 
 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
๑. ครูมีผลการประเมินการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในระดับ              

 ดี ขึ้นไป 
๒. ครูมีผลการประเมินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัยในชั้นเรียน ในระดับ ดี                 

 ขึ้นไป 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
 ๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน กำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการประเมิน ดังนี้ ระดับ  ๕  ยอดเยี่ยม   ระดับ ๔ ดีเลิศ    ระดับ ๓ ดี ระดับ ๒ ปานกลาง  ระดับ ๑  กำลัง
พัฒนา 
 ๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพและเป็นร้อยละ 
ตามบริบทของสถานศึกษา 
 
จุดเด่น  จุดควรพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา  (๓-๕  ปี)  และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น   
จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนา     
ของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

       ตารางแสดงการสรุปผล จุดเด่นและจุดควรพัฒนาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

                 จุดเด่น            จุดควรพัฒนา 

 มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 

    ๑. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  การ
เรียนรู้เน้นกระบวนการเรียนรู้/จัดกิจกรรมการฝึกทักษะ
การคิดวิเคราะห์ การอ่าน ความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม
และจริยธรรม  มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  

    ๒. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  มีกิจกรรม
ซ่อมเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนทุกกลุ่มสาระ ส่งผล
ให้ผู้เรียนได้รับรางวัลในระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับเขต
พ้ืนที่ เป็น ตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
ระดับชาติ ครั้งที่ ๖๙ ณ จังหวัดสุโขทัย ได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง ๑๗ รายการ    และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 

    ๑. นักเรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะการ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ที่เน้นทักษะการ
ค้นคว้าหาความรู้ ทักษะการนำเสนอ ทักษะการ
ทำงานกลุ่มให้มากข้ึน  

    ๒. จากผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีรายวิชาที่มีค่าเฉลี่ยลดลง 
จำนวน  ๓ รายวชิา ได้แก่ รายวิชาภาษาไทย   
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๖ มี ๔ รายวิชาที่มีค่าเฉลี่ยลดลง ได้แก่ รายวิชา
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และ
ภาษาอังกฤษ  โรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรมสอนซ่อม
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                 จุดเด่น            จุดควรพัฒนา 

สามารถสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อตามความถนัดและความ
สนใจในระดับอุดมศึกษาได้เป็นจำนวนมาก             

    ๓. นักเรียนมีกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย และเรียนรู้
อย่างมีความสุข  มีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ตาม
ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ที่ได้จาก
วิทยากรท้องถิ่น มีความกล้าแสดงออกมากข้ึน ในทางดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา จนสามารถเป็นตัวแทนของโรงเรียนนำ
ชื่อเสียงมาสู่ตนเอง โรงเรียน และชุมชน   

    ๔. นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากกระบวนการส่งเสริม
ความเป็นประชาธิปไตยในการคัดเลือกประธานนักเรียน 
และคณะกรรมการสภานักเรียนเข้ามาดำเนินงานกิจกรรม
นักเรียนร่วมกับครู บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกิดการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมภายในโรงเรียนทุกประเภทประสบ
ผลสำเร็จ จนทำให้เกิดความผูกพันและความภูมิใจใน
สถาบันส่งผลให้ได้รับรางวัลเหรียญทอง  สภานักเรียน                  
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ ๖๙ ณ จังหวัด
สุโขทัย  

   ๕.นักเรียนได้เรียนรู้และเป็นสมาชิกชมรมทูบีนัมเบอร์วัน
ของโรงเรียน ที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตาม
ความถนัด  ความสามารถ  และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรม  มีเครือข่าย ประสาน
สัมพันธ์ในการทำงานร่วมกัน  ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนได้ รับเกียรติบัตรชมรม TO 
BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา กลุ่มรักษามาตรฐาน
พร้อมเป็นต้นแบบระดับยอดเพชร ปีที่ ๓ ระดับประเทศ 

    ๖. นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากกระบวนการการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน  จากการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  และการจัดทำโครงงาน
เฉลิมพระเกียรติทำดีถวายในหลวง อย่างต่อเนื่อง  และในปี
การศึกษา  ๒๕๖๒  ได้รับรางวัลโครงงานคุณธรรมเฉลิม
พระเกียรติ “ เยาวชนไทยทำดีถวายในหลวง”     

เสริมนักเรียนตามตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาเหล่านี้ โดยมีเป้าหมาย
ผลสอบ O–NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้นในปีการศึกษา
ต่อไป 
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ระดับประเทศ  ชื่อโครงงาน “มอบไมตรีจิต สร้างชีวิต                      
มีคุณค่าลดปัญหาการคิดสั้น” 

    ๗. ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET   สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของระดับประเทศ  จำนวน ๓ รายวิชา  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๓  ได้แก่รายวิชาภาษาไทย  วิทยาศาสตร์  และวิชา
คณิตศาสตร์   ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  ๑ รายวิชา  ได้แก่ รายวิชาสังคมศึกษา  

    ๘. ผู้เรียนมีคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาในกลุ่มสูงขึ้นไป คิดเป็น 
ร้อยละ  75.34   

มาตรฐานที่ ๒  ด้านการบริหารและการจัดการ 

    ๑. ผู้บริหารมีความตั้งใจมีความมุ่งม่ันมีหลักการบริหาร
และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงานสามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการทำงานและคณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ตั้งใจและมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 
 

    ๒. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA กำหนดรูปแบบ การบริหาร
โรงเรียน  เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน โดยใช้วงจร PDRA   ประกอบวัฒนธรรม
องค์กร TKB Model บุคลากรมีการทำงานที่มุ่งเน้น 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  

 

    ๓. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร อย่าง
เป็นระบบ หลักสูตรของโรงเรียนมีความยืดหยุ่น ตอบสนอง
ต่อเป้าหมายของการจัดการศึกษา  
 

    ๔. มีการดำเนินการจัดการประชุม สัมมนา ตรวจสอบ 
ทบทวนคุณภาพการศึกษา ร่วมกันระหว่างบุคลากรและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เป็นประจำทุกปีเมื่อสิ้นปีการศึกษา เพ่ือ
วิเคราะห์หาจุดเด่น จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา
เพ่ือเตรียมความพร้อมต่อการจัดการบริหารในปีการศึกษา
ต่อไป  

มาตรฐานที่ ๒  ด้านการบริหารและการจัดการ 

    ๑. พัฒนาระบบสารสนเทศออนไลน์ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการโดยการสร้างความตระหนักให้กับ
คณะครูและบุคลากรในถานศึกษาถึงความจำเป็นที่
จะต้องดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งงานข้อมูลสารสนเทศ
ที่ใช้งานง่ายและรวดเร็ว และแสดงข้อมูลพร้อมทั้ง
สามารถออนไลน์ กับเว็บไซต์ต่าง ๆ  
 

    ๒. พัฒนาระบบงานแนะแนวให้ดำเนินการอย่าง
เป็นระบบมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงเรื่องการรับสมัครนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแนวใหม่ และการให้บริการทางวิชาการ
กับนักเรียนและโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเพ่ิมข้ึน 

 

    ๓. ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมต่อผลการจัดการศึกษา และ
การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

    ๔. การดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนกลุ่มพิเศษเรียนร่วม 
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    ๕. โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้ ได้แก่  ศูนย์ภาษาไทย  
ศูนย์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีสื่อที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และมีความพร้อมให้บริการ
ต่อผู้สนใจได้ 
 

    ๖. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร อย่างเป็นระบบ โดยมีการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

   ๕. การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน และนำ
ผลสรุปวิเคราะห์ของการปฏิบัติงานประจำปี   

มาตรฐานที่ ๓  ด้านกระบวนการเรียนการสอน 

                  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     ๑. โรงเรียนดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยมี
การวางแผนร่วมกันและมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อพัฒนา
ให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน มีการนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาสอดแทรกในแผนการจัดการ
เรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาช่วยใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง แก้ปัญหาเป็น สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

    ๒. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและความสามารถ  

    ๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  เน้นกระบวนการฝึกทักษะในทุกด้านฝึกทักษะ
การคิดวิเคราะห์ การอ่าน ความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม
และจริยธรรม  

    ๔. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง นำผลมา
ดำเนินการปรับปรุงการเรียนการสอน จัดให้มีกิจกรรมซ่อม
เสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน สอนซ่อมเสริมนักเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำและส่งเสริมนักเรียนที่เป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ  

    ๕. สนับสนุนให้มีช ุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 
ระหว่างครูและผู ้เกี ่ยวข้อง มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ใน
กระบวนการปฏิบัติหน้าที่ การจัดการเรียนการสอน ภายใน

มาตรฐานที่ ๓  ด้านกระบวนการเรียนการสอน 

                  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    ๑. ควรจัดทำโครงการเพ่ือยกระดับและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ให้กับกลุ่มนักเรียนที่มี ผลการเรียนต่ำ 
พัฒนาให้มีทักษะกระบวนการทางด้านการเรียน  

    ๒. ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่
หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและฝึกให้นักเรียน
ได้คิดวิเคราะห์ หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ สื่อ
เทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้
จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้
งานเสมอ  

    ๓. ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธ ีท ี ่หลากหลายตามสภาพจริงสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเร ียนร ู ้ธรรมชาติว ิชาและให้ข ้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันที เพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนา
ตนเอง  

    ๔. ควรพัฒนาห้องเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ ผ่าน
เกณฑ์การประเม ินตามมาตรฐานของห ้องเร ียน
คุณภาพทุกห้องเรียน 
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หน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน มีการให้ข้อมูลสะท้อน
กลับของบุคลากรโดย การนิเทศแบบกัลยาณมิตร  

     ๖. ส่งเสริมให้มีการอบรม สัมมนาทางวิชาการอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง  ส่งผลให้เกิดการพัฒนาตนเอง และ
เรียนรู้ร่วมกัน ทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ  ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมตาม
แผนงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

    ๗. ครูทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
โดยโรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคน พัฒนาและนำเสนอผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อยปีการศึกษา               
ละ ๑ ครั้ง  
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์โรงเรียนกับมาตรฐานการศึกษา แผนงานโครงการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

กลยุทธ์ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑  เสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลัก และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๑ ๑. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
๒. งานสภานักเรียน 
๓. งานคณะสีนักเรียน 
๔. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕. ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้และขยายผลพระราชดำริใน

สถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมนักเรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะบน
ฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑ ๑. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 8 กลุ่ม

สาระ 
๓. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
๔. งานบริหารจัดการกลุ่มบริหารวิชาการ 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
๖. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
๗. โครงการธีรกานท์รักษ์ถิ่นเกิด 
๘. ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้และขยายผลพระราชดำริใน

สถานศึกษา 
๙. โครงการโรงเรียนสุจริต 
๑๐. งานส่งเสริมพฤติกรรมและพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน 
๑๑. งานสภานักเรียน 
๑๒. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๑๓. โครงการพัฒนาสถานีตำรวจจำลองในโรงเรียน 
๑๔. โครงการโรงเรียนสีขาว 
๑๕. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
๑๖. ครูผู้สอนทุกคนมีการสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียง

ในหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน 
๑๗. โรงเรียนมีโครงการเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็น

การปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง เห็น
คุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ  ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
อย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษา
สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
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ยุทธศาสตร์ที ่๒  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน   
                     การแข่งขัน 

กลยุทธ์ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

การดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๑  สนับสนุน ส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติ และส่งเสริมกระบวนการการ
จัดการเรียนรู้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  โดยการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด 

๑,๓ ๑. โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับแนวทางของโรงเรียนมาตรฐานสากล    

๒. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษ โดยครู
ชาวต่างชาติให้กับนักเรียนทุกคน  

๓. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนวิชา IS๑, IS๒, IS๓ 
ตามแนวทางของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

๔. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 8 กลุ่ม

สาระ 
๖. งานบริหารจัดการกลุ่มบริหารวิชาการ 
๗. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ 
๘. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
๙. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
๑๐. โครงการ  English Day Camp 
๑๑. โครงการ Go genius English Program 
๑๒. โครงการค่ายวิชาการ ศิลป์สร้างสรรค์การงานสู่อาชีพ 
๑๓. โครงการค่ายหุ่นยนต์เบื้องต้น 
๑๔. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 
๑๕. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ ๒   ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยใช้การวิจัย สื่อ
เทคโนโลยี และนวัตกรรม   
รวมทั้งพัฒนาการอ่าน การเขียน 
การคิดวิเคราะห์ ทักษะการเรียนรู้
ของนักเรียน 

๑,๓ ๑. ครูและผู้บริหารโรงเรียนมีการทำวิจัยในทุก ๆ ภาค
เรียน สามารถท่ีจะแก้ปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียนได้ทุกคน 

๒. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 8 กลุ่ม

สาระ 
๔. งานบริหารจัดการกลุ่มงานวิชาการ 
๕. โครงการส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
๖. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
๗. งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๘. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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กลยุทธ์ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

การดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ 

๙. งานโสตทัศนูปกรณ์และสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
จากแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย สื่อ 
เทคโนโลยี สารสนเทศได้อย่างถูก
วิธีและเหมาะสม 
 
 
 

๑,๓ ๑. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 8 กลุ่ม

สาระ 
๓. งานห้องสมุด 
๔. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๕. โครงการพัฒนาศูนย์อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
๖. โครงการธีรกานท์รักษ์ถิ่นเกิด 
๗. ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้และขยายผลพระราชดำริใน

สถานศึกษา 
๘. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                    

กลยุทธ์ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

การดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ 

กลยุทธ ์ท ี ่  ๑  ส ่งเสร ิม พัฒนา
บุคลากรใช้ภาษาอังกฤษและสื่อ
เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้
และการบริหาร  

๒ ๑. ระบบการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งด้านภาษาและ
เทคโนโลยี  

๒. ครูมีสื่อเทคโนโลยีที่ผลิตด้วยตัวเอง 
๓. ครูมีเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษ  
๔. ครูสามารถสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้   
๕. ทุกฝ่ายงานมีคอมพิวเตอร์ใช้เพ่ือเชื่อมโยงกับระบบ

เครือข่ายอย่างทั่วถึง 
๖. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ พัฒนา

บุคลากรครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
๗. งานบุคคล ส่งเสริมวิชาชีพและเชิดชูเกียรติบุคลากร 
๘. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานใน 
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒ ๑. งานบุคคล ส่งเสริมวิชาชีพและเชิดชูเกียรติบุคลากร 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากร 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ พัฒนา

บุคลากรครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

การดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ  

๑ ๑. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ ๒ ลดความเลื่อมล้ำทาง
การศึกษา สำหรับเด็กด้อยโอกาส 
เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็ก
ต่างด้าว และเด็กไทยที่ไม่มีเลข
บัตรประจำตัวประชาชน  

๑ ๑. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
ให้เพียงพอ และมีคุณภาพ 

๓ ๑. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒. งานโสตทัศนูปกรณ์และสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 
๓. งานบริหารจัดการ 8 กลุ่มสาระ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

การดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาระบบการ
บริหารงานจัดการโดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ บนฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒ ๑. งานบริหารจัดการ 8 กลุ่มสาระ 
๒. งานบริหารจัดการกลุ่มงานวิชาการ 
๓. งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔. งานเอกสารสิ่งพิมพ์ 
๕. งานสารบรรณ 
๖. งานสำนักงานกิจการนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๒   ปฏิรูประบบการ
นิเทศ ติดตาม การประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 

๒ 

 

 

 

๑. โครงการนิเทศการศึกษา 
๒. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
๓. งานควบคุมภายใน 
๔. งานบุคคล 

กลยุทธ์ที่ ๓   พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

๒ ๑. งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
๒. งานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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กลยุทธ์ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

การดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ 

  

 

๓. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ๘ 
กลุ่มสาระ 

กลยุทธ์ที่ ๔   ส่งเสริมสนับสนุน
ด้านงบประมาณ และพัสดุในการ
จัดการเรียนการสอนให้ตรงตาม
แผน โดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

๒ ๑. งานนโยบายและแผน 
๒. งานการเงินและบัญชี 
๓. งานพัสดุและสินทรัพย์ 

กลยุทธ์ที่ ๕  บริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม และสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 

๒ ๑. งานปฏิคมโรงเรียน 
๒. งานชุมชนสัมพันธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๖  เฝ้าระวังและ
เสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้นิยามของคำว่า 
“สถานศึกษาปลอดภัย” 
 

๒ ๑. โครงการขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
๒. งานอาคารสถานที่ 
๓. งานซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
๔. งานอนามัยโรงเรียน 
๕. งานทำความสะอาด 
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บทท่ี ๓  
ประมาณการรายรับ รายจาย ประจําปการศึกษา ๒๕๖3 

๑. ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา ๒๕๖3 

ที ่ รายการ 
จำนวน

คน 
จำนวน

เงิน 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินรายได้ฯ รวม 

๑ เงินคงเหลือยกมา - - - 714,828.37 708,814.27 1,423,642.64 
๒ เงินอุดหนุนรายหัว  -  -  -  -  -                -    

 ช้ัน ม.ต้น 504 3,500 1,764,000.00 - - 1,764,000.00 
    ช้ัน ม.ปลาย  376  3,800   1,428,800.00  - -  1,428,800.00  
๓ ค่าหนังสือยืมเรียน  -  -  -  -  -                -    
    ช้ัน ม. ๑  170 764   129,880.00  -  129,880.00  
    ช้ัน ม. ๒  173 877   151,721.00  -  151,721.00  
    ช้ัน ม. ๓  161 949   152,789.00  -  152,789.00  
    ช้ัน ม. ๔  150 1,318   197,700.00  -  197,700.00  
    ช้ัน ม. ๕  104 1,263   131,352.00  -  131,352.00  
    ช้ัน ม. ๖  122 1,109   135,298.00  -  135,298.00  

๔ 
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

 -  -  -  -  -                 -    

    ช้ัน ม.ต้น  504 450   226,800.00  -  226,800.00  
    ช้ัน ม.ปลาย  376 500   188,000.00  -  188,000.00  

๕ 
ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

 -  -   -  -                 -    

    ช้ัน ม.ต้น  504 210   211,680.00  -  211,680.00  
    ช้ัน ม.ปลาย 376 230   172,960.00  -  172,960.00  

๖ 
ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

 -  - -   -  -                -    

    ช้ัน ม.ต้น  504 880 -  443,520.00  -  443,520.00  
    ช้ัน ม.ปลาย  376 950 -  357,200.00  -  357,200.00  
๗ เงินระดมทรัพย์ฯ  880 3,700 - 

 
 3,256,000.00   3,256,000.00  

๘ 
ค่าเช่าจำหน่าย
อาหาร ปี
การศึกษา 2563 

- - - -  50,000.00   50,000.00  

9 
ทุนเพชรธีรกานท์ 
จากสมาคมครู 
ผู้ปกครองนักเรยีน 

- - - -  45,000.00   45,000.00  

10 

อบจ.ลำพูน  สสจ.
ลพ  และ
กระทรวง
สาธารณสุข  
สนับสนุน
กิจกกรรมการ

- - - -  50,000.00  50,000.00  
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ที ่ รายการ 
จำนวน

คน 
จำนวน

เงิน 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินรายได้ฯ รวม 

ประกวดทูบีนัม
เบอร์วัน ยอด
เพชร 

11 

อบจ.ลำพูน 
สนับสนุนการจัด
อบรมนักเรยีนค่าย
แกนนำทูบีนัม
เบอร์วัน  

- - - -  90,000.00   90,000.00  

รวม 3,192,800.00 3,213,728.37 4,199,814.27 10,606,342.64 
 

๒. ประมาณการรายจ่าย ปีการศึกษา ๒๕๖3 
 

2.1   ค่าใช้จ่ายประจำ 

ที ่ รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๑ ค่าสาธารณูปโภค 700,000  
๒ ไปราชการ 250,000  
๓ น้ำมันเชื้อเพลิง 20๐,๐๐๐  
๔ ค่าซ่อมแซมวัสดุกลาง 5๐,๐๐๐  
๕ เอกสารสิ่งพิมพ์ 266,330  

รวม 1,466,330  
 

2.2  งบตามโครงสร้างบริหาร 

กลุ่มบริหาร 
งบอุดหนุน 

รายหัว 
งบอุดหนุน
กิจกรรม 

เงินรายได้ งบอ่ืนๆ รวม 

1. งานวิชาการ 790,126 865,153 753,490 45,000 ๒,564,769 
- ค่าหนังสือเรียน - ๑,๒๑๐,๑๔๘ - - ๑,๒๑๐,๑๔๘ 
2. งานงบประมาณ 104,568 - 3,172 - ๑๐7,740 
- เครื่องแบบนักเรียน - 414,800 - - 414,800 
- อุปกรณ์การเรียน - 384,640 - - 384,640 
3. งานบุคคล 115,508 - - - 115,508 
- ค่าจ้างบุคลากร  - 2,376,708 - 2,376,708 
4. งานกิจการนักเรียน 192,545 35,684 90,200 140,000 458,429 
5. งานทั่วไป 347,558 - 50,874 - 398,432 
6. งบบริหารกลาง     176,165 303,303.37  740,370.27  - ๑,๒๑๙,๘๓๙ 

รวม ๑,๗๒๖,๔๗๐ ๓,๒๑๓,๗๒๘ ๔,๐๑๔,๘๑๔ ๑๘๕,๐๐๐ 9,140,012.64  
รวมรายจ่ายทั้งหมด   10,606,342.64 บาท 
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บทท่ี ๔ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖3 

 

กลุ่มบริหารงาน 
งบอุดหนุน 

รายหัว 
งบอุดหนุน
กิจกรรม 

เงินรายได้ งบอ่ืนๆ รวม 

บริหารงานวิชาการ 790,126 865,153 753,490 45,000 ๒,564,769 
- ค่าหนังสือเรียน - ๑,๒๑๐,๑๔๘ - - ๑,๒๑๐,๑๔๘ 
บริหารงานงบประมาณ 104,568 - 3,172 - ๑๐7,740 
- ค่าสาธารณูปโภค ๗00,๐๐๐ - - - ๗00,๐๐๐ 
- ค่าซ่อมแซมวัสดุกลาง 5๐,๐๐๐ - - - 5๐,๐๐๐ 
- ค่าเอกสารสิ่งพิมพ์ 266,330 - - - 266,330 
- เครื่องแบบนักเรียน - 414,800 - - 414,800 
- อุปกรณ์การเรียน - 384,640 - - 384,640 
บริหารงานบุคคล 115,508 - - - 115,508 
- ไปราชการ 25๐,๐๐๐ - - - 25๐,๐๐๐ 
- ค่าจ้างบุคลากร  - 2,376,708 - 2,376,708 
บริหารงานกิจการนักเรียน 192,545 35,684 90,200 140,000 458,429 
บริหารงานทั่วไป 347,558 - 50,874 - 398,432 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 20๐,๐๐๐ - - - ๑๙๐,๐๐๐ 
งบบริหารกลาง 176,165 303,303.37  740,370.27  - ๑,๒๑๙,๘๓๙ 

รวม ๓,๑๙๒,๘๐๐ ๓,๒๑๓,๗๒๘ ๔,๐๑๔,๘๑๔ ๑๘๕,๐๐๐ 10,606,342.64  
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑) รายจ่ายตามภาระกิจพื้นฐาน 

แผนงาน / งาน / โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม รายได้ อื่นๆ รวมท้ังหมด 

1. ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟร ี      

 - งานหนังสือยืมเรียน      

    ช้ัน ม.๑  -  129,880  - -  129,880  

    ช้ัน ม. ๒  -  151,721  - -  151,721  

    ช้ัน ม. ๓  -  152,789  - -  152,789  

    ช้ัน ม. ๔  -  197,700  - -  197,700  

    ช้ัน ม. ๕  -  131,352  - -  131,352  

    ช้ัน ม. ๖  -  135,298  - -  135,298  

- งานเครื่องแบบนักเรียน      

    ช้ัน ม.ต้น   226,800  - - -  226,800  
    ช้ัน ม.ปลาย   188,000  - - -  188,000  

 - งานอุปกรณ์การเรยีน      

    ช้ัน ม.ต้น   211,680  - - -  211,680  

    ช้ัน ม.ปลาย   172,960  - - -  172,960  

รวมงบประมาณ 799,440 898,740 - - 1,698,180 

 

2) กลุ่มบริหารวิชาการ 

แผนงาน / งาน / โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม รายได้ อื่นๆ รวมท้ังหมด 

๑. งานบริหารกลุ่มสาระ/การจัดการเรยีนรู้      

      ๑.๑ คณิตศาสตร ์ 28,345 - 39,660 - 68,005 

      ๑.๒ วิทยาศาสตร ์ 156,010 - - - 156,010 

      ๑.๓ ภาษาไทย 52,268 - - - 52,268 

      ๑.๔ ภาษาต่างประเทศ 37,785 - 18,000 - 55,785 

      ๑.๕ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 44,461 - 18,000 - 62,461 

      ๑.๖ ศิลปะ 89,961 - - -      89,961 
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แผนงาน / งาน / โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม รายได้ อื่นๆ รวมท้ังหมด 

      ๑.๗ สุขศึกษาและพลศึกษา 26,246 58,300 107,580 - 192,126 

      ๑.๘ การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 52,073 - ๓๑,๐๐๐ - 83,073 

      ๑.๙ กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 207,409 - - - 207,409 

2. งานบริหารจดัการกลุ่มบรหิารงานวิชาการ      

๒.๑ แผนงานสารสนเทศและสารบรรณ
วิชาการ 

19,819 - - - 19,819 

๒.2 งานรับนักเรียน 15,590 - - - 15,590 

๒.3 จดัซื้อหนังสือเรียนตามนโยบายการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- ๑,๒๑๐,๑๔๘ - - ๑,๒๑๐,๑๔๘ 

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรู ้      

๓.๑ พัฒนาบุคลากรครูในการจดัการเรยีนรู้
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

17,100 - - - 17,100 

๓.๒  ดาวรุ่งมุ่งอุดมศึกษา 12,300 - - - 12,300 

๓.๓ ทุนเพชรธรีกานท ์ 19,620   ๔๕,๐๐๐ 19,620 

๔. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล  

     

๔.๑ ค่ายวิชาการ - 185,764 - - 185,764 

๔.๒ ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ - 176,200 -  176,200 

๕. โครงการส่งเสรมิสู่ความเป็นเลศิทางด้าน
วิชาการ 

- - - - - 

๕.๑ แข่งขันทักษะวิการ 53,180 - 200,000 - 253,180 

๕.๒ มหกรรมวิชาการ ๘๐,๙๑๐ - - - ๘๐,๙๑๐ 

๖. โครงการนิเทศการจัดการศึกษา  - - - - - 

๖.๑  นิเทศการจัดการศึกษา ๑,488 - - - ๑,488 

3. งานวัดผลประเมินผล/งาน GPA 18,657 - - - 18,657 

4.  งานทะเบียน 15,919 - - - 15,919 

5.  งานประกันคุณภาพการศึกษา 4,822 - - - 4,822 

6.  งานห้องสมุด 21,676 - - - 21,676 

7.  งานแนะแนว 4,012 - - - 4,012 

8.  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 7,260 - - - 7,260 

9.  งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศกึษา ๒,๓๔๔ - - - ๒,๓๔๔ 
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แผนงาน / งาน / โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม รายได้ อื่นๆ รวมท้ังหมด 

10. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ - - - - - 

๑๐.๒ ศูนย์พัฒนาการเรยีนรู้และขยายผล
พระราชดำริในสถานศึกษา 

๗,๐๐๐ - - - ๗,๐๐๐ 

๑๐.๓ โครงการพัฒนาห้องศูนย์อนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

2,093 - - - 2,093 

11. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

- 237,480 408,102 - 645,582 

12. งานธนาคารโรงเรียน 426 - - - 426 

รวม 790,395 2,075,301 822,342 45,000 3,733,038 

 
3) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

แผนงาน / งาน / โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม รายได้ อื่นๆ รวมท้ังหมด 

๑. งานนโยบายและแผนงาน 63,106 - - - 63,106 

๒. งานบริหารการเงินและบญัชี 8,447 - - - 8,447 

๓. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์ 12,780 - - - 12,780 

๔. งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

7,535 - - - 7,535 

๕. งานควบคุมภายใน 2,850 - - - 2,850 

๖. งานเอกสารสิ่งพิมพ์/คา่เช่าเครือ่งถ่าย
เอกสาร 

266,330 - - - 266,330 

๗. โครงการโรงเรียนสุจรติ 9,850 - - - 9,850 

๘. ค่าซ่อมแซมวัสดุกลาง 5๐,๐๐๐ - - - 5๐,๐๐๐ 

๙. ค่าสาธารณูปโภค ๗00,๐๐๐ - - - ๗00,๐๐๐ 

๑๐. งานปฏคิม - - 3,172 - 3,172 

รวม 420,898 - 3,172 - 424,070 
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4) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

แผนงาน / งาน / โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม รายได้ อื่นๆ รวมท้ังหมด 

๑. งานบุคลากร      

๑.๑ พัฒนาระบบบรหิารบุคคล ๕,๖๘๙ - - - ๕,๖๘๙ 

๑.๒ ส่งเสริมวิชาชีพและเชิดชูเกยีรติ
บุคคลากร 

๘,๙๗๐ - - - ๘,๙๗๐ 

๑.3 การจ้างบุคลากร - - 2,376,708 - 2,376,708 

๑.๖ โครงการพัฒนาบุคลากร ๑๒,๕๐๐ - - - ๑๒,๕๐๐ 

๒. งานสารบรรณ 47,518 - - - 47,518 

๓. งานประชาสัมพันธ์ 40,831 - - - 40,831 

๔. ไปราชการ 25๐,๐๐๐ - - - 25๐,๐๐๐ 

รวม ๓๖๕,๕๐๘ - ๒,๓๗๖,๗๐๘ - ๒,๗๔๒,๒๑๖ 

 
5) กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

แผนงาน / งาน / โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม รายได้ อื่นๆ รวมท้ังหมด 

๑. งานส่งเสรมิพฤติกรรมและพัฒนา
บุคลิกภาพนักเรียน 9,100 - - - 9,100 

๒. งานสำนักงานกิจการนักเรียน 6,125 - - - 6,125 

๓. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 36,900 - - - 36,900 

๔. งานสภานักเรียน 76,399 - - - 76,399 

๕. งานส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม  19,482   35,684  - - 55,166 

๖. งานคณะส ี 7,708 - - - 7,708 

๗. งานสมาคมครู ผู้ปกครอง - - - - - 

๘. โครงการ TO BE NUMBER ONE  32,921   -     90,200   140,000  263,121 

๙. โครงการขับขี่ปลอดภยัในสถานศกึษา 3,310 - - - 3,310 

๑๐. โครงการโรงเรยีนสีขาว 600 - - - 600 

รวม 192,545 35,684 90,200 140,000 458,429 
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6) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

แผนงาน / งาน / โครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม รายได้ อื่นๆ รวมท้ังหมด 

๕.๑ งานอาคารสถานท่ี 194,370 - - - 194,370 

๕.2 งานสารสนเทศฝา่ยบรหิารทัว่ไป 1,268 - - - 1,268 

๕.3 งานยานพาหนะ ๒80,๐๐๐ - - - ๒80,๐๐๐ 

๕.4 งานโภชนาการ - - 11,434 - 11,434 

๕.5 งานทำความสะอาด - - 39,440 - 39,440 

๕.6 งานอนามยัโรงเรียน 6,845 - - - 6,845 

๕.7  งานโสตทัศนูปกรณ์และการสื่อสาร 65,145 - - - 65,145 

5.8. งานชุมชนสมัพันธ์ - - - - - 

รวม 547,628 - 50,874 - 598,502 
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บทที่ ๕ 

การกำกับติดตามการดำเนินตามแผนงาน/โครงการ 
     

- แบบรายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการ ภาคเรียนที่ ๑     
- แบบประเมินผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ ประจำปี     
- แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการประจำปี 
- แบบประเมินความพึงพอใจ   
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แบบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน/โครงการ 
โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  อำเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัดลำพูน 

 
ชื่อ งาน/โครงการ …………………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 
กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ/ งาน .....................................................................................................................................................  
กลุ่มบริหารงาน       วิชาการ     งบประมาณ    บุคคล     กิจการนักเรียน     ทั่วไป 
ระยะเวลาเริ่มต้น ........................ ......... ....................................สิ้นสุด ......................................................................  
 

ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

รายงานครั้งที่ ................วันที่ ............... เดือน ............................................................. พ.ศ. ..................  
 

1. การดำเนินการและค่าใช้จ่าย 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย √  หรือเติมข้อความหรือตัวเลขลงในตารางแล้วแต่กรณี 

 
 

กิจกรรม 

การดำเนินการ ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย (บาท) 
ผลงาน 

ด้านปริมาณ 

เส
ร็จ
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คงเหลือ 
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2.  ผลการดำเนินงานเป็นที่พอใจหรือไม่        พอใจ          ไม่พอใจ 
ถ้าไม่พอใจ  โปรดระบุสาเหตุ 

............................................................................................................................. .....................................................................

.............................................................. ......................................................................................................................... ........... 
3. ความร่วมมือในการดำเนินงานของผู้ร่วมงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 
 

        ได้รับความร่วมมือดีมาก      ได้รับความร่วมมือพอสมควร        ได้รับความร่วมมือน้อย 
 

ถ้าได้รับความร่วมมือน้อย  โปรดระบุสาเหตุ 
............................................................................................................................. .....................................................................
........................................................................................ ................................................................... ...................................... 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  (อาจแยกเป็นรายกิจกรรม ดังตารางข้อ 1) 
............................................................................................................................. .....................................................................
..................................................................................... ................................................................................................... .......... 
...................................................................................... ....................................................................................................... ..... 
............................................................. ............................................................................................................................. ........
..................................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................................. .....................................................................
..................................................................................... ................................................................................................... .......... 
............................................................................................................................................................................................. ..... 
................................................................................................................ ..................................................................................
..................................................................................... ......................................................................................... .................... 
...................................................................................... ....................................................................................................... ..... 
..................................................................................................................................................................... .............................
..................................................................................... ................................................................................................... .......... 
...................................................................................... ............................................................................................................ 
5. ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .....................................................................
..................................................................................... .................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. .....................................................................
.............................................................. ........................................................................................... ......................................... 
........................................................................................................................... .......................................................................
..................................................................................... .................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ..................................................................... 
  

ลงชื่อ ................................................   ผู้รายงาน 

                                        ( ............. ........... .............................................. ) 

                                  กลุ่มสาระ/งาน ……………………………………………………………………… 
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แบบประเมินโครงการปีการศึกษา  ........... 
โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  อำเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัดลำพูน 

โครงการ ....................................................................................... 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ .......................................................... 

 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 
2. ทรัพยากร 

2.1  งบประมาณ 

1) ได้รับ  ....................................    บาท  ใช้  ..............................................  บาท 

2) ความเพียงพอของงบประมาณ 

  ไม่เพียงพอ     เพียงพอ      มากเกินไป   
2.2  คน 

1) จำนวนคนที่ร่วมโครงการ  ...............................  คน 

2) ความเพียงพอของคนท่ีร่วมโครงการ 

  เพียงพอ   
  ไม่เพียงพอ  เนื่องจาก  …......................................................................................................... ..................... 

.........................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................... 

2.3  สิ่งอำนวยความสะดวก 

1) วัสดุ  อุปกรณ์ 
  เพียงพอ   
  ไม่เพียงพอ  เนื่องจาก  ….............................................................................................................................................. 

.....................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................... 
2) อาคารสถานที ่
  เหมาะสม 
  ไม่เหมาะสม  เนื่องจาก .....…....................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................... 
 
3. กระบวนการดำเนินงาน 

3.1 กิจกรรมที่ดำเนินการ 

  ทำได้ครบทุกกิจกรรม   
  ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนด เนื่องจาก  .............................................. ......................................... .............................. 

......................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................... 
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3.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 

  ทำได้ตามกำหนดเวลา   

  ทำได้ตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่  ทุกกิจกรรม 

  ทำได้ช้ากว่ากำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่  เนื่องจาก  .......................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................... 

 

3.3 ปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน / ข้อเสนอแนะ 

1) ปัญหา และอุปสรรค 

.....................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................... 
2) ข้อเสนอแนะ 

.....................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................... 
 
ผลการดำเนินงาน 

3.4 ด้านปริมาณ  ผลงานที่ได้ 
3.4.1 ..................................................................................................................................................... ............... 

.......................................................................................................................................................................... ........................ 

3.4.2 ........................................................................................................................................... ......................... 
........................................................ ................................................................................................. ....................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 
3.4.3 ..................................................................................................................................................... ............... 

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 
 

3.5 ด้านคุณภาพ 

3.5.1 มาตรฐานที่ ....................................................................................................... ......................................... 
ตัวบ่งช้ีที ่...................................................................................................................................................................... 
สรุปผล ........................................................................................................................................................................ 

3.5.2 มาตรฐานที่ ....................................................................................................... ......................................... 
ตัวบ่งช้ีที ่...................................................................................................................................................................... 
สรุปผล ........................................................................................................................................................................ 

3.5.3 มาตรฐานที่ ....................................................................................................... ......................................... 
ตัวบ่งช้ีที ่...................................................................................................................................................................... 
สรุปผล ........................................................................................................................................................................ 
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4. สรุปผลการประเมินโครงการ 

  ต่ำกว่าเป้าหมาย คิดร้อยละ ........................ 
  ตรงตามเป้าหมาย  
  สูงกว่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ .................... 

 
ประเมินเมื่อวันท่ี ........... เดือน ............. พ.ศ. ...........   

 
ลงชื่อคณะกรรมการประเมิน 

1.      ประธาน 

2.      กรรมการ 

3.      กรรมการ 

4.      กรรมการ 

5.                 กรรมการ 

 
เรียนเสนอ ผู้อำนวยการ 
 

1.  (     )  ทราบ 

2. .................................................................................................. 
 
 

( นายจรัส  คำอ้าย ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖3   

 
 
 
 
 
 
 

งาน/โครงการ ………………………………………………………… 
กลุ่มสาระ/งาน  ………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนธรีกานท์บา้นโฮ่ง   
อำเภอบ้านโฮ่ง   จังหวัดลำพูน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๕  
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บันทึกข้อความ 
 

โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  อำเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัดลำพูน 
ที่ ........................... วันที่ ..........  เดือน  ............................................  พ.ศ. .......... 
เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

ข้าพเจ้า.......................................................................  ตำแหน่ง..................................... .............................. 
ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ..............................................................................................................         
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒  เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ คือ ๑) ...................................................................................................................................................... ...... 
๒) ......................................................................................................................... ........................................................ 
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างวันที่  ...................................................  ถึง  วันที่  ................... ...................... 

บัดนี้ โครงการ ............................................................................................................. ได้ดำเนินการเสร็จสิ้น
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ........................................................... ตามแบบรายงานการ
ดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                    ลงชื่อ 

 (.................................................................) 
                        ผู้รายงาน 
 
 

                    ลงชื่อ 
 (.................................................................) 

                                                                           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร...................................... 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
..................................................................................................................................................... .................................. 

................................................................................................ .......................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................................... 
 
                    ลงชื่อ 

              ( นายจรัส  คำอ้าย ) 
                                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
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คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานโครงการ............................................................................... จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวม
หลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพ การดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผล
การดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและ
ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือ
เป็นส่วนหนึ ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน  
ธีรกานท์บ้านโฮ่ง เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่งให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับ
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความ
เชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
               กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระฯ ......

                                        วนั/เดือน/ปี 
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สารบัญ 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  .................................................................   ก 

คำนำ  ............................................................................................................................. ...........................   ข 

สารบัญ  .......................................................................................... ...........................................................   ค 

แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ  ............................................................................................... ........   1 

ภาคผนวก  .................................................................................................................................................    2 

- ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน  

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ  

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ   

- รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม  (ถ้ามี)  

- จดหมายเชิญเป็นวิทยากร (ถ้ามี)  

- หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่างๆ (ถ้ามี)  

- เอกสารอ่ืนๆ  (ถ้ามี)  
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖3 

 
๑.  ชื่อโครงการ  .................................................................................................................. ......................................... 

๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่  ................................................................................................................................. .... 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่  ....................................................................................................... 

๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ    ............................................................................................  

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ............................................................................................  

กลุ่มบริหาร        ............................................................................................  

๕.  วัตถุประสงค์ 

     ๕.๑ ...................................................................................................................................................... ............... 

     ๕.๒ .......................................................................................................... ........................................................... 

     ๕.๓ ......................................................................................................................... ............................................ 

     ๕.๔ ......................................................................................................................................... ............................ 

๖.  เป้าหมาย 

     ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ....................................................................................................................................................................  
  ............................................................................................................................. ....................................... 
  ............................................................................................................................. ....................................... 
  ............................................................................................................................. ....................................... 

     ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ............................................................. .......................................................................................................  
  ............................................................................................................................. ....................................... 
  ......................................................................................... ........................................................................... 
  ............................................................................................................................. ....................................... 

๗.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

  ............................................................................................................................. ....................................... 
  ............................................................................ ........................................................................................  
  ............................................................................................................................. ....................................... 
  ............................................................................................................................. ....................................... 
  ....................................................................................... ............................................................................. 
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๘.  ผลการดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการ  .....................................................  ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน  ...........  
กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมทีการดำเนินงานดังนี้ 

๑.  กิจกรรมที่  .......................................................................   
ผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ปัญหา /อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. กิจกรรมที่  .......................................................................   
ผลการดำเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ปัญหา /อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(เพ่ิมตามจำนวนกิจกรรมของโครงการ) 

       
๙. สรุปผลสำเร็จของงาน/โครงการ 

 ต่ำกว่าเป้าหมาย   
  ตามเป้าหมาย   
  สูงกว่าเป้าหมาย 

๑๑.  งบประมาณ 

       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ..........................................  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  ..........................................  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  ..........................................  บาท 
  ๔. ขอใช้งบประมาณเพ่ิมเติม          …………………………………….  บาท 
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๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงาน/โครงการ  ....................................................................................  มีข้อค้นพบ 
ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

๑. จุดเด่นของงาน/โครงการ 
.................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ..................................... 
..................................................................................................................................................................  

๒. จุดควรพัฒนาของงาน/โครงการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................... 

๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน/โครงการ 
............................................................................................................................. ..................................... 
................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................................... 

 
 
                   ลงชื่อ................................................................. 

     (................................................................) 
               ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

โครงการ........................................................................ 
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หลักฐานอื่นๆ ประกอบการรายงานผล  (ตามที่ปรากฏในสารบัญ) 
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แบบประเมินความพึงพอใจของงาน / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน 

 
ชื่องาน/โครงการ...........................................................................................................................……  
ฝ่าย/หมวด/งาน .................................................................................................................... ............ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ……..................................................................................................................  
วัน เดือน ปี ท่ีประเมิน.............../............................../……………….ปีการศึกษา....................... 

******************************************* 
 
คำชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงในช่องระดับความพึงพอใจที่ตรงกับความเป็นจริงเก่ียวกับ 
              การดำเนินงาน / โครงการของท่าน 

5 – มากที่สุด   4 – มาก  3 –  ปานกลาง   2 – น้อย  1- น้อยที่สุด 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 งบประมาณท่ีได้รับมีความเพียงพอ      
2 จำนวนบุคลากรหรือผู้ดำเนินการมีความเหมาะสม      
3 ความร่วมมือในการดำเนินการของผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง      
4 สถานที่ที่ใช้ในการดำเนินการมีความเหมาะสม      
5 เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินการมีความเหมาะสม      
6 ขั้นตอนกระบวนการในการทำงานตามงาน / โครงการ      
7 ระยะเวลาดำเนินการมีความเหมาะสม      
8 เครื่องมือวัดความสำเร็จของงาน / โครงการมีความเหมาะสม      
9 เกณฑ์วัดความสำเร็จของงาน / โครงการมีความเหมาะสม      
10 ผลการดำเนินการเปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ      
11 ผลการดำเนินการเปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ      
12 ผลจากการดำเนินงานที่นักเรียนและโรงเรียนได้รับ      
 
ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…
……….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….…………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก 












